Zemlja koja planira 1 nagraduje najbolje

rvatska ide u dobrom smijeru.
Hnn svi trehamo zajedno ubrza-
ti: pitajmo se vide Sto moermo
napraviti za nasu zemlju, & ne $to ona
nije napravila za nas. Previde je zapo-
slenika veranih uz drkavu, rade pro-

sjeéno manje od privatnog sektora, ali
neki rade punao i dobro - nagradimo
ih adekvatno. Dogovorimo dugorod-
nu strategiju razvoja zemlje i svake
imstitucije | onda to provedimo. HPB
priprema strategiju, provodi drugu

faru podizanja kvalitete i efikasnosti,
zavrSava pripajanje Jadranske banke:
rezultati se vide, a bit ée jos vidljiviji
iduée godine. To je, ukratko, "Poslov-
na 2019’

Me samo radi ekonomskih poka-
zatelja, nego i zbog odluénosti da se
neugodne teme otvore | rjesavaju, mi-
slim da nasa zemlja ide u sve boljem
sSmijert.

Karakteristika nas Hrvata da smo
nezadovoljni, 4 nismo se spremni pro-
mijeniti i dati vedi doprinos (uz éasne
izuzetke), temna je o kojoj svake godine
pitem i neéu je elaborirati.

Drzavni sektor je prosjeéno ma-
nje efikasan od privatnog, ali mar-
ljivim radom i struénoséu pojedinei
astvaruju odlitan rezultat, bez da ih se
polwali, a kamoli financijski nagradi.

(Od aposlenika, direktora drav-
nih kompanija, drzavnih tajnika pa
do ministara i premijera - nagradiva-
nje nije adekvatno. Zemlja nije boga-
ta i puno ljudi tesko Zivi, ali premijer
ne smije imati manju pladu nego Sef
poslovnice banke, niti ministar kao
dobar programer. Kad drZavni tajnik
rijesi problem koji se 10-ak godina od-
gada, treba dobiti nagradu. lzostanak

 nagradivanja za dobro u€injeno uz

istovremeno toleriranje nerada, neéi-
njenjai trakenja gresaka kod onih koji
rade - mora prestati, makar to izazvalo
i negativiu reakeiju kod dijela biraca.

Kao jedina veéa banka u hrvat-
skom vlasnistvu, imamo posebnu
adgovornaost. Radimo puno na unap-
redenju nasih profzvoda i uslugai ula-

IZOSTANAK
MAGRADIVANIA ZA
DOBRO UCINJEND,

UZ ISTOVREMENO
TOLERIRANJE NERADA,
NECINJENJA | TRAZENJA
GRESAKA KOD ONIH KOJI RADE
- MORA PRESTATI, MAKAR TO
IZAZVALD | NEGATIVNU REAKCIJU
KOD DIJELA BIRACA

Femo u raxvo] digitalnog Sto je bitno |
#a dugoroénu uspjesnost i odrfivost.
Veliki kanal Hrvatske podte jos nije
pokazao sve moguénost i nastojima
mu dati novi zamah. Jedan od priori-
teta Hrvatske podtanske banke je i rad
s nasom dijasporom, a i prirodno je, s
obzirom na strukturu naseg viasnis-
tva, da pstvarimo suradnju bolju nego
bilo koja druga banka.

TrZisni rast nam je bitan i radi
profitabilnosti | radi Zelje da bude-
muo sve aktivniji sudionik, a ne samo
objekt na trFiStu. Primarno planira-
mo organski rast, ali ne iskljuéujemo
nastavak preuzimanja drugih banaka.
Za daljnji rad, pogotovo rast, trebat e
nam i novi kapital.

Ukratko, za kraj - HPB e djelima
doprinijeti razvoju zemlje, prvenstve-
no podizanjem kvalitete | poveda-
njem efikasnosti, osigurati dugorod-
nu uspjesnost najvece banke u hrvat-
skom vlasnistvu ulaganjem u digitalno
i nastaviti s téfidnim rastom, -



