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2. UVODNE ODREDBE

Ovom Politikom primitaka utvrduju se osnovna nacela i smjernice koje ¢e Banka primjenjivati
pri utvrdivanju, dodjeli i isplati svih vrsta primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora.

Ista se temelji na krovnoj Politici primitaka HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionitko
drustvo i HPB Grupe (u daljnjem tekstu: Krovna politika primitaka), koju je sukladno svojim
ovlastima iz Zakona o kreditnim institucijama (u daljnjem tekstu: ZOKI) i Odluke o primicima
radnika koju donosi Hrvatska narodna banka (u daljnjem tekstu: Odluka HNB-a) usvojila
Uprava uz suglasnost Nadzornog odbora, a koja je uskladena i s odredbama Kodeksa
korporativhog upravljanja HANFA-e | Zagrebacke burze te Kodeksa korporativnog upravljanja
trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele. Na sva pitanja koja
nisu drugacije uredena ovom Politikom primitaka primjenjuje se Krovna politika primitaka.

Spomenuta Krovna politika primitaka sastavljena je uzimajuéi u obzir mjerodavnu regulativu
koja ureduje podrucje primitaka te koja je uskladena s ciljevima poslovne strategije i strategije
rizika, ukljuéujué¢i cilieve povezane s okoliSnim, drustvenim i upravljackim rizicima,
korporativnom kulturom i vrijednostima, mjerama za sprecavanje sukoba interesa, profilom
riziCnosti i okvirom apetita za rizicima, te dugoro¢nim interesima na razini Banke i HPB Grupe.

U smislu ove Politike primitaka, primici su svi oblici placanja i pogodnosti, u novcu ili u naravi,
koji se isplacuju radniku u zamjenu za poslove koje taj radnik obavlja za Banku, a koji uklju¢uju
primitke na osnovi nesamostalnog rada i druge primitke. Primici se mogu sastojati od fiksnih i
varijabilnih primitaka. 1znos primitaka predstavlja bruto iznos.

Osnovna odrednica ove Politika primitaka jest da se temelji na nacelu jednakosti primanja za
jednak rad ili za rad jednake vrijednosti, neovisno o spolu, rasi ili etni¢koj pripadnosti, jeziku,
vieri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom porijekiu ili drugim
diskriminatornim kriterijima.
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3. CILJEVI POLITIKE PRIMITAKA

Cilj Banke je uspostava sustava primitaka koji odrazava jasnu vezu izmedu postavljenih ciljeva
poslovanja i uspjesnosti te koji je usmjeren dugorocnim interesima institucije, a time i dioni¢ara.
Uzimajuéi navedeno u obzir, ova Politika primitaka treba minimaino zadovoljavati sljedece
kriterije:

Regulatorni okvir Strukturiranje primitaka i definiranje njihovih vrijednosti vrsi se u okvirima
i sukladno regulatornom okviru koji ureduje primitke u kreditnim
institucijama. Primarno se predmetno odnosi na regulativu propisanu
ZOKl-em, Odlukom HNB-a, povezanim nacionalnim i EU propisima i
smjernicama te kodeksima korporativnog upravljanja.

Poslovna strategija Sustav primitaka treba biti u funkciji postizanja dugoro&nih ciljeva,
interesa i vrijednosti Banke i HPB Grupe. Naglasak je na fiksnim
primicima, ¢ime se spretava nastanak situacije u kojoj bi doslo do
preuzimanja rizika od strane ¢lanova upravljackih tijela koji prelaze
razinu prihvatljivog rizika.

Kriterij uspjesnosti Varijabilni primici se iskljucivo temelje na kriteriju uspjeSnosti. Nema
zajaméenih varijabilnih primitaka. Rezultati rada Banke, organizacijskih
jedinica i tek potom pojedinca u odnosu prema rizicima, likvidnosti i
kapitalu su osnova za moguénost dodjele i isplate varijabilnih primitaka.

Omjer primitaka Primici trebaju biti konkurentni, prihvatljivi i realni, u skladu s vrijednog¢u
pozicije za instituciju, kao i sa stanjem i praksom na relevantnom trzistu.
Fiksni dio ukupnih primitaka mora ¢initi dovoljno visok udio u ukupnim
primicima tako da omogucuje provodenje u potpunosti fleksibilne politike
varijabilnoga dijela primitaka, ukljuéujuéi moguénost neisplacivanja
varijabilnoga dijela primitaka. Pritom je obvezno pridrzavanje povezanih
regulatornih zahtjeva u odnosu na maksimalno dopusten omjer fiksnih i
varijabilnih primitaka.
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4. STRUKTURA PRIMITAKA

Naglasak HPB-a je na optimizaciji primanja, na nacin da je fokus na fiksnim primicima, uz
mogucnost ostvarenja prava na varijabilne primitke, ali iskljuéivo u kontroliranim uvjetima.
Potonje podrazumijeva pod unaprijed definiranim pravilima utvrdivanja, dodjele i isplate
varijabilnih primitaka. Ovakav model usmjeren je financijskoj stabilnosti radnika, na nacin da
ne postoji ovisnost radnika o varijabilnim primicima, te izbjegavanju postupanja radnika
usmjerenog isklju¢ivo kratkoro¢nim pojedinaénim interesima, $to s jedne strane dovodi do
zadovoljstva radnika, dok s druge strane do dugoro&no kvalitetnije usluge za klijenta i stabilnije
vrijednosti za dioni¢are.

Na toj osnovi postavljeno je pravilo da se primici ¢lanova Uprave mogu sastojati od fiksnih i
varijabilnih primitaka, dok se primici Nadzornog odbora, uzimajuéi u obzir njihovu nadzornu
ulogu, iskljucivo sastoje od fiksnih primitaka. Primici se utvrduju uvazavajuci trziSne uvjete |
benchmark analizu za usporedive institucije, unutar okvira postavljenih ovom Politikom
primitaka.

Primici predsjednika/Clana Uprave ugovaraju se Ugovorom o obavljanju poslova
predsjednika/¢lana Uprave (u daljnjem tekstu: Ugovor) koji predsjednik/Clan Uprave sklapa s
Bankom zastupanom po Nadzornom odboru, na razdoblje koje je jednako razdoblju trajanja
njegove statusne funkcije, odnosno mandata. Isti u odredenim slu¢ajevima mogu proizlaziti i
izravno iz odredbi Zakona o radu ili drugih propisa, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu ili
drugih akata Banke koji se primjenjuju na sve radnike Banke.

O primicima predsjednika/¢lana Nadzornog odbora odluCuje Glavna skupstina najmanje
jednom u svake Cetiri godine, u skladu s odredbama Statuta Banke i unutar okvira postavljenih
ovom Politikom primitaka. Dopustena je odluka kojom se potvrduje ranija odluka.

4.1. Fiksni primici

Fiksni primici odrazavaju zahtjeve pozicije, povezano profesionalno iskustvo i odgovornost.

Sukladno regulatornim zahtjevima koji se primjenjuju na kreditne institucije, primitak je fiksni
ako ispunjava sljedece uvjete:

— zasniva se na unaprijed utvrdenim kriterijima,

— odrazava razinu profesionalnog iskustva, radnog staza radnika i druge kriterije
utvrdene internim aktima,

— transparentan je kada je rije¢ o pojedinaénom iznosu Koji se dodjeljuje pojedina¢nom
radniku,

— isplacuje se na kontinuiranoj osnovi tijekom odredenog razdoblja koje je povezano s
pozicijom radnika u organizacijskoj strukturi te ovlastima i odgovornostima koje
proizlaze iz te pozicije,

— neopoziv je, do izmjene stalnog iznosa dolazi tek izmjenama kolektivhog ugovora,

pravilnika o radu ili ugovora o radu,

ne moze se smanjiti, privremeno obustaviti ili prestati isplacivati, osim ako je to

posljedica provodenja odluke o disciplinskoj mjeri izreCene novcane kazne u skladu sa

zakonom kojim se ureduju radni odnosi, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu ili

ako je radnik dao suglasnost na uskratu isplate place ili je dao pisanu suglasnost o

zapljeni place ili drugog stalnog nov€anog primanja radi naplate trazbine vjerovnika,
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