Klasifikacija:

JAVNO

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dionitko drutvo
Sektor za uskladenost

Jurii¢eva 4, HR-10000 Zagreb

Telefon: +385 1 4804 660

Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u
vec¢inskom drzavnom vlasni$tvu za razdoblje od 2019. — 2020. godine

Hrvatska poStanska banka, dionitko drustvo - JuriiGeva 4, 10000 Zagreb, Hrvatska - tel
Uprava Banke: Marko Badurina, predsjednik - Anto Mihaljevié, ¢lan - lvan Soldo, ¢lan
odbora - IBAN: HR46 2390 0011 0700 0002 9 - SWIFT: HPBZHR2X - OIB: 87939104217 -
br. MBS: 080010698 - Temeljni kapital 1.214.775.000,00 kn, podijeljen na 2.024.625 redovn

.1 072 472 472 - hpb@hpb.hr - www.hpb.hr
- Marijana Milicevi¢, predsjednik Nadzornog
Upis kod Trgovackog suda u Zagrebu pod

ih dionica u nominalnom iznosu 600,00 kn
(uplagen u cijelosti)




NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: HRVATE POSTANSKA B/ ko d VO

OIB: 87939104217

ADRESA: Juri§i¢eva 4, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
OSNIVAC: Republika Hrvatska

PRAVNI STATUS: dioni¢ko drustvo

DJELATNOST: Usluge kreditne institucije

ODGOVORNA OSOBA: Predsjednik Uprave - Marko Badurina

CIU 1. Povedanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u ve¢inskom
vlasnistvu drzave

Mijera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora posl

kriterija procjene efikasnosti poslovanja

ovanja trgovackih drugtava u veéinskom drzavnom vlasni§tvu i uspostavljanje transparentnih

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
11.1 Drustvo je duZno sastavljati 1. lzrada i javna Kontinuirana HPB d.d. je kreditna Nisu Sektor upravijanja financijama
svoja financijska izvjesc¢a u objava financijskih izrada ijavna | institucija cije dionice potrebna
skladu s medunarodnim izvjestaja u skladu objava. kotiraju u Redovnoj dodatna 1.Tea BaZant, lzvr$ni direktor
standardima financijskog sa relevantnom kotaciji Zagrebacke financijska Sektora upravljanja financijama
izvjes¢ivanja, posebnim hrvatskom i EU burze te sastavlja sredstva. e-mail: Tea.Bazant@hpb.hr

propisima, Zakonu o
raéunovodstvu te Zakonom o

trgovackim drustvima vodeci prj

regulativom

financijske izvjestaje u
skladu s odredboma
Zakona o kreditnim

2. Tomislav Kasapovi¢, Direktor
Direkcije propisanih izvje$taja

tome racuna o suvremenim institucijoma, e-mail:

medunarodnim tendencijama U Medunarodnim Tomislav.Kasapovic@hpb.hr
financijskom izvjes¢ivanju kao i standardima

o0 zahtjevima trzista. Financijskd financijskog

izvjeséa drustva su duzna
objavljivati i na svojim
internetskim stranicama

izvjestavanja, Zakonom
o ra¢unovodstvu,
Zakonom o trgovackim
drustvima i Zakonom o
trzistu kapitala. kao i
Kodeksom
korporativnog
upravljonjo HANFA-e i
Zagrebacke burze.
Banka objavljuje
tromjesecne,
polugodisnje i godisnje
izvjestaje. Godisnji,
revidirani, financijski
izvjestaj dostavlja se
HNB-u kao nadleznom
regulatoru odnosno
godisnji financijski
izvjestaji se objavljuju u
Sluzbenom registru
propisanih informacija
HANFA-e, na
Zagrebackoj burzi i na
sluzbenim Internet
stranicama Banke.
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1.1.2 | Viasni¢ka struktura - drustvo 2.Javna objava i Kontinuirano | Podaci o imateljima Nisu Ured Uprave

treba uciniti javno dostupnim redovno aZuriranje dionica Banke vidljivisu | potrebna

potpuni popis svojih ¢lanova, a | popisa dionicara i i dostupni na dodatna 1.Sandra Skendzi¢, direktor

ako se radi o dioni¢kom njihovih udjela u stranicama Sredisnjeg financijska Ureda

drustvu, tada i popis dionicarg temeljnom kapitalu klirinskog depozitarnog | sredstva e-mail: sandra.skendzic@hpb.hr

s brojem i rodom dionica, kao i Banke drustva (prvih deset

popis imatelja bilo kojih drugih racuna, tj. najvecih 2. Snjezana Cop, Poslovni tajnik

vrijednosnih papira izdanih od dionicara Banke). Uprave

strane toga drustva, a koji Banka objavijuje i e-mail: Snjezana.Cop@hpb.hr

mogu biti od znacenja za redovno aZurira popis

promjene u vlasnickoj strukturi. dionicara — prvih deset

Popis bi drustvo trebalo javno raéuna - i njihov udio u

objaviti najkasnije pet radnih ukupnom broju dionica

dana nakon nastale promjene. na svojim sluZzbenim

Drustvo moZe prilikom izrade Internet stranicama.

popisa svojih ¢lanova uzeti u Link:https://www.hpb.h

obzir odredbe Zakona o pravu r/o-nama/osnovne-

na pristup informacijama informacije

(,Narodne novine”, broj 25/13

i85/15), kojima se ureduje

ograniCenja prava na pristup

informacijama

1.1.3 Potrebno je uspostavijanje i/ili | 3.Banka je Kontinuirano | Sustav unutarnjih Nisu Sektor strateskih rizika i

jacanje sustava unutarnjih uspostavila sustav kontrola u Banci potrebna kontrole rizika
kontrola na takav nacin kako je| unutarnjih kontrola ustrojen je temeljem dodatna Ognjen Brakus, Izvr3ni direktor
uredeno Zakonom o sustavu sukladno zakonskoj i odredbi Zakona o financijska Sektora
unutarnjih kontrola u javnom | regulativi HNB-a kreditnim institucijama, | sredstva. e-mail: Ognjen.Brakus@hpb.hr

sektoru. Treba osigurati stalnu
primjenu

svih predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatnoséu i
poslovnim upravijanjem, u svrh
sprjecavanja korupcije,
ukljuéujuci jacanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te
ublaZavanje rizika

kojima se ureduje
poslovanje kreditnih
institucija.

Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i HNB-
ove Odluke o sustavu
upravljanja. Banka je
uspostavila i provodi
djelotvoran sustav
unutarnjih kontrola u
svim podrucjima svoga
poslovanja u kojem na
primjeren nacin
sudjeluju svi radnici,
vise rukovodstvo |
Uprava Banke. Banka je
ustrojila tri kontroine
funkcije — 1. Funkcija
kontrole rizika, 2.
Funkcija pracenja
uskladenosti, 3.
Funkcija unutarnje
revizije

Svaka kontrolna
funkcija izradila je
interne akte temeljem
kojih obavlja poslove
koji su propisani
navedenom
regulativom (politike,
pravilnici, procedure,
metodologije)

Sektor za uskladenost

Vera Miletic Fras, v.d. lzvrni
Direktor Sektora

e-mail:
Vera.MileticFras@hpb.hr

Ured unutarnje revizije
Hrvoje Matek, Direktor Ureda
e-mail: Hrvoje.Matek@hpb.hr
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1.1.4 | Potrebno je uspostavijanje i/ili 4.Unutarnja revizija Kontinuirano | Nadzor koji provodi Nisu Ured unutarnje revizije
jacanje unutarnje revizije na obavlja kontinuirani Ured unutarnje revizije potrebna
takav nacin kako je uredeno nadzor nad izvr8ava se sukladno dodatna Hrvoje Matek, Direktor Ureda
Zakonom o cjelokupnim zakonskoj regulativi financijska e-mail: Hrvoje.Matek@hpb.hr
sustavu unutarnjih kontrola u poslovanjem Banke internim aktima, sredstva.
javnom sektoru i Pravilnika o temeljem odredbi metodologiji rada,
unutarnjoj reviziji u javnom Zakona o kreditnim usvojenim planovima
sektoru institucijama i HNB- rada, raspolozivim
ove Odluke o resursima te strategiji
sustavu upravljanja. Banke.
Navedena regulativa
primjenjuje se na
rad unutarnje
revizije kreditnih
institucija.
1.1.5 | Uspostavijanje i/ili jacanje tzv. 5.Revizorski odbor Kontinuirano | Revizorski odbor Banke Nisu Ured Uprave
revizorskih odbora koji prate organiziran je u prati postupak potrebna Snjezana Cop, Poslovni tajnik
postupak financijskog Banci kao izvjestavanja o dodatna Uprave
izvjes¢ivanja, prate samostalan odbor, u financijskom materijalna e-mail:
uéinkovitost sustava interne sastavu od tri ¢lana i poslovanju, sustav sredstva snjezana.cop@hpb.hr
revizije, sustava unutarnje potpuno je unutarnjih kontrola,
financijske kontrole, sustava samostalan u svom unutarnje revizije i
upravljanja rizicima, te radu. Rad Odbora upravljanja rizicima, te
nadgledaju provodenje revizije ureden je nadgleda provodenje
godisnjih financijskih izvje$ca Poslovnikom o radu revizije godi$njih
revizorskog odbora financijskih izvjestaja.
1.1.6 | Obveza izrade godiSnjih 6.1zrada godisnjih Kontinuirano | Godisnji planovi rada Nisu Sektor strateskih rizika i
planova rada za sve strukture planova rada Ureda unutarnje potrebna kontrole rizika
odredene smjernicama 1.1.3, funkcija unutarnjih revizije, Sektora za dodatna Ognjen Brakus, Izvr3ni direktor
1.1:4.,;1.1.5,2.1.212:2.5. kontrola Banke uskladenost i Sektora materijalna Sektora
strateskih rizika i sredstva e-mail: Ognjen.Brakus@hpb.hr
kontrole rizika
Sektor za uskladenost
Vera Mileti¢ Fras, v.d. Izvrsni
direktor Sektora
e-mail:
Vera.MileticFras@hpb.hr
Ured unutarnje revizije
Hrvoje Matek, Direktor Ureda
e-mail:
Hrvoje.Matek@hpb.hr
7.1zrada plana rada Godisnji plan rada Nisu
revizorskog odbora Revizorskog odbora potrebna
dodatna
materijalna
sredstva
8.Izrada godisnjeg Godisnji plan rada Nisu Sektor za uskladenost
plana rada povjerenika za etiku potrebna Vera Mileti¢ Fras, v.d. lzvréni
povjerenika za etiku sadrZan je u Godisnjem dodatna direktor Sektora
i operativnom planu materijalna e-mail:
rada Sektora za sredstva Vera.MileticFras@hpb.hr
uskladenost
9.1zrada godisnjeg Godisnji plan rada Nisu Ured Uprave — Odjel za
plana rada sluzbenika za potrebna korporativne komunikacije
sluzbenika za informiranje dodatna
informiranje materijalna Lidija Martinovi¢, Voditelj odjela
sredstva za korporativne komunikacije

e-mail:
sluzbenikzainformiranje@hpb.h
r
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Mijera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova uprava i nadzornih odbora
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i
sredstva sunositelj
provedbe
1.2.1. Trgovacka drustva u 10.Uskladenje lzvrseno; Banka primjenjuje pravila za izbor | Nisu Ured Uprave
vecinskom vlasnistvu drzave i pracenje propisa koji Pracenje iimenovanje ¢lanova Nadzornog potrebna
pozivaju se uskladiti se odnose na izbor i regulative odbora koja su sadrzana u dodatna Sandra Skendzi¢
postojece interne akte te imenovanje clanova koja ureduje Statutu Banke. materijalna | Direktor ureda
poslovnu praksu u pogledu nadzornog odbora izbor Sadrzaj statuta Banke je uskladen | sredstva e-mail:
uvjeta i postupka izbora i/ili kreditne institucije - &lanova s pravilima regulative o uvjetima Sandra.Skendzié
imenovanja clanova Uredba o uvjetima za nadzornog koje moraju zadovoljiti kandidati @hpb.hr
nadzornih odbora na nacin izbor i imenovanje odbora je za ¢lanove nadzornog odbora i
kako je propisano Uredbom o | ¢lanova nadzornih kontinuiran konacan odabir kandidata koji ée
uvjetima za izbor i odbora i uprava biti predlozen od strane RH.
imenovanje ¢lanova pravnih osoba od Banka, isto tako, kao lex specialis,
nadzornih odbora i uprava posebnog interesa za u cijelosti primjenjuje odredbe
pravnih osoba od posebnog Republiku Hrvatsku i Zakona o kreditnim institucijama,
interesa za RH i nacinu nacinu njihova izbora Odluke HNB-a o procjeni
njihova izbora. (,Narodne novine”, primjerenosti predsjednika
br. 12/2019). uprave, ¢lana uprave, ¢lana
nadzornog odbora i nositelja
klju¢ne funkcije u kreditnoj
instituciji.
1.2.2. Trgovacka drutva u 11. Uskladenje i lzvrieno; Banka primjenjuje pravila za izbor | Nisu Ured uprave
vedinskom vlasnidtvu dr¥ave pracenje propisa koji Pradenje regulative | iimenovanje ¢lanova Uprave koja | potrebna
pozivaju se uskladiti se odnose na izbor i koja ureduje izbor su sadrzana u Statutu Banke. dodatna Sandra SkendZzi¢,
postojece interne akte te imenovanje ¢lanova clanova uprave je Sadrzaj statuta Banke je uskladen | materijalna | Direktor ureda
poslovnu praksu u pogledu uprave kontinuirano s pravilima regulative o uvjetima sredstva e-mail:

uvjeta i postupka izbora i
imenovanja ¢lanova uprava
na nacin kako je propisano
Uredbom o uvjetima za izbor
i imenovanje ¢lanova
nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku
Hrvatsku i nacinu njihova
izbora.

koje moraju zadovoljiti kandidati
za €lanove uprave i konacan
odabir kandidata koji ¢e biti
predloZen od strane RH.

Banka, isto tako, kao lex specialis,
u cijelosti primjenjuje odredbe
Zakona o kreditnim institucijama,
Odluke HNB-a o procjeni
primjerenosti predsjednika
uprave, clana uprave, ¢lana
nadzornog odbora i nositelja
kljuéne funkcije u kreditnoj
instituciji.

Sandra.Skendzic

@hpb.hr
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Mijera 1.3. Jatanje mehanizama sprjetavanja sukoba interesa predsjednika i €lanova uprava odbora trgovalkih drustava u ve¢inskom drzaynom

vlasni$tvu.
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i
sredstva sunositelj
provedbe
1.3.1. Sukob interesa ¢lanova 12. Donosenje i lzvreno; Politika i Pravilnik doneseni, Nisu Sektor za
nadzornog odbora implementacija Kontinuirano azurirani i uskladeni s pozitivnom | potrebna uskladenost
Politike upravljanja aZuriranje sadrzaja | hrvatskom i EU regulativom dodatna
sukobom interesa i sa novom materijalna | Vera Mileti¢
Pravilnika o regulativom sredstva Fras, v.d. lzvr3ni
sprje¢avanju sukoba direktor Sektora
interesa
i e-mail:
13. Izjave 0 Izvr$eno. Potpisana izjava o posjedovanju Nisu Vera.MileticFras
posjedovanju Kontinuirano; vrijednosnih papira, te o ¢lanstvu | potrebna @hpb.hr
vrijednosnih prilikom stupanja u Upravama i Nadzornim dodatna
papira/udjela u pojedinog clana odborima drugih drustava materijalna
trgovackim NO u mandat sredstva
drustvima, te o
Slanstvu u Upravama
i Nadzornim
odborima drugih
drustava
14. Obrazac izjave o lzvreno. Potpisana Izjava da su clanovi Nisu
obvezama c¢lanova Kontinuirano; nadzornog odbora Banke potrebna
NO vezano uz prilikom stupanja upoznati s regulativom i dodatna
poviastene pojedinog ¢lana obvezama u vezi povlastenih materijalna
informacije NO u mandat informacija sredstva
V1.3.2. | Sukob interesa clanova 15. Donosenje i Izvrieno; Politika i Pravilnik doneseni, Nisu Sektor za
uprave implementacija Kontinuirano azurirani i uskladeni s pozitivnom | potrebna uskladenost
Politike upravljanja azuriranje sadraja | hrvatskom i EU regulativom dodatna
sukobom interesa i sa novom materijalna | Vera Mileti¢
Pravilnika o regulativom sredstva Fras, v.d. lzvrdni
sprjeavanju sukoba direktor Sektora
interesa
e-mail:
16. izjave o lzvr§eno. Potpisana izjava o posjedovanju Nisu Vera.MileticFras
posjedovanju dionica Kontinuirano vrijednosnih papira, te o ¢lanstvu | potrebna @hpb.hr
te o ¢lanstvu u prilikom stupanja u Upravama i Nadzornim dodatna
Upravama i pojedinog clana odborima drugih drustava materijalna
Nadzornim odborima Uprave na mandat sredstva
drugih drustava
17. obrazac izjave o Izvreno. Potpisana Izjava da su Clanovi Nisu
obvezama clanova Kontinuirano Uprave Banke upoznati s potrebna
Uprave vezano uz prilikom stupanja regulativom i obvezama u vezi dodatna
povlastene pojedinog ¢lana povlastenih informacija materijalna
informacije Uprave na mandat sredstva
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1.3.3. Potrebno je definirati i 18. Eticki kodeks i Izvrseno Banka je tijekom 2018. godine Nisu Sektor za
objaviti u formi vodica (ili Politika upravljanja donijela novi Eti¢ki kodeks kojim potrebna uskladenost
smjernica) ili ugraditi u sukobom interesa, je utvrdila nacela ponasanja dodatna
Pravilnike o unutarnjem Pravilnik o radu prema klijentima, dioni¢arima materijalna | Vera Mileti¢
redu, specifi¢ne vrijednosti i Banke, regulatornim tijelima, sredstva Fras, v.d. lzvréni
pravila za prevenciju zaposlenicima Banke i dr. direktor Sektora
korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u Svako postupanje zaposlenika e-mail:
vezi sa: darovima i protivno Etickom kodeksu smatra Vera.MileticFras
partnera i poslovnim se tezom povredom obveza iz @hpb.hr
partnerima; upravijanjem radnog odnosa.
sredstvima organizacije;
povjerljivoscu i Pravilnikom o radu propisano je Nisu Ured za
nepristranoscu,; mogucnoscu da se, izmedu ostaloga, primanje | potrebna upravljanje
obavljanja dodatnog posla i davanje mita smatraju tegkom dodatna ljudskim
(izvan radnog vremena); povredom obveza iz radnog materijalna | resursom
razdvajanjem privatnih i odnosa. sredstva
poslovnih interesa i sl., a koja Ana Didara,
pravila bi se odnosila na Direktor ureda
osobe koje nisu duZnosnici
prema Zakonu o sprjecavanju e-mail:
sukoba interesa ana.didara@hpb
povijerljivoséu i .hr
nepristranoséu; mogucénoséu
obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja
pravila bi se odnosila na
osobe koje nisu duZnosnici
prema Zakonu o sprjecavanju
sukoba interesa

1.3.4. Uvodenje obveze 19. Eticki kodeks, Kontinuirano Banka tijekom 2018. godine Nisu Sektor za
potpisivanja izjave o Politika upravljanja donijela novi Eti¢ki kodeks kojim potrebna uskladenost
povijerljivosti i nepristranosti sukobom interesa i je utvrdila nacela ponasanja dodatna
za zaposlenike zaposlene na Pravilnik o radu prema klijentima, dioni¢arima materijalna | Vera Mileti¢
radnim mjestima koja su, Banke, regulatornim tijelima, sredstva Fras, v.d. lzvr$ni
analizom i procjenom rizika, zaposlenicima Banke i dr. direktor Sektora
ocijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (npr. za Svako postupanje zaposlenika e-mail:
sudionike postupaka javne protivno Etickom kodeksu smatra Vera.MileticFras
nabave, izdavanja se teZzom povredom obveza iz @hpb.hr
dokumenata kojima se radnog odnosa.
ostvaruju odredena prava,
itd.) Pravilnikom o radu propisano je Ured za

da se, izmedu ostaloga, primanje upravljanje
i davanje mita smatraju tekom ljudskim
povredom obveza iz radnog resursom
odnosa
Ana Didara,
Direktor Ureda
e-mail:
Ana.Didara@hp
b.hr
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Mijera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim druitvima u vecinskom drzavnom vlasniStvu

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
sredstva provedbe

1.4.1. Trgovacka drustva u 20. Sponzorskim lzvr$eno Objava podataka o sponzorskim Nisu potrebna Ured za marketing

vecdinskom drZavnom
vlasnistvu kao obveznici
primjene Zakona o pravu
na pristup
informacijoma, duZna su
kvartalno i godisnje
objavljivati u otvorenom
obliku (najmanje u excel
tablici, a moguce i
drugim otvorenim
formatima) podatke o
sponzorstvima,
donacijama ili drugim
bespovratnim
sredstvima (u novcu ili
dobrima i uslugama),
koji sadrze sljedece
informacije: korisnik
sponzorstva ili donacije
(ime i prezime/naziv
pravne osobe,
adresa/sjediste, OIB za
pravne osobe), datum
dodjele sponzorstva ili
donacije, precizirani
iznos sponzorstva ili
donacije, opis
sponzorstva ili donacije,
a koje su dodijelila
fizi€kim i pravnim
osobama (uzimajuci u
obzir nacela otvorenih
podataka)

projektima HPB
podrzava razlicite
kulturne, sportske i
edukativne
programe, kao

i mnoge
gospodarske,
znanstvene i
ekoloske projekte.

Ured za marketing
Banke usvojio je u
treéem kvartalu
2020. godine
Proceduru za
provodenje
aktivnosti
sponzorstva i
donacija koja
ureduje aktivnosti
Banke u vezi
sponzorstava i
dodjeli donacija, a
cilj im je izgradnja
drustvene
odgovornosti i
svijesti o socijalnoj
osjetljivosti Banke.

Kontinuirano

projektima i donacijama na
sluzbenim internetskim
stranicama Banke.

Link: https://www.hpb.hr/o-
nama/drustvena-
odgovornost/sponzorstva-i-
donacije

Procedura za provodenje
aktivnosti sponzorstava i
donacija

dodatna
materijalna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
materijalna
sredstva

Vlatka Paéari¢,
Direktor Ureda,
e-mail:
Vlatka.Pacaric@hpb.hr
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CIU 2. Jaganje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaékih drustava u veéinskom vlasniétvu driave

Mijera 2.1. Ja¢anje integriteta zaposlenika i upravlja¢kih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe
2.1.1. Potrebno je donijeti i medu 21.Usvojen Izvr$eno Banka tijekom 2018. Nisu potrebna Sektor za uskladenost
zaposlenicima i upravljackim novi Eticki godine donijela novi dodatna
strukturama objaviti eticki kodeks; Eticki kodeks kojim je | materijalna Vera Miletic Fras, v.d.
kodeks kojim se utvrduju vrstei | Aktivna utvrdila nagela sredstva lzvr3ni direktor Sektora
postupak provedbe disciplinskih primjena ponatanja prema .
mjera koje se mogu poduzeti odredaba klijentima, dioni¢arima Eegil:
kad postoji krienje politike, pravilnika o Banks, regulatarnim Vera.MileticFras@hpb.hr
procedure ili pravila eti¢koga N -
ponaganja, a radi podizanja radu tuellm?, zaposlenicima
razine informiranosti o Banke i dr.
postavljenim zabranama te kako Seakd postapanie
bi se razvila svijest o . X
problematici i posljedicama zaposlenika protivno
nepropisnog ponasanja Etickom kod?ksu
smatra se tezom
povredom obveza iz
radnog odnosa.
Pravilnikom o radu
propisano je da se,
izmedu ostaloga,
primanje i davanje
mira smatraju teskom
povredom obveza iz
radnog odnosa.
2.1.2. Potrebno je imenovati 22.Imenovanje | lzvrieno Prijave nepravilnosti, Nisu potrebna Sektor za uskladenost

povjerenika za etiku, kao osobu
zaduZenu za primanje prituzbi
zaposlenika, gradana i drugih
o0soba u vezi s neeti¢nim i,
mogucde, koruptivnim
ponasanjem zaposlenika, te za
promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i odnosa
prema gradanima, korisnicima
usluga

povjerenika za
etiku

nepostivanja i kréenja
Etickog kodeksa
podnose se
elektroni¢kom postom
na zajednic¢ku email
adresu:

eticki.kodeks@hpb.hr

dodatna
materijalna
sredstva

Darko Vivoda, Visi
specijalist za uskladenost

Email:

darko.vivoda@hpb.hr
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2.1.3. Implementacija samoprocjene 23 Izrada i Kontinuirano | Banka objavijuje Nisu potrebna Sektor upravljanja
procesa rada i organizocije u javna objava tromjesecne, dodatna financijama
svrhu unapriedenja integriteta. financijskih polugodisnje i godisnje | materijalna
Kao obrazac moe posluZiti izvjestaja u izvjestaje. Godisnji, sredstva Tea Bazant, lzvrdni
Upitnik o fiskalnoj odgovornosti skladu sa (ev‘idjrafvi, ﬁnanc.ijski direktor Sektora
2a trgovacka drustva i druge relevantnom izvjestaj dostavljav se .
s, - hrvatskom i HNB-u kao nadleznom e-mail:
pravne osobe koji je sastavni dio
=AY . EU regulatoru odnosno Tea.Bazant@hpb.hr
Uredbe o sastavljanju i predaji ’ o o
- : " regulativom. godisnji financijski
izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaji se objavijuju
izvjestaja o primjeni fiskalnih u Sluzbenom registru
pravila propisanih informacija
HANFA-e, na
Zagrebackoj burzi i na
sluZbenim Internet
stranicama Banke.
Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
sredstva
2.2.1. Do kraja poslovne 24. Objava lzvr$eno; Kalendar vaznih dogadaja Nisu potrebna Odjel za korporativne
godine na svojoj kalendara Kontinuirano dostupan na mreznoj dodatna komunikacije
internetskoj stranici dogadaja stranici Banke materijalna
potrebno je objaviti https://www.hpb.hr/press sredstva Lidija Martinovi¢, Voditelj Odjela
kalendar vaznih
dogadaja koji se e-mail: lidija.martinovic@hpb.hr
oc¢ekuju u narednoj
poslovnoj godini (npr.
predvideni datum
objave
financijskih rezultata,
datum odrzavanja
glavne skupstine
drudtva, datum isplate
dividende i sl.)
2.2.2. Potrebno je 25. Misija i lzvrseno; Na mreznoj stranici Drustva Nisu potrebna Odjel za korporativne

definirati i na
mrezZnoj stranici
drustva objaviti:
viziju i misiju; opce i
posebne ciljeve za
sljedece trogodisnje
razdoblje; osnovne
organizacijske
vrijednosti i osnovne
principe u pogledu
odnosa sa trecim
stranama (korisnici
usluga, dobavljaci,
drZava i drugi
partneri)

vizija Drustva Kontinuirano

26. Definiranje
opcih i
posebnih ciljeva
za trogodisnje

razdoblje

27. Odnosi s lzvrieno;
trecim Kontinuirano
stranama

objavijena su misija i vizija,
korporativne vrijednosti,
Etic¢ki kodeks i nacela
drustvene odgovornosti.
https://www.hpb.hr/o-
hama

dodatna
materijalna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
materijalna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
materijalna
sredstva

komunikacije
Lidija Martinovi¢, Voditelj Odjela

e-mail: lidija.martinovic@hpb.hr
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2.2.3. Objavijivanje Banka nije N/a N/a N/a N/a
informacija vezano obveznik
uz postupak javne Zakona o javnoj
nabave sukladno nabavi
vaZecim propisima
2.2.4. | Proaktivno objavljivati 28. Objava svih | Kontinuirano SluZbene internetske Nisu potrebna Odjel za korporativne
informacije, kako je relevantnih stranice Banke: dodatna komunikacije
uredeno Zakonom o informacija na https://www.hpb.hr/odnosi- | materijalna
pravu na pristup sluzbenim s-investitorima/javno- sredstva Renata Boldin, Sluzbenik za
informacijama i internetskim objavijene-informacije informiranje
podrednim aktima stranicama
Banke e-mail:
sluzbenikzainformiranje@hpb.hr
Potrebno je 29.Imenovan lzvr$eno Kontakt Sluzbenika za Nisu potrebna Odjel za korporativne
2.2.5 imenovati SluZbenik za informiranje i obrazac dodatna komunikacije
sluzbenika za informiranje zahtjeva za pristup materijalna
informiranje, kao informacijema na sluzbenoj | sredstva Renata Boldin, Visi specijalist za

osobu mjerodavnu
za rjeSavanje
ostvarivanja prava
na pristup
informacijama,
obavljanje poslova
rieSavanja
pojedinaénih
zahtjeva i redovitog
objavljivanja
informacija

internetskoj stranici Banke :
https://www.hpb.hr/o-
nama/pristup-

informacijama

korporativne komunikacije
Email:
sluzbenikzainformiranje@hpb.hr
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Mijera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
sredstva provedbe
2.3.1. Potrebno je stvoriti 30.Imenovanje osobe lzvrseno Odluka Uprave Banke o Nisu Sektor informatike
ucinkovit sustav za nepravilnosti imenovanju osobe za potrebna
prijavljivanja prijavu nepravilnosti dodatna Tomislav Petrovi¢, Voditelj
nepravilnosti materijalna tima za razvoj novih
uspostavljanjem sredstva aplikacija
mehanizma putem kojeg
nepravilnosti Email:
prijevare ili sumnje na Tomislav.Petrovic@hpb.hr
korupciju mogu biti
prijavljene
31. Interni akt Banke lzvrseno Pravilnik o postupku Nisu Sektor za uskladenost
koji ureduje sustav prijava nepravilnosti potrebna
prijavljivanja dodatna Vera Mileti¢ Fras, v.d.
nepravilnosti/protupra materijalna lzvr$ni direktor Sektora
vhog postupanja sredstva
zaposlenika Banke Email:
Vera.MileticFras@hpb.hr
Mijera 2.4. Jadanje kompetentnosti zaposlenika
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
2.4.1. Potrebno je procijeniti probleme koji 32. Edukacija Kontinuirano Interni akti kojima je | Nisu Ured za upravljanje ljudskim
nastaju i testirati razinu znanja zaposlenika regulirano struéno potrebna resursom
zaposlenika na podrudjima identificiranih Banke usavrsavanje i dodatna
slabosti, sa svrhom da se utvrdi provodenje materijalna | Ana Didara, Direktor Ureda
poznavanje sustava, kako bi bilo moguce kontinuirane sredstva
sustav dalje razvijati i poboljsavati, kao i edukacije e-mail: ana.didara@hpb.hr

povecati razinu znanja zaposlenika

zaposlenika, kao i
godisnji planovi
edukacija
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2.4.2. Uvodenje obvezne specijalizirane edukacije | 33. Edukacija Kontinuirano Interni akti, Godisnji | Nisu Sektor za uskladenost
zaposlenika kako bi se izgradila eticka zaposlenika i operativni planovi potrebna
kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno| Banke od rada Sektora za dodatna Vera Mileti¢ Fras, v.d. lzvr$ni
educirati iz podruéja etike, pristupa Sektora za uskladenost za materijalna | direktor Sektora
informacijama, financijskog upravljanja, uskladenost svaku poslovnu sredstva
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne godinu Email: compliance @hpb.hr
nabave, te zastite oSte¢enika i osoba koje u
dobroj vjeri prijavijuju korupciju
2.4.3. Donosenje planova edukacije 34. Kontinuirano Interni akti kojima je | Nisu Ured za upravljanje ljudskim
Izrada regulirano struéno potrebna resursom
godisnjeg plana usavriavanje i dodatna Ana Didara, Direktor Ureda
edukacije provodenje materijalna
sukladno kontinuirane sredstva e-mail: ana.didara@hpb.hr
zahtjevima AKP edukacije

zaposlenika, godisniji
planovi edukacija

Plan edukacija
inkorporiran je u
GodiSnjem planu
rada i Operativnom
planu Ureda za
svaku poslovnu
godinu

Sektor za uskladenost

Vera Mileti¢ Fras, v.d. lzvréni
direktor Sektora

Email: compliance@hpb.hr

Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u veéinskom

drzavnom vlasnistvu za razdoblje od 2019. — 2020. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: H

OIB: 87939104217

ADRESA: Jurisi¢eva 4, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
OSNIVAC: Republika Hrvatska
PRAVNI STATUS: dioni¢ko drustvo

DJELATNOST: Usluge kreditne institucije
ODGOVORNA OSOBA: Predsjednik Uprave - Marko Badurina

Pripremio: Visi specijalist za uskladenost poslovanja, Sektor za uskladenost, Odjel za uskladenost

poslovanja

Darko Vivoda
(Ime i prezime)

Pripremio: v.d. Izvréni direktor Sektora

Vera Mileti¢ Fras
(Ime i prezime)

Predsjednik Uprave
Marko Badurina
(Ime i prezime)

22.12.2020.
(datum)
a usklaqenost
4 22.12.2020.
(potpis) (datum)
// z /Z,@A“ﬂzznz.zozo.
b b
‘ (potpis) (datum)

e ——

gtranica 1376&' 13







