Stupan) tajnosti
HPB-POVIERLJIVO

Revizijski odbor HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionidko drustvo (u dalinjem tekstu: Odbor)
osnovan Odlukom o osnivanju Revizorskog odbora od dana 1, travnja 2011, godine (Progidceni
tekst Odluke o osnivanju Revizijskog odbora od dana 13, kolovoza 2024, goding), na svojoj 28.
sjednici odrianc| dana 28. kolovoza 2024. godine donio je sliededi

POSLOVNIK
O RADU REVIZIJSKOG ODBORA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Revizijgkog odbora (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se natin rada,
prava i obveze &lanova Odbora, priprema i sazivanje spednica, dnevni red | materijali za sjednicu,
zapisnik sa sjednica, kao | druga pitanja znacajna za rad Odbora.

Odbor je samostalan u svom radu te pruZa podriku Madzormom odboru | Upravi u podizanju
kvalitete korporativnog upravijanja, cjelokupnog sustava unutamjih kontrola Banke, temeljem
pristupa orijentirancg rizicima te osobito, financijskog izviestavanja, U skladu sa Zakonom o
kreditnim institucijama. Zakonom o reviziji, Zakonom o sustavu unutarnjin kontrola u javnom
sakioru | Uredbom (EU) br. 537/2014, osnovne nadleznosti Odbora obuhvaéaju sliedede aktivnosti;

izviestuje Madzomni odbor o ishodu zakonske revizije kao | o ishodu proviere izvijestaja o
odriivosti te objasnjava na koji su nadin isti pridonijedi integritetu financijskog izviestavanja i
objasnjava ulogu Odbora u tim procesima

- prati proces financiskog izviestavanja te izvjedtavanja o odrivost, ukludujudl | proces
izvieitavanja u elekironickom formatu sukladno zakonu kojim se ureduje ratunovodsivo
poduzetnika i proces koji se provodi radi utvrdivanja informacija o kopma se zvjestava u skladu
sa standardima izvjeStavanja o odriivosti kako je uredeno provedbenim akbma Europske
Komisije te dostavija preporuke il prijedioge za osiguravanje njegova integriteta

- prati djelotvornost sustava unutarmjeg upravijanja kvaktetom | sustava upravljanja rizicima u
svezi s financiskim izvjestavanjem | izvjedtavanjern o odrdivosti, ukljuéujudi | proces
izvieStavania u elektronifkom formatu sukladno zakonu kojim se ureduje radunovodstvo
poduzetnika te unutarnju reviziju kako bi nadzirao da se procesi financigkog izvjestavanja |
izviestavania o odrZivosti u Banci odvijaju u skladu sa svim primgenjivim standardima
prati obavijanje zakonske revizile godidnjih financijskih izviestaja i godinjih konsolidiranih
financijskih izvjestaja te obavijanje proviere izviestaja o odrZivosti

- ispiluje | prati neovisnost revizorskog drustva koje obavija zakonsku reviziju te provjeru
izviedtaja o odriivosti, a posebno prikladnost pruzanja nerevizorskin usluga koje podlijezu
njegovu prethodnom odobrenju

- odgovoran je za postupak izbora revizorskog drustva te prediaie imenovanje revizorskog
drustva.

- daje prethodnu suglasnost na godignji plan rada unutarnje revizije te suglasnost na odluku o
imenovanju | razrjefenju direkiora Ureda unutamje revizije | na mtérni akl o radu unutarmps
revizije

= ragspravija o izviesiima unutamje revizije te o znatajnim pitanjima koja se odnose na ovo
podrutje

- druga prava | obveze, propisana zakonima koji reguliraju pojedine dielatnost | internim aktima
Banke.

Clanak 2.
Ured unutarmje revizije Banke odgovoran je Upravi Banke administrativno (organizacija rada,
edobravanje godiSnjih cdmora, | sl.) sukladno podjeli nadienosti definiranc) Poslovnikom o radu
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Uprave te funkcionalno (plan rada, obavijanje poslova unutarnje revizije, podnodenje izvieséa o
preporukama i njihovom izvrienju),

Ured unutamije revizije funkcionaino j@ odgovoran | Revizijskom cdboru Banke, kojemu podnosi
izvjedta.

. SASTAV CLANOVA

Clanak 3.
Odbor se sastoji od minimalno tri (3) dana, koji se imenuju iz redova élanova Nadzomog odbora
na mandat u okviru postojedeg mandata dlanova Nadzomog odbora Vil drugih Slanova koje je
imenovala Glavna skupstina Banke.
Clanove Odbora iz redova élanova Nadzomog odbora Banke imenuje Nadzomi adbor posabnom
odlukom, dok &lanove Odbora koji ujedno nisu i &anovi Nadzomog odbora imenuje Glavna
skupstina Banke.
Majmanje jedan &lan Odbora mora biti struan u podruéju ratunovodstva ifili revizije, dok Elanovi
Odbora kao cjelna moraju imati znanje o bankarskom sekton.
Odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika Odbora koje svojom odlukom imenuje Madzorni
odbor, u sluéaju da su svi &lanovi Odbora ujedno i élanovi Nadzornog odbora, a u suprotnom ih
biraju clanovi Odbora iz reda svojih Elanova na svojoj prvaj konstituirajuéoj sjednici.
Zamijenik predsjednika ima prava | obveze predsjednika samo onda ako je ovaj sprijeden u
obavijanju svoje funkcije.
Predsjednik Odbora mora biti neovisan u odnosu na Banku.,
Wecina &lanova Odbora mora biti neovisna u odnosu na Banku,
Zahtjewi neovisnosti prosuduju se prema odredbama Zakona o reviziji | drugim primjenjivim
propisima.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju s& na &lanove Odbora i na sve ostale osobe koje prisustvuju
sjednicama Odbora, bilo da su pozvane na sjednicu ili da su izvjestitelji po pojedinim tofkama

dnévnog reda,
. SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 4.
Odbor u pravilu radi na sjednicama.
Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora.
Sjednica se saziva pisanim pozivom uz naznaku vremena | mjesta odriavanja, navodenje
prijedloga dnevnog reda, prijedioga odiuka odnosno zakljutaka po pojedinim totkama dnevnog
reda te po potrebi pisanih materijala uz pojedine toéke dnevnog reda,
Predsjednik Odbora odobrava predioZeni dnevni red.

Clanak 5.
Svaki &tlan Odbora moZe uz navodenje razioga | svrhe zatraditi od predsjednika Odbora da sazove
sjednicu i u tom sluéaju sjednica s& mora cdrZati u roku od petnaest (15) dana od kada je zatrazeno
njeno sazivanje.
Ako predsjednik Odbora ne udovolji zahtjevu iz stavka 1. ovog &lanka, élan Odbora koji je zatraZio
sazivanje siednice, oviadten je sazvati sjednicu uz navodenje razloga sazivanja | uz prijediog
dnevnog reda,

Clanak 6.
Sjednice Odbora sazivaju se pisanim putemn — podtom ili putem elektronitke poste.
U shutaju sazivanja sjednice Odbora putern elekironicke podte dlanovima Odbora poziv 8
prijedlogom dnevnog reda i pisanim materijalima takeder se dostavija putem elektroniCke poste.

Clanak 7.
Poziv 5 pripadajucim materijalima po toékama dnevnog reda dostavija se Zlanovima najkasnije
saedam (7) dana prije dana odrzavanja sjednice,
L pojedinim situacijama, uz odobrenje predsjednika Odbora, ta) rok mo2e biti | kragi,
Sjednicu Odbora priprema Ured Uprave u koordinacii s predsjednikom Odbora na osnovu
materijala koje su izradile | dostavile organizacijske jedinice Banke nadleZne za odredeno podrudje.



Clanak 8.
Sjednice Odbora odriavaju se prema potrebi, 8 minimalno | cbvezno jednom kvartalng.

I¥. RAD ODBORA

Clanak 3.
Sjednicom Odbora predsjedava do zakljufenja sjednice predsjednik Odbora ili zamjenik
predsjednika u slucaju da je predspednik Odbora sprijeten u obavijanju svoje funkcije,
Prije otvaranja sjednice utvrditi e se jesu li ispunjeni svi uvieti za odr2avanje sjednice te sudjeluje
i na sjednici dovoljan broj élanova Odbora potreban za donodenje odluka (kvorum).
Odbor moZe donositi odluke kada je nagmanje polovina od ukupnog broja njegowih &lanova nazoéna
i sudjelupe u odiudivanju.

Clanak 10.
Totke dnevnog reda sjednice utvrduje predsjednik Odbora. Pri utvrdivanju dnevnog reda uzimaiju
g2 u obzir svi prijedlozi zaprimljeni u razdobljy Emedu zadnje sjednice Odbora | saziva nove
sjednice Odbora. Dnevni red freba sadrZavati sve tofke o kojima ce se raspravijati na sjednici i o
kojima ce se donositi zakljucciodiuke.
O usvajanju predioenog dnevnog reda se odiuéuje glasovanjem bez raspravijanja o sadrZaju
pojedine toéke dnevnog reda.
Svaki Clan Odbora mode traZiti da se predicZeni dnevni red dopuni ili izmijeni, a u tom shuéaju se
takva odluka smatra donesanom ako je za nju glasovala vedina svih &lanova Odbora.

Clanak 11.
Ma sjednici se moZe raspravijali samo o pitanjima koja su u neposrednoj vezi s tofkama dnevnog
reda.
Clanovima i drugim osobama nazoénim na sjednicama predsjednik daje rijeé po redoslijedu prijava
Za raspravu,

Clanak 12.
Ako se tijekom rasprave po pojeding] tofki dnevnog reda utvrdi da ista nije dovoljno obradena te
da se iz tog razloga ne moZe donijeti zakljuéak, predsjednik Odbora ce cbustaviti daljnju raspravu
te ée Odbor vratiti matenjal prediagatelju na ponovnu obradu uz upute o dopunskoj obradi | uz
navodenje roka u kojem sa materijal treba ponovno pripremiti za raspravu Elanova Odbora.

Clanak 13.
Makon ito predsjednik Odbora ustanovi da je rasprava po pojeding) tock dovrsena, poziva danove
Odbora da pristupe glasovanju.
Svaki &lan Odbora ima pravo na jedan glas.
Odluka Odbora donosi se vedinom glasova svih prisulnih élanova,

Clanak 14,
Odbor mode donositi odiuke/zakljucke | izvan sjednice u kojem slutaju se tlanovi izjagnavaju
piganim putem - putem elektroniéke poste, u primjerenom roku koji odredi predsiednik Odbora ili
na drugi prikladan natin.

Clanak 15.
Makon dovriene rasprave | donoSenja odiukaizakljuéaka po svim tofkama dnevnog reda
predsjednik Odbora zakljutuje sjednicu.

V. ZAPISNIK

Clanak 16.
O radu na spednicama Odbora vodi S& Zapisnik.
Zapisnik vodi Ured Uprave.
U zapisnik se obavezno unosi:
- redni broj sjednice
- mjesto, datum | sat odravanja sjednice
- ime i prezime prisutnih | odsutnih danova, zapisnidara i drugih prisutnin oscba
- dnevni red



- podetak i zavrietak sjednice

- donijete cdluke/zakljufke po tofkama dnevnog reda s rezultatima glasovanja

- U kratkim naznakama osnovna stajalifta sudionika u raspravi po pojedino] tocki dnevnog reda
- potpis Predsjednika Odbora | zapisnitara.

Clanak 17,
Zapisnik s prethodne sjednice usvaja 5@ na prvogj siededo| sjednici Odbora.
Prije podetka rasprave po toékama dnevnog reda svaki &lan ima pravo staviti primjedbe na zapisnik
§ prathodne sjednice, u kojem slufaju se o osnovanosti primjedbe odiufuje bez rasprave te se
usvajanjemn primjedbe ista unosi u zapisnik,
Makon usvajanja primjedbi zapisnik se smalra usvojenim,
Uz zapisnik se prila2u svi materijali | dokumentacija vezana za donodenje odliuke.
Zapisnik je zapisniéar dukan izraditi u roku od pet (5) dana od dana odriavanja sjednice Odbora,
a danovima se dostavija uz poziv za sljedetu sjednicu.

Wi, OBVEZA IZVJESCIVANJA

Clanak 18.
Odbor jo dutan o svojim zakljuicima redovito obaviestavati Nadzomi odbor, Odbor je duZan
medusobno suradivati s drugim odborima Nadzomog odbora,

Sve ogrganizacijske jedinice Banke imaju obvezu osigurati da Odbor:

+ ima odgovarajuti pristup svim informacijama | podacima potrebnim za Zvriavanje svojih
zadataka, ukljuujuéi informacie | podatke relevantnih korporativnih funkcija (Ured za
unutarmju reviziju, | druge organizacijske jedinice Banke po potrebi) i kontrolne funkcije
unutamije revizije,

« prima od csobe odgovorne za rad kontrolne funkcije unutarnje revizije redovita izvjesta,
informacije i mislenja o svim potencijalnim bitnim kr§enjima internih pravila i regulatomih
propisa, ukljufujuti detaljine informacije | preporuke © koreklivnim mjerama koje su
poduzete, koje ée se poduzeti il koje se preporuduju za njihovo ispravijanje, te

« ima odgovarajute financijske resurse | odgovarajudi pristup svim funkcijama te ako je
potrebno, savietima vanjskih strufnjaka.

Odbor sam odreduje vrstu, koliéinu i uéestalost informacija koje ée primati od organizacijskih
jedinica, osoba ili funkcija unutar Banke,

VI, OBVEZA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 19.
Clanovi Odbora, kao i druge osobe koje prisustvuju radu sjednica Odbora, imaju obvezu tuvanja
tajnosti podataka te su dudni trajno duvatl povierljivest svih podataka koje su saznali tijekom ili u
vezi s radom Odbora.

VIl AZURIRANJE

Clanak 20.
Sukladno Pravilniku za izradu internih akata Banke”, ovaj Poslovnik a2urirat de se po potrebi,
a najmanje jednom godiénje. £a aZuriranje Foslovnika nadietan je Ured Uprave u koordinacii s
élanovima Odbora | uz suglasnost predsjednika Odbora.
Vil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Za pravilnu primjenu ovog Poslownika odgovoran je predsjednik Odbora.



Clanak 22.
\jerodostoino tumadenje pojedinih odredbi daje Odbor.

Clanak 23.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik o radu Revizijskog odbora
od 26. kolovoza 2023. godine.

Clanak 24.
Ovaj Postovnik stupa na snagu danom donodenja.

. B . I
Wity ot Tz
Prof. dr. gc. Mislag Ante Omazi¢
Predsiednik Revizijskog odbora







