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Sukladno Slanku 40. stavak 5. Zakona o prawnim osobama u vlasniStu Hepd:llh.e Hreatske (Marcdne
novine br. 10252025), MNadzomi odbor HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionitko druftvo {u dalnjem
tekstu: Madzorni odbor na swojoj 14. sjednici odrZano] dana 28, rujna 2028. godine donio je sljeded

L.

POSLOVHNIK
O RADU ODBORA ZA RIZIKE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Owim Poslovnikom o radu Odbora za rizike (u dafnjem tekstu: Poslownik) ureduje se sastav, natin
rada, praualdumcrsl] Slanova Odbora za rizike (u dafnjem tekstu: Odbaor) , priprema | sazivanje
spednica, dnevni red | materyali za sjednicu, zapisnik 5a sjednice, kao i dmga pitanja znacajna za
rad Odbora, koji u okviru svoje nadleZnosti obavlja shedece aktivnosti:

savjetuje Upravu | Madzomni odbor Banke o cjelokupnoj frenutacno) | buducol sklonost
preuzimanju rizika i strategiji rizika, uzimajusi u obair sve vrste rizika, kako bi se osiguralo
da su one u skladu s poslovnom strategiom, ciljevima, kulurom rizika, korporativnom
kulturom i vrjednostima kreditne institucye

nadzire provedbu strategija za upraviianje kapitalom i svim Znatanim rizicima, a csobito
likvidnosnim rizikom, Izisnim rizicima, kreditnim rizikom, operatimim rizikom i reputau;shm
rizikom, kako bi procijenso njihowvu prikladnost u odnosu na cdobrenu sklonost preuzimanju
rizika i strategiju rizika, pri tome ne dovoded u pitanje odgovornost Uprave | Nadzomog
odbora Banke u gjelokupnom upravljanpu rizicima | nadzianju krediine institucie

daje preporuke Madzomom odboms o potrebnim prlagodbama Ehitegje rizika koje
prozlaze iz, medu ostalim, izmjena u poslovnom modelu Banke, rZiEni kretanja ili
preponuka funkeije upravljanja rizicama,

savjetuje o imenowanju vanjskih strunjaka koje Madzomi odbor odludi angaZirati za
savjetovanje il potpons

analizira niz mogucih scenarija, ukljucujuci stresne scenarije, kako bi procijenio kakav ce
ucinak wanjski | unutamiji dogadaji imati na profil rizicnosti Banke,

preispituje jesu li se pri odredwanju cijena imovine i obveza prema klijentima uzel u obzir
model poslovanja Banke i strategija rizika te ako ta cijena ne odraZava rizik preuzet u
odnosu na model poslovania i strategiju rizika, predlaZe Upravi | Hadzomom odboru Banke
plan za otklanjanje nedostataka

nadzire uskladenost bitnih proizveda i usluga ponudenih klijentima te pesiownog modela sa
sirategijom preuzimanja | upravljanja rzicima kreditne |rr5nl||:ge te pmqu'qup! rizike
povezane s ponudenim prozvodima | uslugama uzimajuci u obzir uskladenost cijena th
prozweda i usluga s dobiti ostvarenom njima

suraduje s drugim odborima Nadzomog odbora Sije bi aktimosti mogle utjecati na strategiju
upravljanja rizicima, osobito s Reviziskim odborom | Odborom za primitke | redowito
komamicira s kontrolnim funkciama Banke, osobito funkcjom upravijanja rizicima
neovisno o poslovima Odbora za primitke, s ciljem uspostave | provodenja odgovarajucih
politika primitaka preispituje jesu li pri odredivanju poticaja predvidendh sustavom primitaka
uzeti u obzir rizik, wkljudujusi | ESG rizike, kapital, Ekvidnost te vierojanost | ofekivano
razdoblje ostvarivanja dobiti, pri éemu &lan Odbora sudjeluje na sjednicama Odbora za
primitke, te

obavija druge poslove, ukljudujusi, ali ne ogranitavajuci se na poslove pruZanja podrike u
odlukama o ekstemalizach, pracenja [T rizika i rizika sprjecavanja pranja novea |
financranja terorizma, analiziranja preporuka vangskih | unutamjih revizora | pratenja
njihove provedbe, pracenja mogudih rizika i profitabinosti kod novih linfa proizveda kao i
druge poslove odredens zakonskim | podzakonskim propisima.
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Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na clanove Odbora | na sve ostale osobe koje, na poziv
Odbora, prisustvuju njegovim sjednicama. bilo u svojstvu izvjestitelja za pojedine tocke dnevnog
reda bile iz drugih razloga.
0. SASTAV CLANOVA

Clanak 3.

Odbor se sastoji od I'I'I'III'Iﬂ'I-I:Iﬁ"II:E:Idﬂ"I-EI od kogih jedan mora bifi menovan za predsjednika

Odbora. Predsjednik Odbora ne smije biti predsjednik Madzormog odbora Banke niti predsjednik
nekog drugog odbora Madzomog odbora Banke.

Clanove Odbora iz swojih redova imemge Nadzomi odbor Banke posebnom cdiukom na mandat u
okviru postojedeg mandata Slanova Madzomog odbora

Predsjednik i vetina élanova Odbora moraju biti neovisni u odnosw na Bankou.
Zahtjevi neovisnosti prosuduju se prema odredbama Zakona o prawnim osobama u viasnistvu
Republike Hreatske | drugim primjenjivim propisima.
HL SAFIVAMJE S.JEDNICE
Clanak 4.
Odbor u pravilu radi na sjednicama.

Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora, a u shicaju sprijeéenosti predsjednika Odbora,
sjednicu moZe sazvati jedan od Elanova Odbora (dale: Predsjedavajudi).

Sjednica se saziva pisanim pozivoem uz naznaku miesta i vremena odrZavanja, navodenje prjedioga
dnewnog reda, prjedlioga odiuka odnosno zakljutaka po pojedinim tockama dnevnog reda te uz
dostavu pisanih materijala uz pojedine tofke dnevnog reda.

Predsjedavajuci cdobrava predioZeni dnevni red prije sazivanja sjednice.

Odbor mnze [P0 potrebi, donositi odluke | ﬂl]u:ke ibez n-dmavm}a sjednice, u kojem shucap se
lanovi izjasnjavapu pisanim putem, putem elektronicke poste, ako se tome u primjerenom roku koji
odredi Predsjedavajudi ne usprotivi niti jedan clan.

Clanak 5.

Svaki ¢lan Odbora moZe uz navedenje razloga | svhe zatraZiti od predsjednika Odbora da sazove
sjednicu i u tom sluéaju sjednica se mora odrZati u roku od petnaest (15) dana od kada je zatraZeno
Njeno sazivanje.

Ako predsjednik Odbora ne udovelji zahfjevu iz stavka 1. ovog clanka, &lan Odbora koji je zatraZio
sazivanje sjednice, ovlasten je sazvali sjednicu uz navodenje razloga sazivanja | uz prijedlog
dneynog reda.

Clanak 6.
Sjednice Odbora sazivaju se pisanim putem — poStom @i putem elekfronicke poste.

U sluéaju sazivanja sjednice Odbora putem elekitronicke poSte, Elanovima Odbora poziv s
prijediogom dnevnog reda i pisanim materjalima takoder se dostavlja putem elekironicke poite.
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Clanak 7.
Poziv s pripadajucim materjalima po tockama dnevnog reda dostavlja se clanowvima Odbora
najkasnge sedam (7) dana prje dana odrZavanja sjednice. U pojedinim siuacijama, uz odobrenje
' juceg, taj rok mode biti i kradi.

Sjednica Odbora priprema Ured Uprave u koordinaciji 5 predsjednikom Odbora na osnovi materijala
koje su izradie i dostavile organizacijske jedinice Banke nadlezne za odredeno podndje.

Clanak 8.

Sjednice Odbora odrZavaju se kvartalno | prema potrebi.

V. RAD ODBORA

Clanak 9.
Sjednicom Odbora predsjedava do zakljuenja sjednice Predsjedavajudi.
Prije otvarania sjednice utvrdit ée se jesu li ispunjeni svi uvjeti za ocdrZavanje sjednice te sudjeluje |i
na sjednici dovoljan broj Sanova Odbora potreban za donoSenje Odiuka (kvorum).
Ddbor moZe donositi edluke | zakljuke ako je na sjednic nazoéna natpolovicna vedina ukupnog
broja njegovih &anova te sudjeluje u odiutivanju.

Clanak 10.
Tocke dnevnog reda sjednice utvrduje Predsjedavajudi.
Pri wiwrdivanju dnevnog reda uzimaju se u obzir swi prijediozi zaprim§eni u razdoblju izmedu zadnje
sjednice Odbora | saziva nove sjednice Odbora. Dnevni red treba sadrZavati sve todke o kojima &e
se raspravljati na sjednici i o kojima ce se donosii odluke | zakljusci.
0 uswajanju predloZenog dnesnog reda odluéuje se glasovanjem bez raspravijanja o sadrZaju
pojedine totke dnevnog reda.
Svaki &lan Odbora moZe traZiti da se predicZeni dnevni red dopuni ili zmijeni, a3 u tom sluéaju se
takva odluka smatra donesenom ako je za nju glasovalo vise od polovice ukupnog broja glasova
swih danova Odbora.

Clanak 11.
Clanovima i drugim osobama nazoénim na sjednicama Predsjedavajudi daje rjeé prema redoslijedu
prija¥a z3a raspravi.

Clanak 12.

Ako se tijekom rasprave po pojedingj toki dnevnog reda utvrdi da ista nije doveljine cbradena te da
se iz tog razloga ne moZe donijeti zakljucak, Predsjedavajudi e obustaviti daljinju raspravu te ce
Odbor wratiti materijal predlagatelju na ponownu obradu uz upute za doradu | uz navodenje roka u
kojem se materijal treba ponovo pripremiti za espravu Slanova Odbora.

Clanak 13.
Makon Sto Predsjedavajudi ustanovi da je rasprava po pojeding] foéki dovrsena, poziva Slanove da
pristupe glasovanju.
Svaki &lan Odbora ima pravo na jedan glas.
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Odluke § zakljugci Odbora donose se vedinom glasova svih Slanova.
Clanak 14.

Makon dovrSene rasprave | donoSenja odluka |/ zakljuéaka po svim tofkama dnevnog reda,
Predsjedavajuci zakljuduje sjednicu.

V. ZAPISHIK

Clanak 15.
(0 radu na sjednicama Ddbora vodi se zapisnik. Zapisnik vedi Ured Uprave.
LV zapisnik se cbhavezno unosi:

- redni broj sjadnice

- mijesto, dabem i sat odrZavanja sjednice

- ime i prezime prisutnih | odsutnih Slanova, zapisnitara i drugih prisutnih csoba

- dmevni red

- pocetak | zavrsetak sjednice

- glawni fijek rasprave te u kratkim naznakama osnovna stajalists sudionika u raspravi po

pojeding] todki dnevnog reda
- donesene odiuke/zakljucci Odbora po pojedinim tofkama dnewnog reda s rezultatima
-  poipis Predsjedavajuceq i zapisnicara.
Clanak 16.

Zapisnik s prethodne sjednice usvaja s& na preoj sliedeto] sjednici Odbora.
Prijge pocetka rasprave po totkama dnewnog reda svaki ¢lan ima pravo stavifi primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice, u kojerm shifaju se o osnovanosti primjedbe odhstuje bez rasprave te se usvajanjem
primjedbe ista unosi u zapisnik. Nakon usvajanja primjedbi zapisnk se smatra wsvojenim.
Uz zapisnik se prilaZu svi materijali | dokumentacija vezana za donoSenje odluke [ zakljudka.
Zapisnitar je duZan izraditi zapisnik u roku od pet [5) radnih dana od dana odrZavanja sjednice Odbora,
a danovima se dostavija uz poziv za shedecu sjednicuy

Vi OBVEZA EVIJESTAVANJIA

Clanak 17.

Oidbor je duZan o swopim zakfuccima redowito obavjeStavati Madzomi odbor. Odbor je duZzan medusobno
suradivati s drugim odborima Madzomog odbora.

Sve organizaciiske jedinice Banke duZne su osigurafi da Odbor ima pristup swim relesantnim
informaciama i podacima koji u nuZni za obavijanje njegove zadace wkljuujusi informacije | podatke
refevantnih korporativnih, kijeenih i intemih kontrolnih funkeija.

Banka je duZna osigurati da Slanowi Odibora imaju cdgovarajudi pristup informaciama o profilu iziénost
Banke te, ako je to poirebno | primjereno, pristup funkciji upravljanja nzicima | savjetima wanjskih
strucnjaka.

Odbor odreduje wrstu, koliGinu, oblik | utestalost informacia o riziku koje ce primati od crganizacyskih
jednica odnosno od osoba @i funkcija unutar Banke.
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VL. DBVEZA TAINOSTI PODATAKA

Clanak 18.
Clanowi Odbora, kao i druge osobe koje prisustvuju radu sjednica Odbora, imaju obvezu Suvanja tajnost
podataka te su duZni tragno cuvati povjerdjivost svih podataka koje su saznali tijekom ili u wezi s radom
Cidbora.
VI AFURIRANJE

Clanak 19.
Sukladno , Pravilniku za fzradu i objavu internih akata Banke”, ovaj Poslownik afurirat ce se po
puulrEhl a na;manje jednom godisnje. Za aZuriranje Poslovnika nadlezan je Ured Uprave u koordinacyi
5 Hanovima Odbora i uz suglasnost predsjednika Nadzomoy odbora, dok konaénu odluku o wsyajaniju
predicZenih zmjena donosi Madzomi odbor kao viasnik akta.
IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Za pravinu prmjenu ovog Poslovnika odgovoran je predsjednik Odbora.

Clanak 21.
Vjerodostojno tumatenje pojedinih odredbi ovog Poslovnika daje Madzomni odbor.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika stavlja se van snage Poslownik o radu Odbora za nizike od dana
28. oZujka 2024. godine.

Clanak 23.

Ovaj Poslownik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Madzomog odbora

Prof. dr. sc. Alen Stojanovic



