Stupanj tajnosti
HPB - JAVNO

Sukladno élanku 40. stavak 5. Zakona o prawnim osobama u viasniStvu Republike Hrvatske (Marodne
nowine br. 10273025), Madzomi cdbor HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioniéko drutvo {u dalinjem
tekstu: Madzorni odbor, na swojol 14. sjednici odrZanoj dana 29. rujna 2026, godine donio je sliedeci

POSLOVNIK
0 RADU ODBORA ZA IMENOVANJA
L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ciwim Poslownikom o radu Odbora za imenovanga (u dalnjem tekstu: Poslownik) ureduje se sastaw,
nagin rada, prava i obveze &anova Odbora za imenovanja (u daljnjem tekstu: Odbor). priprema i
sazivanje sjednica, dnevni red | materijali za sjednicu, zapisnik sa sjednice, kao i druga pitanja
Znatana za rad Odbora, koji u okviru swoje nadleZnosti obavija sljiedece aktivnosti

-  odreduje i prediae danove Uprave i dlanove Nadzomog odbora

- ocijenivsi ravnoteZu medu znanja, viestina, raznolikosti i iskustva, priprema opise duZnosti
| potrebnih uvjeta za nhlas.aqe duzZnosti pojedinog Zlana Uprave il Nadzomog odbora te
procjenjuje odekivanu posvesenost ispunjavanju te duZnost

-  odreduje cijanu zaﬁlupljennﬁl slabge zastuplienog spola u Upravi | Nadzomom odboru, te

pmdazemagju pwer.mp broja slabje zastupljenog spola
- redovito, a najmanje jednom godisnje, procjenjuje strukturu, veliSinu, sastav i dislovanje

Uprave | Nadzomog aedbora | ako je potrebno, prediaZe promjens

- redovito, 3 najmanje jednom godisnje, procjenjuje znanje, sposobnost | iskustvo pojedinih
clanova Uprave | Nadzomog odbora te Uprave | Nadzomog odbora kao cjeline te o procjeni
izvjestava ta tijela

-  redovit preispituje politike za odabir clanova Uprave | Nadzomog odbora | imenovanje
viseg rukowvodsiva | daje preponuke Upravi | Nadzomom odboru | ako smatra potrebnim,
prediaze njihove izmjens

- kontinuirano, u mieri u kojoj je to moguce, osigurava nepostojanje dominacie pojedinaca ili
male grupe pojedinaca pri odlucivanju Uprave | Madzomog odbora u svrhu zastite interesa
Banke u cjelini i

- obavija druge poslove odredene zakonskim | podzakonskim propisima.

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na Slanove Odbora | na sve ostale osobe koje, na poziv

Odbora, prisushiju njegovim sjednicama, bilo u svojstvu izvjesfitelja za pojedine totke dnevnog
reda bile iz drugih razioga.

I SASTAV CLANOVA
Clanak 3.

Odbor se sastoji od minimalno tri (3) &lana, od kojih jedan mora bii menovan za predsjednika
COdbora.

Clanove Odbora iz swojih redova imenge Nadzomi odbor Banke posebnom odiukom na mandat u
okviru postojedeg mandata Slanova Madzomog odbora.

Predsjednik i vetina élanova Odbora moraju biti neovisni u odnosw na Bankou.
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Zahtjevi neovisnosti prosuduju se prema odredbama Zakona o prawnim osobama u viasnistvu
Republike Hrvatske | drugim primjenjivim propisima.

HL SAFIVANIE 5.JEDNICE

Clanak 4.
Odbor u pravilu radi na sjednicama.
Sjednicu Odbora sariva predsjednik Odbora, a u slucaju sprijecenosti predsjednika, sjednicu moZe
sazvati jedan od clanova Ddbora (dalje: Predsjedavaudi).
Sjednica se saziva pisanim pozivoem uz naznaku miesta i vremena odrZavanja, navodenje prjedioga
dnewnog reda, prjedlioga odiuka odnosno zakljutaka po pojedinim tockama dnevnog reda te uz
dostavu pisanih materijala uz pojedine tofke dnevnog reda.
Predsjedavajuci cdobrava predioZeni dnewni red prije sazivanja sjednice.
Odbor moZe, po pnt'ehl donositi odluke / zakljucke i bez n-:lmavmp sjednice, u tqem shitaju se

clanovi izjasniavap pisanim putem, putem elektronicke poste, ako se tome u primjerenom roku koji
odredi Predsjedavajudi ne usprotivi niti jedan clan.

Clanak 5.

Svaki dan Odbora moZe, uz navodenje razloga i svrhe, zatraZiti od predsjednika Odbora da sazove
sjednicu i u tom sluéaju sjednica se mora odrZati u roku od petnaest (15) dana od kada je zatraZeno
njenda sazivanje.

Ako predsjednik Odbora ne udovelji zahfjevu iz stavka 1. ovog clanka, &lan Odbora koji je zatraZio
sazivanje sjednice, ovlasten je sazvali sjednicu uz navodenje razloga sazivanja | uz prijedlog
dnevnog reda

Clanak 6.
Sjednice Odbora sazivaju se pisanim putem — poStom §i putem elekronicke poste.

U sluéaju sarzivanja sjednice Odbora putem elekironicke poSte, dlanovima Odbora poziv s
prijedisgom dnevnog reda i pisanim materjalima takoder se dostavlja putem elekironitke poste.

Clanak 7.

Poziv 5 pripadajucim materijalima po totkama dnevnog reda dostawlja se Sanovima Odbora
najkasnge sedam (7) dana pqe dana u-dmavan}a sjednice. U pojedinim situacijama, uz cdobrenje

Predsjedavajuceq, taj rok mode biti i kradi.
Sjednica Odbora priprema Ured Uprave u koordinaciji 5 predsjednikom Odbora na osnovi materijala
koje su izradie i dostavile organizacijske jedinice Banke nadlefne za odredeno podnedje.
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Clanak 8.

Sjednice Odbora odrZavaju se prema potrebi, a minimalno | obvezno jednom godisnje.

V. RAD ODBORA
Clanak 9.
Sjednicom Ddbora predsjedava do zakljutenja sjednice Predsjedavajuci.

Prije otvaranja sjednice utvrdit e se jesu li spunjeni svi uvjeti za odrZavanje sjednice te sudjeluie li
na sjednici dowoljan broj dlanova Odbora potreban za donoSenje odluka (kvorum).

Odbor moZe donositi odiuke [ zakljutke ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna vedina ukupnog
broja njegovih clanova te sudjehie u odkutivanju.

Clanak 10.
Tocke dnevnog reda sjednice utvrduje Predsjedavajudi.
Pri wterdivanju dnevnog reda uzimaju se u obzir sei prijediozi zaprimeni u razdoblju zmedu zadnje
sjednice Odbora | saziva nove sjednice Odbora. Dnevni red treba sadrZavati sve todke o kojima ce
=& raspravljati na siednici i o kojima ce se donositi odiuke | zakljudci.
0 usvajanju predioZenog dnesnog reda odiutuje se glasovanjem bez raspravljanja o sadrZaju
pojedine tocke dnesnog reda
Svaki ¢lan Odbora moZe traditi da se predioZeni dnewni red dopuni ili Zmijeni. a u tom slucaju se
takva odluka smatra donesenom ako je za nju glasovalo vise od polovice ukupnog broja glasova
svih Sanova Odbora.

Clanak 11.
Clanovima i drugim osobama nazoénim na sjednicama Predsjedavajudi daje rje prema redoslijedu
prijasa za raspravu.

Clanak 12.

Ako se tijgkom rasprave po pojedinog tocki dnevnog reda utvrdi da ista nije dovoljno cbradena te da
se iz tog razloga ne moze donijeti zakljucak, Predsjedavajudi ce obustaviti daljinju raspravu te ce
Odbor wratiti materijal predlagatelju na ponownu obradu uz wpute za doradu | uz navodenie noka u
kojem se materijal treba ponovo pripremiti za espravu Slanova Odbora.

Clanak 13.
Makon Sto Predsjedavajudi ustanovi da je rasprava po pojeding] toéki dovrsena, poziva Slanove da
pristups glasovanju.
Svaki &lan Odbora ima pravo na jedan glas.

Odluke § zakljuéci Odbora donose se vecinom glasova svih clanowva.
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Clanak 14.

Makon dovriense rasprave | donosenja odiuka / zakljuéaka po swim tofkama dnesnog reda,
Predsjedavajuci zakljuduje sjednicu.

V. ZAPISNIK
Clanak 15.

O radu na sjednicama Odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi Lired Uprave.
L zapisnik s& cbavezno unosi:

- redni broj sjednice
- mijesto, dabem i sat odrZavanja sjednice
- ime i prezime prisutnih | odsutnih Slanowa, zapisnitara i drugih prisutnih osoba
- dnevni red
- pocetak | zavrsetak sjednice
- glawni fijek rasprave te u kratkim naznakama osnowna stajalists sudionika u raspravi po
pojeding] todki dnevnog reda
- donesene odluke [ zakljuéd Odbora po pojedinim tofkama dnewnog reda s rezultatima
gasovaia
-  poipis Predsjedavajuceq i zapisnicara.
Clanak 16.
Zapisnik s prethodne sjednice usvaja se na prvoj shedecoj sjednici Odbora.
Prije poéetka rasprave po tockama dnevnog reda svaki &an ima pravo stavifi primjedbe na zapisnik
5 prethodne sjednice, u kojem sluéaju se o osnovanosti primjedbe odluéuje bez rasprave te se
uswajanjem primedbe ista unosi u zapisnik. Makon uswajanja primjedbi zapisnik se smatra
LESROjEnIm.
Lz zapisnik se prilazu svi materjali | dokumentacija vezana za donosenje odiuke | zakljuska.
Zapisnicar je duZan izraditi zapisnik v roku od pet (5) radnih dana od dana odrZavanja sjednice
Odbora, a danovima se dostavlja uz poziv za shedecu sjednicu.

V1L OBVEZA ZVJESTAVANJA
Clanak 17.

Odbor je duZan o svojim zakljufcima redovito obavjeStavati Madzomi odbor. Odbor je duZan
meduscbno suradvati s drugim cdborima Nadzomog odbora.

Sve organizacijske jedinice Banke duzne su osigurall da Odbor ima pristup svim relevantnim
informacijama | podacima koji su nuEni za obavijanje njegove zadate ukljutujud informacije i
podatke relevantnih korporativnih, kljuenih | internih kontrolnih funkcija

Odbor odreduje wrstu, kolidinu, oblik i udestalost informacia koje ée primati od organizacijskih
jedinica, osoba ili funkcia unutar kreditne institucije.
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VI OBVEZA TAIJNOSTI PODATAKA
Clanak 18.
Clanovi Odbora, kao | druge osobe koje prisustvuju radu sjednica Odbora, imaju obvezu Suvanja

tajnosti podataka te su dufni trajno Suvati povjer§jivost svih podataka koje su saznali Gekom @i u
vezi 5 radom Odbora.

VIl AZURIRANJE

Clanak 19.
Sukladno Pravilniku za izradu i objavu internih akata Banke™, ovaj Poslovnik a2urirat ¢e se po
polrebi, a najmanje jednom godisnje. Za aZuriranje Poslovnika nadleZan je Ured Uprave u
koordinaciji 5 Slanovima Odbora i uz suglasnost predsjednika Nadzomog odbora, dok konaénu
odluku o usvajanju predloZenih izmjena donosi Madzomi cdbor kao wiasnik akta.

e ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Z3 prawilnu primjenu ovog Poslownika cdgoveran je predsjednik Odbora.
Clanak 1.

Vjerndostojno turmacenje pojedinih odredbi ovog Poslownika daje Madzomi odbor.
Clanak 22.

Stupanjem na snagu owog Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik o radu Odbora za imenowanja
od 28. ofujka 2024. godine.

Clanak 23.
Owaj Poslownik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Madzomog odbora

Prof. dr. sc. Alen Stojanovic



