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1. KRONOLOGIJA

Politika promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE
BANKE, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Politika) donosi se temeljem Clanka 25. st. 2.
Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, Clana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, pretezito u vezi s odredbama Zakona o
trgovackim drustvima koje ureduju uravnotezenu zastupljenost zena i muskaraca u organima
drustva, kao i s tim povezanim odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja.

Nositelj politike i njezin predlagatelj je Odbor za imenovanja Nadzornog odbora HRVATSKE
POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Banka). Politiku donosi Glavna
skupsétina Banke, nakon prethodne suglasnosti na istu od strane Nadzornog odbora Banke.

Kronologija donosenja Politike je sljedeca:

Br. Datum (0] o]}

1. 29.3.2021. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
10.5.2021. Odobrena od strane Glavne skupstine Banke

2. 14.6.2022. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
29.8.2022. Odobrena od strane Glavne skupstine Banke

3. 30.3.2023. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
30.8.2023. Odobrena od strane Glavne skupstine Banke

Ova Politka nadomjesta Politiku raznolikosti za ¢lanove uprave i nadzornog odbora
HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionitko drudtvo koja je donesena od strane Glavne
skupstine 30. kolovoza 2023. godine.

2. UVODNE ODREDBE

Polittkom se utvrduju specifiéni cilievi i obveze Banke u pogledu raznolikosti u vezi sa
zastupljeno$céu u Upravi i Nadzornom odboru.

Politika predstavlja jedan od elemenata sustava korporativnog upravijanja u Banci kojim je
ureden proces odabira i procjene primjerenosti kandidata za Clanove Uprave i Nadzornog
odbora.

Politika definira ciljanu raznolikost s obzirom na sljedec¢e aspekte raznolikosti: obrazovanje,
profesionalno iskustvo, spol, dob i zemljopisno podrijetlo. Istovremeno ureduje ciljeve u
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odnosu na povecanje zastupljenosti manje zastupljenog spola, a time i ispunjenja obveze
uravnotezene zastupljenosti Zena i muskaraca u organima drustva.

Definirani aspekti raznolikosti omogucuju da se pri imenovanju ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora dobije $iri raspon stru¢nih znanja, sposobnosti i iskustva kandidata radi zastupljenosti
razliCitin stajalista i iskustava, s ciljem ostvarivanja viseg stupnja neovisnosti misljenja koje
¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora moraju imati pri izvrS§avanju svojih zadataka.

Raznolikost sprjeCava "grupno razmisljanje", omogucuje bolje razumijevanje organizacije
poslovanja i poslovnih pitanja te time osigurava vecu uspjesnost i uinkovitost Banke. Ista,
potice ukljuéivu korporativnu kulturu koja cijeni razliite perspektive, €ime se dodatno
poboljsava inovativnost, prilagodijivost i sposobnost odgovora na promjene na trzistu.

Ovom Politikom uskladuje se poslovanje Banke s regulatornim zahtjevima i medunarodnim
najboljim praksama, jacajuci predanost Banke etickom vodstvu, drustvenoj odgovornosti i
odrzivom razvoju.

3. REGULATORNI OKVIR

Kao kreditna institucija, izdavatelj vrijednosnih papira na uredenom trzistu, kao i subjekt od
javnog interesa, Banka primarno podlijeze sljedecoj regulativi koja ureduje pitanja raznolikosti
i uravnotezene zastupljenosti:

- Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o
bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe
(EU) br. 648/2012;

- Zakon o kreditnim institucijama (NN, 159/13, 19/15, 102/15, 15/18, 70/19,
47/20,146/20, 151/22, 145/24),

- Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/2013, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24);

- Zakon o racunovodstvu (NN 85/24, 145/24),

- Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji (NN 20/21, 104/22);,

- Odluka o sustavu upravljanja (NN 96/18, 67/2019, 145/20, 145/21, 51/23, 28/24,
150/24);

- Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o pristupanju
djelatnosti kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i
investicijskim drustvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju izvan snage
direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ,;

- Direktiva 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU;

- Direktiva 2014/95/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2014. o izmjeni
Direktive 2013/34/EU u pogledu objavljivanja nefinancijskih informacija i informacija o
raznolikosti odredenih velikih poduzeéa i grupa;

- Direktiva (EU) 2022/2381 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. studenoga 2022. o
poboljSanju rodne ravnoteze medu direktorima uvrstenih trgovackih drustava i o
povezanim mjerama,






