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1. uvOD

U ovom dokumentu Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu HPB d.d.)
sukladno Zakonu o kreditnim institucijama i Uredbi (EU) 575/2013 objavljuje kvalitativne i
kvantitativne informacije sa stanjem na 31.12.2024. godine.

HPB d.d. javno objavljuje znacajne bonitetne i ostale informacije u skladu s Uredbom (EU) 575/2013
vezano uz izlozenosti rizicima uklju€ujuéi informacije o kapitalu, kapitalnim zahtjevima i omjeru
financijske poluge prema provedbenim tehni¢kim standardima uredbe (EU) 2021/637.

Isto tako primijenjene su Smjernice za jedinstvenu objavu u skladu s ¢lankom 473.a Uredbe (EU)
br. 575/2013 u pogledu prijelaznih odredba za ublazavanje u€inka uvodenja MSFI-ja 9 na regulatorni
kapital.

HPB Grupa sastoji se od Hrvatske postanske banke d.d., HPB Investa d.0.0. za upravljanje UCITS
fondovima i HPB-nekretnina d.o.0. za promet nekretnina i graditeljstvo, medutim za potrebe
supervizije na konsolidiranoj osnovi u skladu s ¢lankom 19. stavkom 1. Uredbe (EU) br. 575/2013.,
iz konsolidacije financijskih izvjeS¢a HPB Grupe kreditnih institucija za potrebe supervizije izuzeta
su drustva HPB Invest d.o.o i HPB-nekretnine d.o.0.

Regulatorni kapital HPB d.d. na dan 31.12.2024. godine iznosi 511.786 tisu¢a eura i sastoji se
isklju€ivo od redovnog osnhovnog kapitala.

Ukupni kapitalni zahtjevi HPB d.d. za rizike na dan 31.12.2024. godine iznose 193.771 tisu¢a eura
od Cega:

e kapitalni zahtjev za kreditni rizik i rizik druge ugovorne strane (primjenom standardiziranog
pristupa) iznosi 161.163 tisu¢e eura

e kapitalni zahtjev za operativni rizik (primjenom standardiziranog pristupa) iznosi 28.926
tisuca eura

e kapitalni zahtjev za pozicijski rizik, valutni rizik i rizik za prilagodbu kreditnom vrednovanju
iznosi 3.682 tisu¢u eura.

Stopa ukupnog regulatornog kapitala HPB d.d. sa stanjem na dan 31.12.2024. godine iznosi
21,13%, Cime su pokriveni svi regulatorni zahtjevi.

T T T,

(s

Marko Badurlna

.. Predsjednik Uprave
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2. INFORMACIJE O UPRAVLJANJU

Banka na svojoj sluzbenoj web stranici www.hpb.hr javno objavljuje informacije o:

e uspostavljenom organizacijskom ustroju - objavljeno u glavhom izborniku ,O nama” pod
rubrikom ,Osnovne informacije“ te u godidnjim izvjeS¢ima koja se redovito objavljuju u
glavnom izborniku ,Odnosi s investitorima”™ pod rubrikom ,Financijska izvje$¢a i ostale
informacije za investitore”;

e sastavu, duznostima i odgovornostima ¢lanova Uprave Banke i Nadzornog odbora — sastav
Uprave i Nadzornog odbora Banke objavljen je u glavhom izborniku ,O nama” pod rubrikom
,<Uprava i Nadzorni odbor”, gdje su ujedno objavljene i duznosti i odgovornosti ¢lanova
Uprave Banke. U godi$njim izvje§¢ima u glavnom izborniku ,Odnosi s investitorima” pod
rubrikom ,Financijska izvjeS¢a” takoder se periodi€no objavljuju zaduZenja i nadleznosti
Clanova Uprave Banke, dok su duznosti i odgovornosti ¢lanova Nadzornog odbora propisani
Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama i drugim relevantnim
podzakonskim aktima te se posebno ne navode na sluzbenoj web stranici Banke;

e sastavu i duznostima odbora koje je osnovao Nadzorni odbor: Revizijskog odbora, Odbora
za primitke, Odbora za imenovanja, Odbora za rizike i Odbora za ESG - objavljeno u glavnom
izborniku ,O nama” pod rubrikom ,Uprava i Nadzorni odbor” pod linkom ,Odbori Nadzornog
odbora™;

e politici primitaka i provodenju politike primitaka (detaljno u dijelu 14. ovog dokumenta).

3. INFORMACIJE O ORGANIZACIJI

Banka javno objavljuje popis pravnih odnosa u HPB grupi i opis sustava upravljanja i organizacijske
strukture HPB grupe na sluzbenoj web stranici Banke www.hpb.hr u glavhom izborniku ,O nama”
pod rubrikom ,HPB Grupa”.

Organizacijska struktura HPB Grupe navedena je u prilogu 1. sukladno MSFI metodologiji, dok je
organizacijska struktura Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo navedena u prilogu 2.

4. INFORMACIJE U VEZI SA SUSTAVOM UPRAVLJANJA U HPB GRUPI

Banka ima uspostavljen dualistiCki sustav upravljanja — Upravu, kao upravljacko tijelo i Nadzorni
odbor kao nadzorno tijelo, koji zajedno s Glavhom skups$tinom osiguravaju provedbu dobre prakse
korporativnog upravljanja.

U skladu s odredbama Statuta HPB d.d., Uprava Banke sastoji se od najmanje dva do najviSe pet
Clanova.

Clanove Uprave imenuje svojom odlukom Nadzorni odbor koji ujedno donosi i odluku o broju &lanova
Uprave Banke. Aktualna Uprava Banke sastoji se od pet ¢lanova, predsjednika i Cetiri ¢lana Uprave
Ciji su osobni podaci, podaci o obrazovanju i usavrSavanju, dosadasnjem radnom iskustvu i
funkcijama te zaduzenjima i nadleznostima objavljeni na sluzbenoj web stranici Banke www.hpb.hr
u glavnom izborniku ,O nama” pod rubrikom ,Uprava i Nadzorni odbor*.
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Informacije o politici zaposljavanja, odnosno pravila i postupci pri odabiru ¢lanova Uprave sadrzana
su u Politici o ciljanoj strukturi Uprave i procjeni primjerenosti predsjednika i ¢lanova Uprave Banke
koja je objavljena na sluzbenoj web stranici Banke www.hpb.hr u glavnhom izborniku ,Odnosi s
investitorima“ pod rubrikom ,Korporativni dokumenti/Politike“.

U skladu s odredbama Statuta HPB d.d., Nadzorni odbor ima najviSse sedam clanova koje bira i
opoziva Glavna skupstina. Na sluzbenoj web stranici Banke www.hpb.hr u glavhom izborniku ,O
nama” pod rubrikom ,Uprava i Nadzorni odbor“, objavljen je aktualni sastav Nadzornog odbora,
ukljuCujuci i podatke o obrazovanju i usavrSavanju te dosadasnjem radnom iskustvu ¢lanova
Nadzornog odbora. Uvjeti koje trebaju ispunjavati €lanovi Nadzornog odbora sadrzani su u Politici o
ciljanoj strukturi i procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke, objavljenoj na sluzbenoj
web stranici Banke www.hpb.hr u glavnom izborniku ,Odnosi s investitorima“ pod rubrikom
~Korporativni dokumenti/Politike“.

Na Banku kao pravnu osobu od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, kako je odredeno
Odlukom o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku (,Narodne novine*, broj
147/2021 i 78/2023), postupci izbora i imenovanja te uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
Clanove uprave i ¢lanove Nadzornog odbora Banke, propisani su odredbama Uredbe Vlade RH o
uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku i nacinu njihovih izbora (,Narodne novine®, broj 12/2019) (Uredba
Vlade RH).

Pored uvjeta iz gore navedene Uredbe Vlade RH, ¢lanom Uprave i Nadzornog odbora Banke moze
biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom
o kreditnim institucijama te Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (dalje: Odluka HNB-a o
procjeni primjerenosti) odnosno koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za
obnasanje funkcije na koju se imenuje.

Za provedbu procjene primjerenosti predsjednika i ¢lanova Uprave te ¢lanova Nadzornog odbora
nadlezan je Odbor za procjenu primjerenosti koji je osnovan u Banci, a ocjenu o primjerenosti
predsjednika i ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor, odnosno za ¢lanove Nadzornog odbora
Glavna skupétina.

Postupak procjene primjerenosti ukljuCuje procjenu svih relevantnih uvjeta za izbor i procjenu
ispunjenja uvjeta za predsjednika i clanove Uprave te ¢lanova Nadzornog odbora propisanih internim
aktima Banke - Politikom o ciljanoj strukturi Uprave i procjeni primjerenosti predsjednika i ¢lanova
Uprave Banke i Politikom o ciljanoj strukturi i procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Banke, a koji su uskladeni s odredbama relevantnih propisa koji se odnose na uvjete i kriterije za
Clanstvo u upravama i nadzornim odborima kreditnih institucija i trgovackih drustava (Zakon o
kreditnim institucijama, Zakon o trgovackim drustvima i Odluka HNB-a o procjeni primjerenosti).,
Kriteriji uklju€uju: 1) dobar ugled, postenje i savjesnost, 2) pojedinacno i kolektivno struéno znanje,
sposobnost i iskustvo, 3) neovisnost misljenja te nepostojanje sukoba interesa u odnosu na Banku,
dioni¢are, ¢lanove nadzornog odbora, nositelje kljuénih funkcija i viSe rukovodstvo Banke. 4)
posvecenost ispunjavanju obveza iz nadleznosti ¢lana Uprave / ¢lana Nadzornog odbora te 5)
zadovoljavanje uvjeta za €¢lanstvo u Upravi / Nadzornom odboru prema odredbama Zakona o
trgovackim drustvima i Zakona o kreditnim institucijama.

Uvjeti koji su u uZem smislu vezani uz stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za ispunjenje
obveza iz nadleznosti ¢lanova Uprave / ¢lanova Nadzornog odbora specificirani su prema:
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e odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i relevantnom obrazovnom podrucju ili usmjerenju -
najmanje zavrsen diplomski studij iz relevantnog podrudja u skladu s propisima kojima se
ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, pri ¢emu se priznaju i inozemne
obrazovne kvalifikacije, iz relevantnih podrucja ekonomije i srodnih podrucja (bankarstvo i
financije, poslovodstvo, raCunovodstvo, revizija), pravo i srodna podruc¢ja (npr. uprava,
financijska regulativa) te matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i druga srodna
podrucja.

e odgovarajucem prethodnom radnom iskustvu u smislu razina obnaSanih funkcija,
vremenskog kontinuiteta obnaSanja funkcija i vrste institucija u kojima su clanovi
Uprave/¢lanovi Nadzornog odbora obnas$ali prethodne funkcije pri ¢emu:

o za Clanove Uprave odgovaraju¢e radno iskustvo se odnosi na iskustvo na razini
uprave ili neposredno ispod uprave u kreditnoj instituciji, financijskoj instituciji, drustvu
za osiguranije ili velikim poduzetnicima odredenima racunovodstvenim propisima te
iskustvo na klju¢nim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad
kreditnim i financijskim institucijama (za predsjednika Uprave 10 godina recentnog
radnog iskustva, a za €lana Uprave 5 godina recentnog radnog iskustva).

Pri procjeni iskustva uzima se u obzir i podru¢je nadleznosti za koje je kandidat
predlozen te duznosti koje ta pozicija u Upravi zahtijeva.

Iznimno, moze se smatrati da kandidat ima odgovarajuce radno iskustvo iako nema
navedeni broj godina radnog iskustva, ako kandidat detaljno obrazlozi razloge i
dostavi dokaze da posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput
specijalistickog znanja i ste€enog iskustva koje je potrebno u Banci, iznimno uspjesne
profesionalne karijere ili posebnog trazenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj
ulozi i podrucjima nadleznosti koje ¢e kandidat u Banci obavljati.

o za Clanove Nadzornog odbora odgovarajuc¢e radno iskustvo se odnosi na iskustvo na

razini uprave, razini neposredno ispod uprave ili najviSe dvije razine ispod uprave i
razini nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju
osnhovan upravni odbor na temelju kojeg je kandidat mogao steci Siroko prakti¢no ili
teoretsko znanje iz podrucja bankovnih i financijskih usluga, iskustvo na klju¢nim
rukovodecéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim
institucijama, iskustvo ste€eno akademskim radom te iskustvo steeno radom u
tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na klju¢nim rukovodec¢im mjestima s
visokim stupnjem samostalnosti. Iznimno, moze se smatrati da kandidat za ¢lana
Nadzornog odbora ima odgovarajuée radno iskustvo iako nema navedeni broj godina
radnog iskustva iz prethodnog stavka, ako kandidat dostavi podatke i dokaze da
posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog
znanja i steCenog iskustva koje je potrebno u Banci, iznimno uspje$ne profesionalne
karijere ili posebnog trazenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima
nadleznosti koje ¢e kandidat u Banci pokrivati.
Za procjenu posjedovanja odgovarajuceg iskustva sagledavat ¢e se i posjeduje li Clan
Nadzornog odbora iskustvo potrebno za utvrdivanje, procjenu i upravljanje rizicima
od pranja novca / financiranja terorizma kojima je Banka izlozena te za provedbu
politika, kontrola i postupaka u podrucju SPNFT, a ujedno i razumije li dobro poslovni
model Banke i sektor u kojem ona posluje te mjeru u kojoj taj poslovni model izlaze
Banku rizicima od pranja novca / financiranja terorizma.
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e stru¢nim znanjima (za ¢lanove Uprave), osim postignutog stupnja obrazovanja, provjerava
se i u posliednjih 5 godina struéno usavrSavanje u podruc¢jima financijskih trzista,
racunovodstva i revizije, regulatornog okvira i bonitetnih zahtjeva, strateSkog planiranja i
poznavanja poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrSenja, upravljanja rizicima
(utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kreditnoj
instituciji), upravljanja klimatskim i okoliSnim rizicima, sprjeCavanja pranja novca i financiranja
terorizma, procjene djelotvornosti postupaka i mijera kreditne institucije razvijanjem
djelotvornog upravljanja, nadzora i kontrole, tumacenja financijskih podataka kreditne
institucije, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te odgovaraju¢im
kontrolama i mjerama, korporativnhog upravljanja uklju€ujuci i sustav unutarnjih kontrola, te
menadzerskih i drugih poslovnih vjestina.

e struénim znanjima (za c¢lanove Nadzornog odbora) koja osim postignutog stupnja
obrazovanja podrazumijevaju kontinuirano struéno usavrSavanje u podrucjima financijskih
trzista, raCunovodstvenog okvira, regulatornog okvira i bonitetnih zahtjeva, strateSkog
planiranja i poznavanja poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvr§enja, upravljanja
rizicima kojima je izloZena kreditna institucija, korporativhog upravljanja, sustava unutarnjih
kontrola, analize financijskih podataka kreditne institucije, sprje€avanju pranja novca i
financiranja terorizma i rizicima koje pranje novca i financiranje terorizma mogu imati na
poslovanje kreditne institucije te klimatskim, okoliSnim, drustvenim i upravljackim rizicima.

e sposobnostima (za ¢lanove Uprave) kao $to su sposobnost vodenja i odlu¢nost kandidata,
stratesSka vizija, prosudivanje rizika, neovisnost u misljenju, moc¢ uvjeravanja te sposobnost i
spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalno usavr§avanje i razvo;.

e sposobnostima (za ¢lanove Nadzornog odbora) kao $to su sposobnost razumijevanja i
kritickog preispitivanja poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je ona izlozena,
neovisnost u misljenju i spremnost na kontinuirano u€enje i profesionalno usavrSavanje i
razvoj.

Politikom o ciljanoj strukturi Uprave i procjeni primjerenosti predsjednika i ¢lanova Uprave Banke
definiraju se i nacela za ostvarenje ciljane strukture Uprave Banke odredene vrstom, opsegom i
slozenosti poslova koje Banka obavlja, rizicima kojima je Banka izloZzena, kao i poslovhom
strategijom Banke.

Nacelom raznolikosti osiguravaju se uvjeti pri kojima ¢lanovi Uprave Banke zajedno imaju stru¢na
znanja, sposobnosti i iskustva potrebna za neovisno i samostalno vodenje svih poslova Banke a
posebice za razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke.

Politikom o ciljanoj strukturi i procjeni primjerenosti clanova Nadzornog odbora Banke osiguravaju
se uvjeti pri kojima ¢lanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i
iskustvo potrebno za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, a posebice za razumijevanje
poslova i znacajnih rizika Banke.

U svrhu kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja u podrucjima relevantnim za upravljacku i nadzornu
funkciju u Banci, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora su se tijekom 2024. godine uspjesno certificirali
u edukacijskom programu na Ernst&Young platformi, $to obuhvaéa edukacijske sadrzaje iz
podrucja: 1) Zakon o kreditnim institucijama; 2) Uprava, Nadzorni odbor i nositelji kljuénih funkcija u
kreditnim institucijama; 3) Upravljanje aktivom i pasivom; 4) Korporativho upravljanje; 5) Zastita
potroSaca; 6) Primici radnika; 7) Rizici; 8) Kapital; 9) Supervizija kreditnih institucija; 10) Sanacija i
likvidacija kreditnih institucija; 11) SprjeCavanje pranja novca; 12) Opca uredba o zastiti podataka;
13) Platni promet; 14) Informacijska sigurnost; 15) Analiza trZita; 16) Odrzive financije; 17) Basel
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IV; 18) Uredba o digitalnoj operativnoj otpornosti za financijski sektor; 19) Uredba o umjetnoj
inteligenciji.

Politikom raznolikosti za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko
drudtvo (dalje u tekstu: Politika raznolikosti) utvrduju se osnovni ciljevi i naela promicanja
raznolikosti i zastupljenosti oba spola u upravljackom tijelu Banke, u upravljackoj i nadzornoj funkciji
(Uprava i Nadzorni odbor) te raznolikosti s aspekta obrazovanja, profesionalnog iskustva, dobne
strukture i zemljopisnog porijekla, ako je primjenjivo.

Politikom raznolikosti omogucuje se da se pri imenovanju Clanova Uprave i Nadzornog odbora,
dobije Siri raspon struénih znanja, sposobnosti i radnog iskustva kandidata radi zastupljenosti
razliCitih stajalista i iskustava $to ujedno ima za cilj i ostvarivanje viSeg stupnja neovisnosti misljenja
pri izvrSavanju poslova vodenja poslova i nadzora istih.

U skladu s Odlukom HNB-a o procjeni primjerenosti, ostalom primjenjivom domaéom i EU
regulativom te vizijom Banke i njenim korporativnim vrijednostima, Banka je odredila ciljanu
zastupljenost manje zastupljenog spola u Upravi i Nadzornom odboru kao i strategiju i vremenski
okvir za postizanje tog cilja u petogodiSnjem razdoblju od 2021. do 2026. godine.

U tom smislu, prosjecna ciljana razina zastupljenosti trenutno manje zastupljenog spola - Zenskog
spola - u upravljackom tijelu Banke, odnosno u Upravi i Nadzornom odboru, odredena je postotkom
od minimalno 33,3% koju Banka cilja ostvarivati u definiranom petogodiSnjem razdoblju. Pri tome
ciljana razina trenutno manje zastupljenog Zenskog spola u Upravi Banke iznosi 20% a u Nadzornom
odboru iznosi 30%.

U odnosu na ciljanu zastupljenost trenutno manje zastuplienog Zenskog spola u upravljackom tijelu
Banke, koju Banka namjerava ostvariti do 2026. godine, trenutna zastupljenost Zenskog spola na
ukupnoj razini upravljackog tijela je 25%.

Upravu Banke u izvjeStajnom razdoblju €ine predsjednik Uprave i Cetiri €lana Uprave, §to je trenutno
ispod interno postavljene ciline razine zastupljenosti zenskog spola u Upravi Banke koju Banka
namjerava ostvariti do 2026. godine. Nadzorni odbor Banke u izvjeStajnom razdoblju Cine dvije
Clanice i jedan ¢lan Sto sastav Cini raznolikim po kriteriju spola s obzirom da je postotak zastupljenosti
zenskog spola iznad interno postavljene ciljne razine zastupljenosti udjela Zenskog spola u
Nadzornom odboru koju je Banka postavila za razdoblje do 2026. godine.

U odnosu na najnovije izmjene i dopune relevantnih propisa, prvenstveno Zakona o trgovackim
drudtvima te Kodeksa korporativnog upravljanja koji je na snazi od 1. sije€nja 2025. godine, u dijelu
odredbi o uravnotezenoj zastupljenosti musSkaraca i Zena u organima druStva, Banka je u trenutku
ove Javne objave u procesu usvajanja izmjena u Politici raznolikosti s ciljem uskladenja odredbi
Politike s novim regulatornim zahtjevima.

Strategija ostvarenja ciljeva raznolikosti bazira se na razvoju inkluzivnosti u upravljanju Bankom,
odnosno promoviranju mogucnosti napredovanja na svim razinama bez obzira na spol, vrstu
profesionalnog iskustva unutar propisanih kriterija i dob.

U pogledu remuneracije zaposlenika i radnih uvjeta, kako bi se postigle jednake moguénosti za oba
spola, Uprava Banke inzistira na postizanju ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota, s ciliem
stvaranja zdravog i ugodnog radnog okruzenja.

Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima kontinuirano provodi analize razlika u remuneraciji u
odnosu na spol, a ukoliko iste budu evidentirane, predlazu se korektivne mjere za smanjenje tih
razlika. U 2024. godini, u odnosu na interno postavljene kriterije, nisu utvrdene materijalno znacajne
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razlike u placama muskaraca i zena. Na pojedinim razinama upravljackih i izvrSiteljskih radnih mjesta
utvrdene su odredene razlike u platama muskaraca i zena pri ¢emu je dodatnim analizama utvrdeno
da uzrok spomenute razlike nije u rodno pristranoj politici nagradivanja. Cimbenici koji utjeu na
nesto veéu prosjecnu placu po satu rada muskaraca u odnosu na Zene (u usporedivim kategorijama
zaposlenika) su veca zastupljenost muskaraca u:
e obitelji poslova u kojoj je prosje€na pla¢a zbog trziSnih okolnosti te time uvjetovanih internih
raspona plac¢a viSa u odnosu na druge organizacijske jedinice i druge obitelji poslova;
e opseg rukovoditeljske odgovornosti pri ¢emu su muski rukovoditelji u 2024. godini upravljali
organizacijskim jedinicama sa znacajno vec¢im brojem izvrsitelja;
e veca zastupljenost muskaraca s vidim stupanj struéne spreme u usporedivim kategorijama
zaposlenika.
Jedina kategorija zaposlenika u kojoj se uo€ena razlika u prosjecnoj placéi u korist muskaraca ne
moze obrazloziti gore navedenim Cimbenicima su struénjacka radna mjesta 4. razine. Slijedom
navedenog, Uprava Banke je u sklopu donosenja odluke o usvajanju nefinancijskih cilieva HPB
Grupe temeljem regulatornih zahtjeva iz segmenta odrzivosti, usvojila drustveni cilj za kratkorocno
razdoblje, uz baznu 2024. godinu i ciljnu 2025. godinu — smanjenje razlike u platama medu
spolovima na stru€njackim radnim mjestima 4. razine za 2 p.p.

Kako bi nediskriminativni ciljevi bili ostvareni, EtiCkim kodeksom banke i Politikom primitaka
propisana su i naCela pona8anja u odnosu na zaposlenike prema kojima svi zaposlenici imaju
jednake moguénosti za profesionalno usavrSavanje, profesionalni rast i razvoj. Zabranjena je izravna
ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli na temelju spola, rase,
boje koze, etni¢kog ili socijalnog podrijetla, genetskih obiljeZja, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili
bilo kakvog drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invaliditeta, dobi ili
seksualne orijentacije, te se ni u kojem slu€aju ne tolerira favoriziranje niti diskriminacija zaposlenika
na temelju bilo kojeg od navedenih opredijeljenja u vezi ove kategorije.

S ciljem upravljanja raznolikoS¢u, Uprava Banke je, uz suglasnost Odbora za imenovanja, imenovala
osobu za upravljanje raznolikos¢u (OUR), kao srediSnju osobu za koordinaciju, nadzor i uskladenje
s cilievima politike raznolikosti. Imenovana OUR je izvrdna direktorica Sektora za upravljanje
ljudskim potencijalima.

Zaduzenja i odgovornosti OUR su:

e izvjeStavanje Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za imenovanja o statusu provedbe Politike
raznolikosti, sukladno propisanim rokovima,

e predlaganje inicijativa i korekcije ciljeva u Politici raznolikosti, ukoliko je potrebno,

e pruzanje informacija funkciji upravljanja financijama za potrebe izrade godiSnjeg izvjeStaja
Banke,

e komunikacija s Odborom za procjenu primjerenosti oko rezultata redovne procjene
primjerenosti ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora radi provodenja ocjene uskladenosti s
ciliem koji se odnosi na broj ¢lanova manje zastupljenog spola, te kako bi se, ako navedeni
cilj nije ispunjen, pruzilo obrazlozenje neispunjavanja cilja, mjere koje e poduzeti i vremenski
okvir za njegovo postizanje. Ciljana zastupljenost manje zastupljenog spola za 2024. godinu
u upravljackoj funkciji gleda se skupno na bazi upravljacke i nadzorne funkcije.
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Odbor za imenovanja predlaze ciljanu zastupljenost manje zastupljenog spola, te predlaze strategiju
povecanja broja slabije zastuplienog spola, skupno u Nadzornom odboru i Upravi, za potrebe
odrzavanja i azuriranja Politike raznolikosti.

Broj direktorskih mjesta na kojima se nalaze ¢lanovi upravljackih tijela je nula (0).

Uz Revizijski odbor, Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za ESG, Nadzorni odbor ima
uspostavljen i Odbor za rizike. Odbor za rizike sastoji se od tri ¢lana koji su imenovani iz redova
¢lanova Nadzornog odbora od kojih je jedan ¢lan imenovan predsjednikom odbora.

Tijekom 2024. godine Odbor za rizike je odrzao 7 redovnih sjednice na kojima su razmatana pitanja
iz njegove nadleznosti sukladno Zakonu o kreditnim institucijama i njegovim podzakonskim
propisima te odlukom o njegovom osnivanju i poslovnikom o radu. Osim redovnih sjednica, Odbor
za rizike odlucivao je jo$ 7 puta izvan sjednice putem elektroni¢ke poste, u situacijama kada je u
kratkom roku trebalo donijeti pojedine odluke/zakljuCke iz njegove nadleznosti.

Banka i HPB Grupa kroz svoje interne akte imaju ureden sustav pracenja i izvjeStavanja o rizicima
s ciliem da se svima koji sudjeluju u sustavu upravljanja rizicima i donoSenju poslovnih odluka
pravodobno i na primjeren nacin osiguraju potrebne informacije 0 svim rizicima kojima je Banka
izlozena.

Kroz izvjeS¢a o rizicima daju se informacije o izloZzenosti rizicima ukljuujuci i rizike povezane s
eksternalizacijom, informacije o profilu rizi€nosti, o zna&ajnim internim gubicima, informacije o
adekvatnosti kapitala, o uskladenosti sa strateskim i zakonskim limitima, o planiranim aktivhostima
s ciliem unaprjedenja sustava upravljanja rizicima, o iznimkama u postupanju sukladno internim
aktima te svim drugim informacijama koje mogu upucivati na promjenu izlozenosti riziku.

IzvjeS¢a se pripremaju dnevno, mjesecno, kvartalno, polugodiSnje i godiSnje te se podnose na
razmatranje, Upravi, Nadzornom odboru i Odboru za rizike kao i drugim tijelima Banke i pojedincima
i to u skladu s dinamikom koja je definirana internim aktima kojima se ureduje upravljanje rizicima.

5. INFORMACIJE VEZANE UZ OPSEG PRIMJENE ZAHTJEVA JAVNE OBJAVE

Hrvatska poStanska banka, dioni¢ko drustvo (dalje: HPB d.d.) javno objavljuje revidirane
nekonsolidirane podatke sa stanjem na dan 31.12.2024. godine.

Kao $to je navedeno u uvodnom dijelu, na datum javne objave HPB Grupa sastoji se od Hrvatske
postanske banke d.d., HPB Investa d.o.0. za upravljanje UCITS fondovima te HPB-nekretnina d.o.o.
za promet nekretnina i graditeljstvo.

Za potrebe supervizije na konsolidiranoj osnovi u skladu s ¢lankom 19. stavkom 1. Uredbe (EU) br.
575/2013., iz konsolidacije financijskih izvje§¢a HPB Grupe kreditnih institucija izuzeta su drustva
HPB Invest d.o.o i HPB-nekretnine d.o.o.

Za racunovodstvene potrebe Banka je izradila i javno objavila Godi$nje revidirano konsolidirano
financijsko izvjeS¢e za 2024. godinu kojim su u opsegu konsolidacije obuhvacena sva drustva iz
HPB Grupe u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, Uredbom (EU) br. 575/2013, Zakonom
o trgovackim drustvima, Zakonom o trziStu kapitala, Zakonom o raCunovodstvu te primjenom
Medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja.
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Godisnje izvjeS¢e za 2024. godinu objavijeno je na web stranicama Banke www.hpb.hr u dijelu
Odnosi s investitorima.

Ulaganja u drustva koja nisu konsolidirana, a koja nisu odbijena od regulatornog kapitala uvrstavaju
se u izra€un rizikom ponderirane aktive i podlijezu tretmanu iz Glave Il. Uredbe (EU) br. 575/2013.

IskljuCeno podredeno drustvo HPB-nekretnine d.o.o. za potrebe supervizije nisu duzne sukladno
vazecim propisima izraCunavati regulatorni kapital.

Obrazac 3: EU LI3 - pregled razlika u obuhvatu konsolidacije (subjekt po subjekt)

a b ® d e f g h
Metoda regulatorne konsolidacije
. - Metoda raéunovodstvene q A
Naziv drustva PN i i idirani ni Opis subjekta
konsolidacije Puna kor PP Metoda udjela Reulkopnsolidiianll Odbijeno B d
kor odbijeni
Mati t
Hrvatska postanska banka d.d. @ .lénoudrué o X Kreditna institucija
konsolidacijske grupe
HPB Invest d.o.o. Puna konsolidacija X Drustvo za upragjanje uerrs
fondovima
HPB-nekretnine d.o.o. Puna konsolidacija X Drusto za promet nekretnina

i graditeljstvo

IskljuCeno podredeno drustvo HPB Invest d.o.0. kao drustvo koje upravlja UCITS fondovima
sukladno zakonskim propisima utvrduje minimalno potrebni kapital sukladno Zakonu o otvorenim
investicijskim fondovima s javnom ponudom (NN 44/16.,126/19.,110/21.,76/22.i 152/24.). S
revidiranim stanjem na dan 31.12.2024. godine HPB Invest d.o.0. zadovoljava zahtjev za minimalnim
kapitalom.

Obrazac 1: EU LI1 - Razlike izmedu racunovodstvenog i regulatornog obuhvata konsolidacije i rasporedivanje kategorija

iz financijskog izvjes$ca s regulatornim kategorijama rizika

a

Knjigy
vrijednosti iskazane u

b

Knjigo

vrijednosti u skladu s

bonitetne

(u tisuéama eura)

e

Knjigovodstvene vrijednosti stavki

na koje se primjenjuje
okvir za kreditni rizik

na koje se primjenjuje
okvir za kreditni rizik

ne podlijezu kapitalnim

na koje se primjenjuje  na koje se primjenjuje  zahtjevima ili podlijezu

okvir za trzisni rizik odbicima od

izvjescima konsolidacije G G GETE sekuritizacijski okvir .
regulatornog kapitala
Rasélamba prema kategorijama imovine u skladu
s u
1 Novac i raduni kod banaka 3.798.745 3.798.740 3.798.740 0 0 o 0
2 __Krediti i potraZivanja od banaka 2.284 2.284 2.284 0 0 0 0
Funarucujskg imovina po fer vrijednosti kroz radun 66.619 66.513 38.103 0 0 28.410 0
dobiti i gubitka
4 Financijska movm_a po fer wijednosti kroz ostalu 5.462 5.462 5.462 0 0 0 0
sveobuhvatnu dobit
5 Financijska imovina po amortiziranom trosku 1.032.259 1.032.259 1.032.259 0 0 ] 0
6 Krediti i potraZivanja od komitenata 2.868.701 2.868.701 2.868.701 0 0 ] 0
_7___Ulaganja u ovisna drustva 0 1.495 1.495 0 0 0 0
8 Nekretnine, oprema i imovina s pravom upotrebe 51.301 51.211 51.211 0 0 0 0
9  Ulaganja u nekretnine 4.826 4.386 4.386 0 0 0 o
10 Nematerijaina imovina 14.912 14.912 10.236 0 0 [ 4.676
|11 Preplaceni porez na dobit 9 0 0 0 0 0 0
12 __Neto odgodena porezna imovina 4.423 4.423 4.423 0 0 0 0
13 Ostala imovina 32.246 32.213 32.213 0 0 0 0
14  Ukupnaimovina 7.881.787 7.882.599 7.849.512 0 0 28.410 4.676
Ras¢lamba prema kategorijama obveza u skladu
s u
1 Finanz.:ijske obveze po fer vrijednosti kroz racun 542 542 0 542 o 0 0
dobiti i gubitka
2 Depoziti banaka 76.798 76.798 0 0 0 0 o
3___Depoziti komitenata 6.656.134 6.656.828 0 0 0 0 o
4 Uzeti krediti 456.928 456.928 0 0 0 ] 0
5 Rezervacije za potencijaine i preuzete obveze 41.483 41.401 0 0 0 0 0
6 Obwveza za porez na dobit 6.048 6.048 0 0 0 0 [}
7 Ostale obveze 84.341 84.236 0 0 0 0 [}
8 Ukupne obveze 7.322.274 7.322.781 0 542 ] 0 0
9 Dioni¢ki kapital 161.970 161.970 0 0 0 0 0
10 __ Viastite dionice 0 0 0 0 0 0 0
11 __Rezerva za Viastite dionice 594 594 0 0 0 0 0
12 Zakonska rezerva 8.099 8.099 0 0 0 0 (9]
13 Ostale rezerve 80.614 80.614 0 0 0 0 9]
14 __ Rezerva za fer wijednost 4.479 4.479 0 0 0 0 0
15 __Revalorizacijska rezerva 5.004 5.004 0 0 0 ] 0
16 ZadrZana dobit 298.753 299.058 0 0 0 0 0
17 Ukupni dionicki kapital 559.513 559.818 0 0 0 0 0
18  Ukupno obveze i dionicki kapital 7.881.787 7.882.599 0 542 0 0 0
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Pregled razlika raunovodstvenih i regulatornih iznosa pozicija u financijskim izvjeS¢ima (Tablica EU

LIA):

novac i racuni kod banaka, razlika u iznosu od 5 tisu¢a eura odnosi se na ovisna drustva,
Sto je eliminirano u financijskim izvjeS¢ima;

financijska imovina po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka, razlika u iznosu od 106 tisu¢a
eura odnosi se na ulaganja ovisnog drustva, $to ne ulazi u regulatorni obuhvat;

ulaganja u ovisna drustva razlika od 1.495 tisu¢a eura (iznos ulaganja mati¢nog drustva u
HPB nekretnine d.o.o i HPB Invest d.o.0. iskazan je u regulatornom prikazu, dok su takve
transakcije u financijskim izvjestajima eliminirane);

nekretnine, oprema i imovina s pravom upotrebe razlika od 90 tisu¢a eura odnosi se i na
imovinu podredenih drustava;

ulaganja u nekretnine razlika od 440 tisu¢a eura (iznos ulaganja ovisnog drustva koje ne
ulazi u regulatorni obuhvat, eliminirane transakcije);

preplaéeniiznos poreza na dobit od 9 tisu¢a eura odnosi se na potrazivanja ovisnih drustava
iskazanih u financijskim izvjeS¢ima;

ostala imovina, razlika u iznosu od 33 tisuce eura, razlika se odnosi ne eliminirane
transakcije ovisnih drustava;

ostali primljeni depoziti, razlika u iznosu od 694 tisuca eura odnosi na na depozite ovisnih
drustava iskazanih u financijskim izvje$¢ima;

pozicija rezervacija za obveze i troSkove, razlika u iznosu od 82 tisu¢a eura, odnosi se na
ovisna drustva;

pozicija ostalih obveza, razlika u iznosu od 105 tisu¢a eura odnosi se na obveze ovisnih
druStava koje su iskazane u financijskim izvje§¢ima;

zadrzana dobit, razlika u iznosu od -305 tisu¢a eura (gubitak tekué¢e godine ovisnih drustava

iskazanih u financijskim izvjestajima).

Obrazac 2: EU LI2 - Glavni izvori razlika izmedu regulatornih iznosa izlozenosti i knjigovodstvenih vrijednosti u
financijskim izvjeStajima

a b ® d @
Stavke na koje se primjenjuje
Ukupno okvir za kreditni sekuritizacijski okv!r z LAl okvir za trzisni
- X rizik druge .
L rizik okvir rizik
(u tisuéama eura) ugovorne strane
1 1znos I‘<nJ|g.c.)vodslvene wrijednosti imovine u skladu s opsegom bonitetne 7.882.509 7.849.512 0 0 28.410
konsolidacije (obrazac LI1)
2 1znos I_<nJ|g9vodstvene wrijednosti obveza u skladu s opsegom bonitetne 7.882.599 0 0 542 0
konsolidacije (obrazac LI1)
3 Ukupni neto iznos u skladu s opsegom bonitetne konsolidacije 0 7.849.512 0 542 28.410
4 lzvanbilanéni iznosi 561.358 561.358 0 0 0
5 Razlike u wednovanju 0 0 0 0 0
6 Razlike zbog razli¢itih pravila netiranja, osim onih koje su ve¢ navedene 0 0 0 o 0
u retku 2
7 Razlike zbog uracunavanja rezervacija 0 -308 0 0 0
8 Razlike zbog primjene tehnika smanjenja kreditnog rizika 0 -23.482 0 0 0
9 Razlike zbog kreditnih konverzijskih faktora 0 -333.567 0 0 0
10 Razlike zbog sekuritizacije s prijenosom rizika 0 0 0 0 0
11 Ostale razlike 0 0 0 384 0
12 Iznosi izloZzenosti koji se uzimaju u obzir za regulatorne potrebe 8.443.957 8.053.513 0 926 28.410

Iznosi prikazani u kolonama ¢ do f u obrascu EU LI1 koji se koriste za regulatorne svrhe,

predstavljaju po€etnu to¢ku za izraCun rizikom ponderirane aktive.
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Iznosi u redcima 1. i 2. i stupcima od b do e tablice EU LI2, odgovaraju iznosima u stupcima od ¢ do
f obrasca EU LI1.

Iznos izvanbilan¢nih stavki u regulatornim izvjestajima predstavlja neto knjigovodstveni iznos prije
primjene konverzijskih faktora, dok je iznos razlike zbog primjene konverzijskog faktora u okviru
kreditnog rizika prikazan u koloni b, retku 9. u skladu s ¢lankom 111. Uredbe (EU) 575/2013.

Razlike proizasle zbog uraCunavanja rezervacija, odnose se na vrijednosti izlozenosti s posebnim i
opc¢im ispravcima vrijednosti za kreditni rizik koje je Banka koristila u skladu s ¢lankom 473.a Uredbe
(EU) br. 575/2013 u pogledu prijelaznih odredbi za ublazavanje u€inka uvodenja MSFl-ja 9 na
regulatorni kapital, ¢ime su umanjenja vrijednosti rizicne skupine A prilikom izraCuna rizikom
ponderirane aktive umanjena za postotak primijenjen temeljem navedenih Smjernica.

Razlika zbog primjene tehnika smanjenja kreditnog rizika se odnosi na izracun izloZzenosti primjenom
slozene metode financijskog kolaterala u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013.

Ostale razlike proizlaze iz primjene izraCuna izloZzenosti za izvedenice u okviru standardiziranog
pristupa u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013.

Obrazac EU PV1 — Bonitetna vrijednosna uskladenja (PVA)
Informacije iz ¢lanka 436. tocke (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c] d e EU el EU e2 f g h
Dodatna vrijednosna uskladenja na
(u tisuéama eura) Kategorija rizika razini kategorije — Nesigurnost
vrednovanja
Ukuppa e 0Od ¢ega: ukupna | Od cega: ukupna
plgdnose dodatna dodatna
Dodatna Dodatna uskladenja na s s
" - - P P vrijednosna vrijednosna
Dodatna vrijednosna - P vrijednosna vrijednosna razini kategorije N N
. L Rizik vlasnickih P e P P N N i uskladenja u uskladenja u
uskladenja na razini q Kamatni rizik | Te€ajni rizik| Kreditni rizik|Robni rizik| uskladenja za uskladenja za nakon primjene N .
. instrumenata . 5 AR skladu s osnovnim | skladu s osnovnim
kategorije nerealizirane | trodkove ulaganja | diversifikacije X P y .
5 e = pristupom u knjizi | pristupom u knjizi
kreditne raspone i financiranja L - L o
pozicija kojima se | pozicija kojima se
trguje ne trguje
1 Neizviesnost trzi$nih cijena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Nije primjenjivo
3 Troskow zatvaranja pozicija 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Koncentracija pozicija 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Ranije zatvaranje pozicija 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Rizik modela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Operatini rizik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Nije primjenjivo
9 Nije primjenjivo
10 Buduci administrativni troSkovi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Nije primjenjivo
1 Ukupna cl_odatna vrijednosna o o 0 o o 0 o 60 o o
uskladenja

6. CILJEVII POLITIKE UPRAVLJANJA RIZICIMA

Strategija upravljanja rizicima obuhvaca ciljeve i osnovna nacela preuzimanja i upravljanja rizicima
te sklonost Banke za preuzimanje rizika (Apetit za rizikom), a utvrdena je Politikom upravljanja
rizicima i Politikom Apetita za rizik.

Banka je sukladno regulatornom okviru procesa procjene interne adekvatnosti kapitala uspostavila
Apetit za rizik kao upravljacki alat kojim se definira agregirana razina rizika i vrste rizika koju je
kreditna institucija spremna prihvatiti u skladu sa svojim poslovnim modelom, a sve u cilju
ispunjavanja strategije. Metrike Apetita za rizik s pripadajuéim planiranim vrijednostima, te
pragovima upozorenja odnosno limitima ovisno o primjenjivosti, Banka azurira jednom godi$nje
sukladno poslovnom planu. Ostvarenje mjera uklju€enih u Apetit za rizik prati se na kvartalnoj razini
te usvaja na Upravi i informira se Nadzorni odbor.
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Nadalje, pri procjeni profila rizi€nosti, Banka osim upotrebe osnovnih i standardiziranih regulatornih
pristupa za odredivanje adekvatnosti regulatornog kapitala (unutar Stupa 1), a koji mogu rezultirati
vec¢im ili manjim podcjenjivanjima ili precjenjivanjima utjecaja pojedinih kategorija rizika, dodatno
analizira i druge kategorije rizika te utvrduje ljestvicu njihovih razina materijalnosti.

Materijalno znacajnim rizikom Banka smatra svaki onaj identificirani tip/podtip rizika koji bi u
odredenim situacijama mogao ugroziti nastavak njenog poslovanja. Pri tom se sluzi opcom
procjenom ranjivosti poslovanja (financijske pozicije) na izlozenost predmetnom tipu/podtipu rizika.

Prilikom koridtenja indikatora Banka uzima u obzir trenutno stanje, ali i izglede za naredno razdoblje.

Za potrebe usporedbe ukupnog ekonomskog kapitala Banke s dostupnim joj internim kapitalom,
odnosno s ukupnim kapacitetom (preuzimanja) rizika, Banka svoj interni kapital, kao i kapacitet
(preuzimanja) rizika, odreduje samo u odnosu na one rizike koje smatra materijalno znacajnima.

Spektar svih materijalno znacajnih rizika kojima je Banka izlozena predstavlja profil rizi€nosti Banke.
Obzirom na poslovni model Banka je izlozena primarno slijede¢im rizicima:

e Kreditni rizik

e  TrziSni rizici

e Kamatni rizik u knjizi banke

e  Operativni rizik

e Rizik likvidnosti

e Poslovni rizik

Ciljevi Banke u preuzimanju i upravljanju rizicima su:

e osiguravanje stabilnog i sigurnog rasta primjenom ucinkovitog sustava upravljanja rizicima

e poboljSanje profila rizi€nosti

e osiguravanje primjene sveobuhvatnog sustava upravljanja na osnovi primjene uskladenih
postupaka i procedura na razini Banke.

Kako bi ostvarila utvrdene ciljeve u preuzimanju i upravljanju rizicima Banka primjenjuje sljedec¢a
naCela preuzimanja i upravljanja rizicima:

o Nacelo sposobnosti preuzimanja rizika - svako preuzimanje rizika mora biti u granicama
njihove sposobnosti preuzimanja, odnosno odredeno visinom financijskih resursa za pokrice
istih.

e Nacelo cjelovitosti okvira za upravljanje rizicima - okvir za upravljanje rizicima je
sveobuhvatan ako pokriva sve tipove i podtipove rizika kojima je HPB izloZena kao i sve
njene organizacijske razine i poslovne procese.

e Nacelo u€inkovitog informiranja - Upravi i viSem rukovodstvu omogucen je pristup svim
informacijama bitnim za donoSenje poslovnih odluka vezanih uz upravljanje rizicima

¢ Nacelo dostatne kompetencije - zaposlenici posjeduju potrebnu razinu vjestina i znanja
nuznih za identifikaciju rizika i upravljanje rizicima u skladu sa svojom organizacijskom

pripadnoscu i utvrdenim obujmom poslovnih zadataka.
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¢ Nacelo odvojenosti funkcija - organizacijske jedinice koje sudjeluju u preuzimanju rizika
odvojene su po hijerarhijskoj vertikali od onih organizacijskih jedinica koje sudjeluju u njihovoj

kontroli.

Sklonost preuzimanju rizika je iznos odnosno razina rizika kojeg Banka smatra prihvatljivim preuzeti
u ostvarenju svoje poslovne strategije i cilieva u postojecem poslovnom okruzenju, a obuhvaca
odredivanje namjere za preuzimanje rizika i odredivanje tolerancije prema riziku u smislu
odredivanja razine rizika koja se smatra prihvatljivom. Banka iskazuje toleranciju prema riziku
utvrdujuci ciljani profil rizi€nosti. Profil rizi€nosti je mjera odnosno procjena svih rizika kojima je ili bi
Banka mogla biti izlozena u svom poslovanju. Kao osnovnu mijeru profila rizi€nosti Banka uzima
iznos potrebnog internog kapitala. S namjerom odrzavanja ciljanog profila rizi€nosti Banka utvrduje
sustave ograni€enja (limite) izlozenosti za razli€ite vrste rizika.

U cilju uspostave odgovarajuceg sustava upravljanja rizicima formirana su odgovarajuca tijela:

e Odbor za upravljanje aktivom i pasivom (nadleZan za upravljanje rizikom likvidnosti, trziSnim
rizicima i kamatnim rizikom u knjizi banke)

e Odbor za upravljanje operativnim rizikom (nadleZzan za upravljanje operativhom rizikom)

e Kreditni odbor

e ESG odbor

Isto tako uspostavljene su kontrolne funkcije u skladu s regulatornim zahtjevima:

e Funkcija kontrole rizika
e Funkcija prac¢enja uskladenosti i
e Funkcija unutarnje revizije

Funkcija kontrole rizika kao dio sustava unutarnjih kontrola organizirana je u okviru Sektora
strateskih rizika i kontrole rizika. Sektor strateskih rizika i kontrole rizika, mjese¢no na sjednicama
ALCO Odbora izvjestava o izloZenosti Banke rizicima u poslovanju. Isto tako, Sektor strateskih rizika
i kontrole rizika kontinuirano, minimalno jednom godiSnje, ovisno o tipu rizika, provodi testiranje
otpornosti na stres sukladno metodologijama odobrenim od strane nadleznih tijela. Testiranje
otpornosti na stres ukljucuje:

e Testiranje otpornosti na stres uslijed kreditnih rizika

e Testiranje otpornosti na stres uslijed operativnog rizika

e Testiranje otpornosti na stres uslijed trziSnih rizika

e Testiranje otpornosti na stres uslijed likvidnosnog rizika

e Testiranje otpornosti na stres uslijed kamatnog rizika u knjizi banke

Testiranje otpornosti na stres jest tehnika koja se upotrebljava za procjenu potencijalnih ucinaka
specificnih dogadaja i/ili promjene viSe financijskih faktora na financijsko stanje Banke.

Testiranje otpornosti na stres moze se podijeliti na:

e analizu scenarija Sto predstavlja procjenu utjecaja istodobne promjene viSe faktora rizika na
financijsko stanje Banke,

e analizu osjetljivosti odnosno procjenu utjecaja jednog odredenog faktora rizika pri ¢emu
uzrok stresa nije identificiran.
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Sukladno rezultatima provedenog testiranja otpornosti na stres te eventualnoj izmjeni regulative, a
uvazavajuéi profil i strategiju Banke, Uprava sustavno na prijedlog stru¢nih sluzbi azurira interne
akte uvazavajuci nacela preuzimanja i upravljanja rizicima. U skladu s vazec¢im internim aktima
Sektor strateskih rizika i kontrole rizika je tijekom 2024. godine kao kontrolna funkcija Banke
provodio kontrolu rizika.

Sektor strateskih rizika i kontrole rizika dostavlja izvje$¢e, potpisano od izvrdnog direktora Sektora,
polugodiSnje Upravi, Odboru za rizike i Nadzornom odboru Banke, a godiSnje izvjeSce i Hrvatskoj
narodnoj banci.

Sukladno navedenome, Uprava Banke je donijela Odluku kojom se potvrduje primjerenost
postupaka te djelotvornost Sektora strateskih rizika i kontrole rizika kao funkcije kontrole rizika za
2024. godinu.

7. INFORMACIJE O REGULATORNOM KAPITALU | PRIHVATLJIVIM OBVEZAMA

7.1. Informacije o regulatornom kapitalu

Regulatorni kapital HPB d.d. sa stanjem na dan 31.12.2024. godine iznosi 511.786 tisuca eura
(prethodne godine 504.565 tisu¢a eura) i sastoji se u cijelosti od stavaka redovnog osnovnog
kapitala.

U odnosu na prethodnu godinu, regulatorni kapital je porastao za 7.221 tisuéu eura. Povecanje
regulatornog kapitala najveéim je dijelom posljedica povecanja iznosa pozicije zadrzane dobiti
prilikom izraCuna regulatornog kapitala za 3.931 tisu¢u eura, povecanja ostalih rezervi za 2.147
tisuca eura, te manjih odbitaka ulaganja s osnove nematerijalne imovine, sto je pozitivno utjecalo na
izraCun regulatornog kapitala za 1.494 tisu¢a eura. S druge strane, negativan utjecaj na regulatorni
kapital polucilo je smanjenje iznosa za 280 tisu¢a eura koji se mogao ukljuciti u izraun s osnova
ublazavanja primjene Medunarodnog standarda financijskog izvjeStavanja 9 (MSFI 9), tj. olakSica
vezanih za amortizaciju negativnih u€inaka krize uzrokovanih pandemijom Covid-19, u skladu sa
EBA-inom Uredbom (EU) br. 2020/873, s ciliem potpore izraCunu kapitalnih zahtjeva banaka u EU,
kako bi se olak3alo kreditiranje, te kako bi se ublaZzio jednokratni Sok prouzro¢en pandemijom bolesti
Covid-19.

HPB d.d. je u izraunu regulatornog kapitala primijenila olak8avajuci tretman izraCuna software-a
kod izracuna odbitaka nematerijalne imovine sukladno Uredbi (EU) br. 2176/2020.

Stopa ukupnog kapitala sa stanjem na dan 31.12.2024. godine iznosi 21,13% (vs. 31.12.2023.
godine: 22,51%), Cime su zadovoljeni svi regulatorni zahtjevi. Smanjenje stope za 1,38 poena
posljedica je porasta bilancne svote Banke tj. rizikom ponderirane aktive za 181.051 tisu¢u eura u
odnosu na prethodnu godinu.
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Objava informacija iz ¢lanka 437. to¢aka (a), (d), (e) i (f) Uredbe (EU) 575/2013

Obrazac EU CC1 — Sastav regulatornog kapitala

a b
Izvor na temelju referentnih
Iznosi brojeva/slova u bilanci u skladu s
(u tisuéama eur) opsegom regulatorne konsolidacije
Redovni osnovni kapital (CET1): instrumenti i rezerve
1 Instrumenti kapitala i racuni premija na dionice 161.970
od ¢ega: uplacene dionice 161.970 a
od €ega: instrument wste 2 0
od €ega: instrument wste 3 0
2 ZadrZana dobit 225.426 b
3 Akumulirana ostala sveobuhvatna dobit (i druge rezerve) 98.790 c
EU-3a Rezene za opce bankowne rizike 0
4 Iznos stawki koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 484. stavka 3. CRR-a i povezani racuni premija na dionice koji se postupno 0
iskljuéuju iz redownog osnownog kapitala
5 Manjinski udjeli (iznosi dopusteni u konsolidiranom redovnom osnovnom kapitalu) 0
EU-5a Neovisno provjerena dobit tekuce godine ostvarena tijekom poslowne godine umanjena za predvidive troskove ili dividende 29.434 b
6 Redovni osnovni kapital (CET1) prije regulatornih uskladenja 515.620
Redovni osnovni kapital (CET1): regulatorna uskladenja
7 Dodatna vrijednosna uskladenja (negativan iznos) -73
8 Nematerijalna imovina (umanjena za povezanu poreznu obvezu) (negativan iznos) -4.675 d
9 Nije primjenjivo 0
10 Odgodena porezna imovina koja ovisi o buducoj profitabilnosti, iskljucujué¢i onu koja proizlazi iz privemenih razlika 0
(umanjena za povezanu poreznu obvezu ako su ispunjeni uveti iz ¢lanka 38. stavka 3. CRR-a) (negativan iznos)
1 Rezerwe iz fer wednovanja koje se odnose na dobitke ili gubitke na osnovi zastite novtanog toka financijskih instrumenata 0
koji se ne wednuju po fer wijednosti
12 Negativni iznosi koji proizlaze iz izratuna iznosa ocekivanih gubitaka 0
13 Svako povecanje kapitala nastalo kao rezultat sekuritizirane imovine (negativan iznos) 0
14 Pobici ||| gubici po obvezama wednovanima po fer wijednosti nastali kao rezultat promjena kreditne sposobnosti same 0
institucije
15 Imovina mirovinskog fonda pod pokroviteljstvom poslodavca (negativan iznos) 0
16 Izrawa, neizravna i sintetska ulaganja institucije u Mastite instrumente redownog osnownog kapitala (negativan iznos) 0
Izrawna, neizrawna i sintetska ulaganja u instrumente redownog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora ako ti
17 subjekti imaju s institucijom reciprotno medusobno ulaganje Ciji je cilj umjetno povecati regulatomni kapital institucije 0
(negativan iznos)
Izrawna, neizravna i sintetska ulaganja institucije u instrumente redownog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora
18 ako institucija nema znacajno ulaganje u te subjekte (iznos iznad praga od 10 % i umanjeno za prihvatljive kratke pozicije) 0
(negativan iznos)
Izrawna, neizravna i sintetska ulaganja institucije u instrumente redovnog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora
19 ako institucija ima zna¢ajno ulaganje u te subjekte (iznos iznad praga od 10 % i umanjeno za prihvatljive kratke pozicije) 0
(negativan iznos)
20 Nije primjenjivo 0
EU-20a Iznos izlozenosti sliede¢ih stawki kojima se dodjeljuje ponder rizika od 1 250 %, ako se institucija odlu¢i za alternativu 0
odbicima
EU-20b od ¢ega: kvalificirani udjeli izvan financijskog sektora (negativan iznos) 0
EU-20c od ¢ega: sekuritizacijske pozicije (negativan iznos) 0
EU-20d od €ega: slobodne isporuke (negativan iznos) 0
21 Odgodena porezna imgvina .koj.a pro.iz.lazi iz privemenih razlika (iznos iz.nad .praga od 10 %, umanjeno za povezanu 0
poreznu obvezu ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 38. stavka 3. CRR-a) (negativan iznos)
22 Iznos koji premasuje prag od 17,65 % (negativan iznos) 0
23 od ¢ega: izrawma, neizrawa i sintetska ulaganja institucije u instrumente redowog osnownog kapitala subjekata o
financijskog sektora ako institucija u tim subjektima ima znac¢ajno ulaganje
24 Nije primjenjivo 0
25 od ¢ega: odgodena porezna imovina koja proizlazi iz privremenih razlika 0
EU-25a Gubici tekuce financijske godine (negativan iznos) 0
Predvidivi porezni tro§kovi povezani sa stavkama dodatnog osnovnog kapitala ako institucija na odgovarajuc¢i nacin uskladi
EU-25b iznos stawi dodatnog osnownog kapitala u onoj mjeri u kojoj takvi porezni tro$kovi umanjuju iznos do kojeg se te stavke 0
mogu koristiti za pokrivanje rizika ili gubitaka (negativan iznos)
26 Nije primjenjivo 0
27 Kvalificirani odbici od dodatnog osnownog kapitala koji premasuju stavke dodatnog osnownog kapitala institucije (negativan 0
iznos)
27a  Ostala regulatorna uskladenja 913
28 Ukupna reg na uskladenj d g osnovnog | I -3.835
29 Redovni osnovni kapital 511.786
Dodatni osnovni kapital: instrumenti
30 Instrumenti kapitala i racuni premija na dionice 0
31 od ¢ega: klasificirani kao kapital u skladu s primjenjiim rac¢unovodstvenim standardom 0
32 od ¢ega: klasificirani kao obveze u skladu s primjenjivim racunovodstvenim standardom 0
23 Iznos stawki koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 484. stavka 4. CRR-a i povezani racuni premija na dionice koji se postupno 0
isklju€uju iz redovnog osnownog kapitala
EU-33a Iznos stawki koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 494.a staka 1. CRR-a koje se postupno iskljucuju iz redownog osnownog 0
kapitala
EU-33b :fnqlsalslam koje ispunjavaju uviete iz ¢lanka 494.b stavka 1. CRR-a koje se postupno iskljucuju iz redownog osnownog 0
apitala
2 Kvalificirani osnowni kapital uklju¢en u konsolidirani dodatni osnowni kapital (ukljuéuju¢i manjinske udjele koji nisu navedeni 0
u retku 5) u izdanju druStava kceri koji drze trece strane
35 od ¢ega: instrumenti u izdanju drustava kceri koji se postupno iskljucuju 0
36 Redovni osnovni kapital (AT1) prije regulatornih uskladenja 0
Dodatni i ital: na uskladenj
37 Izrawa, neizrama i sintetska ulaganja institucije u Vastite instrumente dodatnog osnovnog kapitala (negativan iznos) 0,00
Izrawna, neizrawna i sintetska ulaganja u instrumente dodatnog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora ako ti
38 subjekti imaju s institucijom reciproéno medusobno ulaganje Ciji je cilj umjetno pove¢ati regulatorni kapital institucije 0
(negativan iznos)
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Obrazac EU CC1 — Sastav regulatornog kapitala (nastavak)

a b
Izvor na temelju referentnih
Iznosi brojeval/slova u bilanci u skladu s
(u tisuéama eur) opsegom regulatorne konsolidacije
Redovni osnovni kapital (CET1): instrumenti i rezerve
Izrama, neizrawmna i sintetska ulaganja u instrumente dodatnog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora ako
39 institucija nema znacajno ulaganje u te subjekte (iznos iznad praga od 10 % i umanjeno za prihvatljive kratke pozicije) 0
(negativan iznos)
20 Izrana, neizrana i sintetska ulaganja institucije u instrumente dodatnog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora 0
ako institucija ima znacajno ulaganje u te subjekte (umanjeno za prihvatljive kratke pozicije) (negativan iznos)
41 Nije primjenjivo
42 Kvalificirani odbici od dopunskog kapitala koji premasuju stavke dopunskog kapitala institucije (negativan iznos) 0
42a Ostala regulatoma uskladenja dodatnog osnownog kapitala 0
43 Ukupna reg na uskladenj g g kapitala (AT1) 0
44 Dodatni osnovni kapital (AT1) 0
45 Osnovni kapital (T1 = CET1 + AT1) 511.786
Dopunski kapital (T2): instrumenti
46 Instrumenti kapitala i povezani raéuni premija na dionice 0
7 Iznos stawki koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 484. stavka 5. CRR-a i povezani racuni premija na dionice koji se postupno 0
iskljuéuju iz dopunskog kapitala kako je opisano u ¢lanku 484. stavku 5. CRR-a
EU-47a Iznos stawki koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 494.a stavka 2. CRR-a koje se postupno isklju¢uju iz dopunskog kapitala 0
EU-47b Iznos stawki koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 494.b stavka 2. CRR-a koje se postupno iskljucuju iz dopunskog kapitala 0
Kvalificirani instrumenti regulatornog kapitala uklju¢eni u konsolidirani dopunski kapital (ukljucuju¢i manjinske udjele i
48 instrumente dodatnog osnownog kapitala koji nisu navedeni u retku 5 ili retku 34) u izdanju drustava kceri koje drze trec¢e 0
strane
49 od ¢ega: instrumenti u izdanju drustava kceri koji se postupno ukidaju 0
50 Ispravci wrijednosti za kreditni rizik 0
51 Dopunski kapital (T2) prije regulatornih uskladenja 0
Dopunski kapital (T2): regulatorna uskladenja
52 !zravn)a, neizrawa i sintetska ulaganja institucije u Vastite instrumente dopunskog kapitala i podredene kredite (negativan 0
iznos
Izrawna, neizrana i sintetska ulaganja u instrumente dopunskog kapitala i podredene kredite subjekata financijskog
53 sektora ako ti subjekti imaju s institucijom recipro¢no medusobno ulaganje &iji je cilj umjetno povecati regulatorni kapital 0
institucije (negativan iznos)
Izrawa, neizrawa i sintetska ulaganja u instrumente dopunskog kapitala i podredene kredite subjekata financijskog
54 sektora ako institucija nema znacajno ulaganje u te subjekte (iznos iznad praga od 10 % i umanjeno za prihvatljive kratke 0
pozicije) (negativan iznos)
54a  Nije primjenjivo
lzrama, neizrawa i sintetska ulaganja institucije u instrumente dopunskog kapitala i podredene kredite subjekata
55 financijskog sektora ako institucija ima znacajno ulaganje u te subjekte (umanjeno za prihvatljive kratke pozicije) 0
(negativan iznos)
56 Nije primjenjivo
EU-56a Odbici kvalificiranih prihvatljivih obveza koji premasuju stavke prihvatljivih obveza institucije (negativan iznos) 0
EU-56b Ostala regulatorna uskladenja dopunskog kapitala 0
57 Ukupna regulatorna uskladenja dopunskog kapital 0
58 Dopunski kapital (T2) 0
59 Ukupni kapital (TC = T1 + T2) 511.786
60 Ukupni iznos izloZzenosti riziku 2.422.132
Stope i zahtjevi zastitne slojeve
61 Redowni osnowni kapital 0,2113
62 Osnowni kapital 0,2113
63 Ukupni kapital 0,2113
64 Sveukupni kapitalni zahtjewi institucije za redowni osnowni kapital 0,1238
65 od Cega: zaétitni sloj za oCuvanje kapitala 0,0250
66 od ¢ega: zahtjev za protuciklicki zastitni sloj kapitala 0,0150
67 od ¢ega: zahtjev za zastitni sloj za sistemski rizik 0,0150
EU-67a gd (?89‘?: zahtjev za zastitni sloj za globalnu sistemski vaznu instituciju (GSV) ili drugu sistemski vaznu instituciju (OSV 00100
institucija)
EU-67b od ¢ega: dodatni kapitalni zahtjevi za upravjanje rizicima koji nisu rizik prekomjerne financijske poluge 0,0000
Redovni osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti rizicima) dostupan nakon ispunjenja minimalnih
& kapitalnih zahtjeva Qe
Nacionalni minimumi (ako se razlikuju od onih iz okvira Basel IIl)
69 Nije primjenjivo -
70 Nije primjenjivo -
71 Nije primjenjivo -
Iznosi ispod praga za odbitak (prije ponderiranja rizika)
7 Izra\‘/n'fl i neizra\n-_la ulaganj§ u regylatom_i kapital i prihvatljive vaeze.subjekata. ﬁnar.\.cijskog sektor.a"ako institucija nema 4.987
znacajno ulaganje u te subjekte (iznos ispod praga od 10 % i umanjeno za prihvatljive kratke pozicije)
Izrawna i neizrama ulaganja institucije u instrumente redowog osnownog kapitala subjekata financijskog sektora ako
73 institucija ima znacajno ulaganje u te subjekte (iznos ispod praga od 17,65 % i umanjeno za prihvatljive kratke pozicije) 864
74 Nije primjenjivo -
Odgodena porezna imovina koja proizlazi iz priviemenih razlika (iznos ispod praga od 17,65 %, umanjeno za povezanu
IS poreznu obvezu ako su ispunjeni uvieti iz ¢lanka 38. staka 3. CRR-a) 0
Primjenjive gornje granice za uklju¢ rezervacija u dopunski kapital
Ispravci vrijednosti za kreditni rizik uklju¢eni u dopunski kapital za izloZzenosti na koje se primjenjuje standardizirani pristup 0
(prije primjene gornje granice)
77 Ggmja granica za ukljuCenje ispravaka wijednosti za kreditni rizik u dopunski kapital u skladu sa standardiziranim 0
pristupom
78 Ispravci wijednosti za kreditni rizik ukljueni u dopunski kapital za izlozenosti na koje se primjenjuje pristup zasnovan na 0
internim rejting-sustavima (prije primjene gornje granice)
79 Qomj_a grapi_ca za uklj.uéenje ispravaka vrijednosti za kreditni rizik u dopunski kapital u skladu s pristupom zasnovanim na 0
internim rejting-sustavima
I koji se p jucuju (primj samo od 1. sije¢nja 2014. do 1. sijecnja 2022.)
80 Aktualna gornja granica za instrumente redovnog osnownog kapitala koji se postupno iskljuéuju 0
81 Iznos iskljucen iz redowmog osnownog kapitala zbog gornje granice (visak iznad gomje granice nakon otkupa i dospijeca) 0
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Obrazac EU CC1 — Sastav regulatornog kapitala (nastavak)

a b

Izvor na temelju referentnih

Iznosi brojeval/slova u bilanci u skladu s

(u tisuéama eur) opsegom regulatorne konsolidacije
82 Aktualna gornja granica za instrumente dodatnog osnownog kapitala koji se postupno iskljucuju 0
83 Iznos isklju¢en iz dodatnog osnownog kapitala zbog gornje granice (viSak iznad gornje granice nakon otkupa i dospije¢a) 0
84 Aktualna gornja granica za instrumente dopunskog kapitala koji se postupno iskljucuju 0
85 Iznos iskljucen iz dopunskog kapitala zbog gornje granice (viak iznad gornje granice nakon otkupa i dospije¢a) 0

Napomene za izvore na temelju referentnih brojeva/slova u bilanci u skladu s opsegom regulatorne konsolidacije:

a) Uplacene redovne dionice

b) Sukladno ¢lanku 26., stavak 2. Uredbe (EU) br. 575/2013, po stjecanju uvjeta za priznavanje, dobit 2024. g. umanjena za predvidiljive troskove uklju¢ena je u izradun regulatornog kapitala (iskazano pod EU-5a)
c) Akumulirana ostala sveobuhvatna dobit i druge rezerve ukljucene su u izratun redovnog osnovnog kapitala

d) Redovni osnovni kapital s osnova nematerijaine imovine uskladen je shodno ¢lanku 36. Uredbe (EU) br. 575/2013. i Uredbe (EU) 2020/2176.

Obrazac EU CC2 — Uskladenje regulatornog kapitala i bilance u revidiranim financijskim izvjes¢ima

Informacije iz ¢lanka 437. tocke (a) Uredbe (EU) br. 575/2013

(u tisu¢éama eura)

a b c
Bilanca objavljena u financijskim U skladu s opsegom regulatorne
izvjeS¢ima konsolidacije Referentni dokument

Stanje na kraju razdoblja

Stanje na kraju razdoblja

Imovina — Ras¢lamba prema kategorijama imovine u skladu s bilancom u objavijenim financijskim izvjes¢ima

1 Novac i racuni kod banaka 3.798.745 3.798.740
2 Krediti i potraZivanja od banaka 2.284 2.284
3 Financijska imovina po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka 66.619 66.513
4 Financijska imovina po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 5.462 5.462
5 Financijska imovina po amortiziranom trosku 1.032.259 1.032.259
6  Krediti i potraZivanja od komitenata 2.868.701 2.868.701
7  Ulaganja u ovisna drustva 0 1.495
8  Nekretnine, oprema i imovina s pravom upotrebe 51.301 51.211
9 Ulaganja u nekretnine 4.826 4.386
10 Nematerijalna imovina 14.912 14.912 d
11 Preplaceni porez na dobit 9 0
12 Neto odgodena porezna imovina 4.423 4.423
13 Ostala imovina 32.246 32.213
14 Ukupna imovina 7.881.787 7.882.599

Obveze — Rasclamba prema kategorijama obveza u skladu s bilancom u objavijenim financijskim izvjeS¢ima
1 Financijske obveze po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka 542 542
2 Depoziti banaka 76.798 76.798
3 Depoziti komitenata 6.656.134 6.656.828
4 Uzeti krediti 456.928 456.928
5 Rezervacije za potencijalne i preuzete obveze 41.483 41.401
6 Obveza za porez na dobit 6.048 6.048
7  Ostale obveze 84.341 84.236
8 Ukupne obveze 7.322.274 7.322.781

Dionicki kapital

9  Dionicki kapital 161.970 161.970 a
10  Vlastite dionice 0 0
11 Rezerva za viastite dionice 594 594 c
12 Zakonska rezerva 8.099 8.099 c
13 Ostale rezerve 80.614 80.614 c
14 Rezerva za fer vrijednost 4.479 4.479 c
15 Revalorizacijska rezerva 5.004 5.004 c
16 Zadrzana dobit 298.753 299.058 b
17 Ukupni dionicki kapital 559.513 559.818
18 Ukupno obveze i dionicki kapital (8+17) 7.881.787 7.882.599

Redovne dionice kao sastavni dio redovnog osnovnog kapitala ispunjavaju sve uvjete za priznavanje
definirane ¢lankom 28. Uredbe EU 575/2013.

Na dan 31.12.2024. godine HPB d.d. nema evidentirane pozicije dopunskog kapitala.

Bonitetni filteri koji su primijenjeni u izraCunu regulatornog kapitala odnose se na vrijednosna
uskladenja zbog zahtjeva za bonitetno vrednovanje, dok se odbitne stavke odnose na iznose
nematerijalne imovine.
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Banka ima evidentirana znaCajna ulaganja (ulaganja >10%) u kapital subjekata financijskog sektora
u ukupnom iznosu od 864 tisu¢a eura koja nisu odbijena od redovnog kapitala s obzirom da nisu
ispunjeni uvjeti propisani tockom 1 pod (b) ¢lanka 48. Uredbe (EU) br. 575/2013.

Informacije iz ¢lanka 437. to¢aka (b) i (c) Uredbe (EU) br. 575/2013

Obrazac EU CCA: Glavne znacajke instrumenata regulatornog kapitala i instrumenata prihvatljivih obveza

a
Kvalitativne ili kvantitativne informacije — slobodan
unos
1 Izdavatelj Hrvatska postanska banka dioni¢ko drustvo
2 Jedinstvena oznaka (npr. CUSIP, ISIN ili oznaka Bloomberg za privatni plasman) HRHPBORA0002
2a Jawni ili privatni plasman Jawni
Zakon o trzistu kapitala (Narodne novine br. 65/2018. i
3 Propisi kejima se ureduju instrumenti 17(2020.); Zakon o kreditnim institucijama (Narodne
novine br. 159/2013., 19/2015. , 102/2015.,15/2018. ,
70/2019.,47/2020. i 146/2020.)
3a Ugowvorno priznavanje oMasti otpisa i konverzije sanacijskih tijela DA
Regulatorni tretman
4 Aktualni tretman s obzirom na, ovisno o slu¢aju, prijelazna pravila CRR-a Redowni osnowni kapital
5 Pravila CRR-a nakon prijelaznog razdoblja Redowni osnowni kapital
6 Priznat na pojgdinaénpj / (pot)konsolidiranoj / pojedina¢noj i Na pojedinadnoj i (pot)konsolidiranoj osnovi
(pot)konsolidiranoj osnovi
7 Vrsta instrumenta (wste utwduje svaka drzava) Dionice
8 Iznos priznat u regulatornom kapitalu ili prihvatljiim obvezama (valuta u 161.97
milijunima, na zadnji datum iz\ie$tavanja) '
9 Nominalni iznos instrumenta 80,00 EUR
EU-9a Cijena izdanja 80,00 EUR
EU-9b  Otkupna cijena 80,00 EUR
10 Racunovodstvena klasifikacija Dionic¢ki kapital
11 Izvorni datum izdavanja 23.10.1991.
12 Bez dospijeca ili s dospijecem Bez dospije¢a
13 Izvorni rok dospije¢a Bez dospijeca
14 Opcija kupnje izdavatelja uz prethodno odobrenje nadzornog tijela Ne
Neobvezni datum izw$enja opcije kupnje, uvietni datumi izwSenja opcije
15 kupnje i otkupna wrijednost NP
16 Naknadni datumi izwSenja opcije kupnje, prema potrebi NP
Kuponi/dividende
17 Fiksna ili promjenjiva dividenda/kupon Promijenjiva
18 Kuponska stopa i povezani indeksi NP
19 Postojanje mehanizama obveznog otkazivanja dividende Da
EU-20a Puno diskrecijsko pravo, djelomi¢no diskrecijsko pravo ili obvezno (u Puno diskrecijsko pravo
wemenskom pogledu)
EU-20b Puno diskrecijsko pravo, djelomi¢no diskrecijsko pravo ili obvezno (u pogledu Puno diskrecijsko pravo
iznosa)
21 Postojanje ugovorne odredbe o povec¢anju prinosa ili drugih poticaja za otkup Ne
22 Nekumulatiwni ili kumulativni Nekumulativni
23 Konvertibilni ili nekonvertibilni Nekonvertibilan
24 Ako su konvertibilni, pokretac(i) konverzije NP
25 Ako su konvertibilni, potpuno ili djelomi¢no NP
26 Ako su konvertibilni, stopa konverzije NP
27 Ako su konvertibilni, je li konverzija obvezna i li neobvezna NP
28 Ako su konvertibilni, navesti wrstu instrumenta u koji se mogu konvertirati NP
29 Ako su konwertibilni, navesti wstu instrumenta u koji se mogu konvertirati NP
30 Znacajke smanjenja wijednosti Ne
31 U slu¢aju smanjenja wijednosti, pokretac(i) smanjenja wrijednosti NP
32 U slu€aju smanjenja wrijednosti, potpuno ili djelomi¢no NP
33 U slu¢aju smanjenja wrijednosti, trajno ili privemeno NP
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Obrazac EU CCA: Glavne znacajke instrumenata regulatornog kapitala i instrumenata prihvatljivih obveza (nastavak)

a
Kvalitativne ili kvantitativne informacije — slobodan

unos
2 ) U slué_aju privremenog smanjenja vrijednosti, opis mehanizama povec¢anja NP
vrijednosti
34a Vrsta podredenosti (samo za prihvatljive obveze) Zakonska
EU-34b Polozaj instrumenta u redovnom postupku u slu¢aju insolventnosti 1. red
35 Mijesto u hijerarhiji u slu€aju likvidacije (navesti vrstu instrumenta koja mu je Glavnica ill preostall iznos podioznih obveza
neposredno nadredena)
36 Nesukladne znacgajke konvertiranih instrumenata Ne
37 Ako postoje, navesti nesukladne znacajke NP
37a Poveznica na sve uvjete instrumenta (oznacivanje) Da

(1) Upisati ,NP” ako pitanje nije primjenjivo

Banka primjenjuje prijelazne odredbe za ublazavanje ucinaka uvodenja MSFI 9 na regulatorni
Kapital u punom opsegu, koristec¢i statiCku (stavak 2.) i dinamic¢ku komponentu (stavak 4.) ¢lanka
473.a, a za izracun rizikom ponderirane aktive primjenjujuéi izraCun iz stavka 7. toCke (b) ¢lanka
473.a. Od 2023. je preostala dinamicka komponenta koja se odnosi na mjeru ublazavanja MSFl-a 9
na regulatorni kapital koja je uvedena Uredbom (EU) br. 2020/873 zbog pandemije Covid-19.

U sklopu Uredbe 2020/873 i clanka 468. omogucéeno je koriStenje privremenog tretmana
nerealiziranih dobitaka i gubitaka koji se mjere po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit.
Banka je primjenjivala priviemeni tretman do 30.09.2022. g., nakon Cega je promijenila poslovni
model i reklasificirala duzniCke vrijednosne papire koji se mjere po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit u portfelj financijskih instrumenata koji se mjere po amortiziranom trosku.
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U skladu sa Smjernicama za jedinstvenu objavu u skladu s ¢lankom 473.a Uredbe (EU) br.
575/2013, HPB Grupa objavljuje:
Obrazac IFRS 9/ ¢lanak 468.-FL: Usporedba regulatornog kapitala, stopa kapitala i omjera financijske poluge institucija

uz primjenu i bez primjene prijelaznih odredbi za MSFI 9 ili odgovarajuée ocekivane kreditne gubitke te uz primjenu i bez
primjene privremenog tretmana u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim zahtjevima

Dostupni kapital (iznosi u tisuéama eura) 31.12.2024. 30.09.2024. 30.06.2024. 31.03.2024. 31.12.2023.
1 Redovni osnovni kapital (CET1) 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
2 Rgdgvn! osnovni kapital (CET1) kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce ocekivane kreditne gubitke nisu 510.700 496,775 500.788 500.475 503.199

primijenjene
Redovni osnovni kapital (CET1) kao da priviemeni tretman nerealiziranih dobitaka i gubitaka koji se mjere po fer
2a vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit (OCI) u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim zahtjevima nije primijenjen 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
3 Osnovni kapital 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
4 Osnovni kapital kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce ocekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 510.700 496.775 500.788 500.475 503.199
4a Osnovni kapital ka.o da prlwem?nl tretman nerealiziranih dqbltgka i gupltgka k(31| se mjere po fer vrijednosti kroz ostalu 511.786 498,358 500.788 500.508 504.565
sveobuhvatnu dobit u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim zahtjevima nije primijenjen
5 Ukupni kapital 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
6 Ukupni kapital kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuée ocekivane kreditne gubitke nisu primijenjene 510.700 496.775 500.788 500.475 503.199
Ukupni kapital kao da priviemeni tretman nerealiziranih dobitaka i gubitaka koji se mjere po fer vrijednosti kroz ostalu 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565

sveobuhvatnu dobit u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim zahtjevima nije primijenjen

Rizikom ponderirana imovina (iznosi)
7 Ukupna rizikom ponderirana imovina 2.422.132 2.331.580 2.274.379 2.199.760 2.241.081
Ukupna rizikom ponderirana imovina kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovaraju¢e ocekivane kreditne gubitke

. P 2.421.920 2.331.328 2.274.379 2.199.639 2.240.871
nisu primijenjene
Stope kapitala
9 Redovni osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti riziku) 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
10 Rfedqvnl osnovni kapltall (kao_ post(_)tg_k iznosa izloZenosti riziku) kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce 21,09% 21.31% 22.02% 22.75% 22.46%
ocekivane kreditne gubitke nisu primijenjene
Redovni osnovni kapital (kao postotak iznosa izlozenosti riziku) kao da privremeni tretman nerealiziranih dobitaka i
10.a gubitaka koji se mjere po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
zahtjevima nije primijenjen
11 Osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti riziku) 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
12 Osn(_)vnl kap!tal (k_ao po_stg_tal_( iznosa izlozenosti riziku) kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce ofekivane 21,00% 21.31% 22,02% 22750 22.46%
kreditne gubitke nisu primijenjene
Osnovni kapital (kao postotak iznosa izloZzenosti riziku) kao da privremeni tretman nerealiziranih dobitaka i gubitaka koji
12.a se mjere po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim zahtjevima nije 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
primijenjen
13 Ukupni kapital (kao postotak iznosa izloZenosti riziku) 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
14 Ukupm kaplt;l (kap pos?o{ak iznosa izloZenosti riziku) kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovarajuce ocekivane 21,09% 21.31% 22.02% 22.75% 22.46%
kreditne gubitke nisu primijenjene
Ukupni kapital (kao postotak iznosa izlozenosti riziku) kao da privremeni tretman nerealiziranih dobitaka i gubitaka koji se
14.a mjere po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit u skladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnim zahtjevima nije 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
primijenjen
Omijer financijske poluge
15 Mijera ukupne izloZenosti omjera financijske poluge 8.113.003 7.572.583 7.083.799 6.959.243 7.245.586
16 Omijer financijske poluge 6,31% 6,58% 7,07% 7,19% 6,96%
jer fil ijske I ki ijel. MSFI 9 ili juce oGeki kredi itke ni
17 OII‘H]?I' inancijske poluge kao da prijelazne odredbe za MSFI 9 ili odgovaraju¢e o&ekivane kreditne gubitke nisu 6,30% 6,56% 7.07% 7.19% 6.95%
primijenjene
Omijer financijske poluge kao da priviemeni tretman nerealiziranih dobitaka i gubitaka koji se mjere po fer vrijednosti 6,31% 6,58% 7.07% 7.19% 6.96%

ir.a kroz ostalu sveobuhvatnu dobit uskladu s ¢lankom 468. Uredbe o kapitalnom zahtjevima nije primijenjen

7.2. Informacije o minimalnom zahtjevu za regulatorni kapital i prihvatljivim
obvezama (MREL)

Objava u skladu s Provedbenom uredbom komisije (EU) 2021/763 o utvrdivanju provedbenih
tehnickih standarda za primjenu Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a i Direktive
2014/59/EU Europskog parlamenta i Vije¢a u pogledu nadzornog izvje$civanja i javne objave
minimalnog zahtjeva za regulatorni kapital i prihvatljive obveze.

MREL stopa sa stanjem na dan 31.12.2024 iznosi 34,32% te je iznad razine propisanog MREL
zahtjeva.
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Objava informacija iz ¢lanka 45. i. stavka 3. to¢aka (a) i (c) Direktive 2014/59/EU:

Obrazac EU KM2: Kljuéni pokazatelji — MREL

a
Minimalni zahtjev za
regulatorni kapital i
prihvatljive obveze
(MREL)
(u tisucama eura) T
Regulatorni kapital i prihvatljive obveze, omjeri i komponente
1 Regulatorni kapital i prihvatliive obveze 831.355
EU-la__od ¢ega regulatorni kapital i podredene obveze 511.786
2 Ukupni iznos izloZenosti riziku sanacijske grupe (TREA) 2.422.132
3 Regulatorni kapital i prihvatliive obveze kao postotak iznosa TREA 34,32%
EU-3a_od ¢ega regulatorni kapital i podredene obveze 21,13%
4 Mijera ukupne izloZenosti sanacijske grupe 8.113.003
5 Regulatorni kapital i prihvatljive obveze kao postotak mjere ukupne izloZzenosti 10,25%
EU-5a_od ¢ega regulatorni kapital i podredene obveze 6,31%
6a Primjenjuje li se izuze¢e za podredenost iz Elanka 72.b stavka 4. Uredbe (EU) br. 575/2013? (izuzeée 5 %)
Ukupni iznos dopustenih instrumenata nepodredenih prihvatljivih obveza ako je primijenjeno izuze¢e zbog podredenosti u skladu s ¢lankom 72.b stavkom 3. Uredbe (EU)
6b N . -
br. 575/2013 (maksimalno izuze¢e 3,5 %)
Ako se primjenjuje ograniteno izuzece za podredenost u skladu s ¢lankom 72.b stavkom 3. Uredbe (EU) br. 575/2013, iznos izdanog financiranja koje je istog ranga kao
6c iskljucene obveze i koje je priznato u retku 1, podijeljeno s iznosom izdanog financiranja koje je istog ranga kao isklju¢ene obveze i koje bi bilo priznato u retku 1 da nije
primijenjeno ogranicenije (%)
Minimalni zahtjev za regulatorni kapital i prihvatljive obveze (MREL)
EU-7 MREL izraZen kao postotak iznosa TREA 23,81%
EU-8 od ¢ega koji se ispunjava regulatornim kapitalom i podredenim obvezama -
EU-9 MREL izraZen kao postotak mjere ukupne izloZzenosti 5,91%
EU-10 od ¢ega koji se ispunjava regulatornim kapitalom i podredenim obvezama -
Obrazac EU TLAC1 — Sastav — MREL
a b c

Zahtjev za
regulatorni kapital i
prihvatljive obveze

GSV institucija

Minimalni zahtjev za
regulatorni kapital i
prihvatljive obveze

Biljeska: Iznosi
prihvatljivi za
potrebe MREL-a, ali

(u tisuéama eura) (MREL) (TLAC) ne za TLAC
Regulatorni kapital i prihvatljive obveze i uskladenja
1 Redovni osnowni kapital (CET1) 511.786 - -

2 Dodatni osnowni kapital (AT1) 0 - -

St { i i

11 Regulatorni kapital za potrebe ¢lanka 92.a Uredbe (EU) br. 575/2013 i ¢lanka 45. Direktive 2014/59/EU. 511.786

Regulatorni kapital i prihvatljive obveze: neregulatorni elementi kapitala
Instrumenti prihvatljivih obveza podredenih isklju¢enim obvezama (ne nastavijaju se priznavati) koje je sanacijski

12 o . 0
subjekt izdao izravno - -
EU-12a Instrumenti prihvatljivih obveza podredenih isklju¢enim obvezama (ne nastavijaju se priznavati) koje su izdali drugi o
subjekti iz sanacijske grupe - -
Instrumenti prihvatljivinh obveza podredenih isklju¢enim obvezama (podredene, nastavijaju se prizna vati) izdanima
EU-12b " - 0
prije 27. lipnja 2019 - -
Instrumenti dopunskog kapitala Cije je preostalo razdoblje do dospije¢a najmanje godinu dana, u mjeri u kojoj se ne
EU-12c . X 0
smatraju stavkama dopunskog kapitala - -
13 Prihvatijive obveze koje nisu podredene isklju¢enim obvezama (ne nastavijaju se priznavati prije primjene 319.569
ograni¢enja) : - -
EU-13a Prihvatlive obveze koje nisu podredene iskljucenim obvezama izdanima prije 27. lipnja 2019. (prije primjene 0

ograni¢enja) - -
P bveza. ako 6 primienii -

17 Sta\/f(e prihvatljivi ije uskladenja 319.569 - -
EU-17a QOd ¢ega stavke podredenih obveza 0 - -
Regulatorni kapital i prihvatljive obveze: uskladenja neregulatornih elemenata kapitala
18 Stavke regulatornog kapitala i prihvatijivih obveza prije uskladenja 831.355 - -
19 (Odbitak izloZenosti izmedu sanacijskih grupa na koje se primjenjuje strategija s viSestrukim tockama pristupanja
(MPE)) -

20 (Odbici ulaganja u druge instrumente prihvatljivih obveza) -

22 Regulatorni kapital i prihvatliive obveze nakon uskladenja 831.355 - -
EU-22a QOd &ega: regulatorni kapital i podredene obveze 511.786
Iznos izloZzenosti ponderiran rizikom i mjera izloZzenosti omjera financijske poluge sanacijske grupe
23 Ukupan iznos izloZenosti riziku (TREA) 2.422.132 - -
24 Mijera ukupne izloZzenosti 8.113.003 - -
Omijeri regulatornog kapitala i prihvatljivih obveza
25 Regulatorni kapital i prihvatljive obveze kao postotak iznosa TREA 34,32% - -
EU-25a od ¢ega regulatorni kapital i podredene obveze 21,13%
26 Regulatorni kapital i prihvatliive obveze kao postotak mjere ukupne izloZenosti 10,25% - -
EU-26a od &ega regulatorni kapital i podredene obveze 6,31%
27 Redovni osnowni kapital (kao postotak iznosa TREA) dostupan nakon ispunjenja zahtjeva za sanacijsku grupu 0 -
28 Zahtjev za kombinirani zastitni sloj specifi€an za instituciju -
29 od ega zahtjev za zaétitni sloj za oSuvanje kapitala -
30 od ¢ega zahtjev za protuciklicki zastitni sloj -
31 od ¢ega zahtjev za zastitni sloj za sistemski rizik -

od ¢ega zastitni sloj za globalne sistemski vazne institucije (GSV institucije ) ili ostale sistemski vazne institucije

EU-3la (OSV institucije) -

Biljeske
EU-32  Ukupni iznos isklju¢enih obveza iz ¢lanka 72.a stavka 2. Uredbe (EU) br. 575/2013 -
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Obrazac EU TLAC3b: Red prvenstva vjerovnika — sanacijski subjekt

1 2 6 n Zbroj od 1 do n
(najnizi stupanj (najvisi stupanj
(u tisucama eura) podredenosti) nadredenosti)

Red prvenstva u postupku u slu¢aju insolventnosti

1

Pravo iz dionice na razmjerno namirenje ovisno o sudjelovanju u temeljnom kapitalu, a
nakon $to su se namirili roSkovi postupka i svi drugi vierownici kreditne institucije

511.786

EU

5 Regulatorni kapital i obveze potencijalno prihvatijivi za ispunjenje MREL-a 511.786 - 319.569 - 831.355
6 od ¢ega preostali rok do dospijeca od 1 do 2 godine 0 - 270.842 - 270.842
7 od ¢ega preostali rok do dospijeca od 2 do 5 godina 0 - 48.727 - 48.727
8 od ¢ega preostali rok do dospijeca od 5 do 10 godina 0 - 0 - 0

10

od ¢ega preostali rok do dospijeca jednak ili dulji od 10 godina, ali isklju€ujuci
vrijednosne papire bez dospije¢a
od ¢ega wrijednosni papiri bez dospijeca 511.786 - 0 - 511.786

0 - 0 - 0

8. INFORMACIJE O ISPUNJAVANJU KAPITALNIH ZAHTJEVA | PROCJENI
ADEKVATNOSTI INTERNOG KAPITALA | INTERNE LIKVIDNOSTI

HPB d.d. Pravilnikom o postupku procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala i interne likvidnosti
ureduje postupak procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala u skladu sa Zakonom o kreditnim
institucijama i podzakonskim aktima Hrvatske narodne banke te u skladu s Uredbom (EU) 575/2013.

Postupak procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala i interne likvidnosti obuhvaca:

Identifikaciju i procjenu, odnosno mjerenje rizika s kojima se HPB d.d. suoava u svom
poslovaniju,

Interno odredivanje, uskladivanje i planiranje poslovno, odnosno ekonomski opravdane
razine kapitala HPB d.d. u odnosu na utvrdeni apetit za rizikom HPB d.d. nad njenim profilom
riziCnosti,

Primjenu i daljnji razvoj sustava upraviljanja rizicima prikladnih obujmu poslovanja,
organizacijskoj strukturi i veli€ini HPB d.d.

Adekvatnost kapitala predstavlja odnos izmedu regulatornog kapitala i ukupnog iznosa izloZenosti
sljede¢im vrstama rizika:

Kreditni rizik, rizik druge ugovorne strane i razrjedivacki rizik te rizik slobodne isporuke
Pozicijski, valutni i robni rizik

Operativni rizik

Rizik prilagodbe kreditnom vrednovanju

Ukupan iznos kapitalnih zahtjeva prema Uredbi (EU) 575/2013 iznosi 193.771 tisu¢a eura.
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Obrazac EU KM1 — Obrazac za klju¢ne pokazatelje

Objava u skladu s ¢lankom 447. to€kama od (a) do (g) i €lankom 438. to¢kom (b) CRR-a

a b c d e
(u tisucama eurs) 31.12.2024. 30.09.2024. 30.06.2024. 31.03.2024. 31.12.2023.
Dostupni regulatorni kapital (iznosi)
1 Redovni osnovni kapital (CET1) 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
2 Osnovni kapital 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
3 Ukupni kapital 511.786 498.358 500.788 500.508 504.565
Iznosi izloZ i ponderirani rizikom
4 Ukupni iznos izloZenosti riziku 2.422.132 2.331.580 2.274.379 2.199.760 2.241.081
Stope (izrazene u p ku iznosa izloz i ponderiranog rizikom)
5 Stopa redovnog osnovnog kapitala (%) 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
6 Stopa osnovnog kapitala (%) 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
7 Stopa ukupnog kapitala (%) 21,13% 21,37% 22,02% 22,75% 22,51%
Dodatni italni zahtjevi za upravljanje rizicima koji nisu rizik pr jerne fil ij poluge (u p iznosa izloz i ponderiranog rizikom)
EU 7a Dodatni kapitalni zahtjevi za upravijanje rizicima koji nisu rizik prekomjerne financijske poluge (%) 2,46% 2,46% 2,46% 2,46% 2,65%
EU7b od ¢ega: koji se sastoji od redovnog osnovnog kapitala (postotni bodovi) 1,38 1,38 1,38 1,38 1,49
EU 7c od ¢ega: koji se sastoji od osnovnog kapitala (postotni bodovi) 1,85 1,85 1,85 1,85 1,99
EU 7d _ Ukupni kapitalni zahtjevi u okviru SREP-a (%) 10,46% 10,46% 10,46% 10,46% 10,65%
Zahtjev za i zastitni sloj i i zahtjev (u p ku iznosa izloz i ponderiranog rizikom)
8 Zastitni sloj za o¢uvanje kapitala (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU8a Za?titnivsloj. za ocuvanje kapitala zbog makrobonitetnog ili sistemskog rizika utvrdenog na razini 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
drzave Clanice (%)
9 Protuciklicki zastitni sloj kapitala specifi¢an za instituciju (%) 1,50% 1,50% 1,50% 1,00% 1,00%
EU 9a _Zaétitni sloj za sistemski rizik (%) 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
|10 Zastitni globalnu sistemski vaznu instituciju (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU 10a Zastitni sloj za ostale sistemski vazne institucije (%) 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,50%
11 Zahtjev za kombinirani zastitni sloj (%) 6,50% 6,50% 6,50% 6,00% 5,50%
EU 11a Sveukupni kapitalni zahtjevi (%) 16,96% 16,96% 16,96% 16,46% 16,15%
12 Dostupni redovni oshovni kapital nakon ukupnih kapitalnih zahtjeva u okviru SREP-a (%) 10,67% 10,91% 11,56% 12,29% 11,86%
Omijer financijske poluge
13 Mijera ukupne izlozenosti 8.113.003 7.572.583 7.083.799 6.959.243 7.245.586
14 Omijer financijske poluge (%) 6,31% 6,58% 7,07% 7,19% 6,96%
Dodatni i jevi za upravljanje rizikom p ne fil poluge (u mjere ukupi Z i)
EU 14a Dodatni kapitalni zahtjevi za upravljanje rizikom prekomijerne financijske poluge (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU 14b od ¢ega: koji se sastoji od redovnog osnovnog kapitala (postotni bodovi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU 14c Ukupni zahtjevi za omijer financijske poluge u okviru SREP-a (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Zahtjev za zastitni sloj omjera fi poluge i pni zahtjev za omjer fi poluge (u f mjere pne i i)
EU 14d Zahtjev za zaétitni sloj omjera financijske poluge (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU 14e Sveukupni zahtjev za omjer financijske poluge (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Koeficijent likvidnosne pokrivenosti
15 Ukupna likvidna imovina visoke kvalitete (HQLA) (ponderiran vrijednost — prosjek) 4.587.780 3.998.064 3.562.039 3.460.010 3.666.376
EU 16a Novcani odliev — Ukupna ponderirana vrijednost 1.806.953 1.615.784 1.422.757 1.394.162 1.551.915
EU 16b Novéani priliev — Ukupna ponderirana vrijednost 51.857 54.177 57.661 103.012 111.043
16 Ukupni neto novéani odliev (uskladena vrijednost) 1.755.096 1.561.607 1.365.096 1.291.150 1.440.871
17 Koeficijent likvidnosne pokrivenosti (%) 261,40% 256,02% 260,94% 267,98% 254,46%
Omijer neto stabilnih izvora financiranja
18 Ukupni dostupni stabilni izvori financiranja 5.663.705 5.360.012 5.167.318 5.083.019 5.248.362
19 Ukupni zahtijevani stabilni izvori financiranja 2.231.369 2.291.944 2.261.917 2.298.145 2.348.802
20 Omier neto stabilnih izvora financiranja (%) 253,82% 233,86% 228,45% 221,18% 223,45%
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Obrazac EU OV1 — Pregled ukupnih iznosa izlozenosti ponderiranih rizikom

Objava u skladu s ¢lankom 438. to¢kom (d) Uredbe (EU) br. 575/2013

Ukupni iznosi izlozenosti riziku Ukupni kapitalni
(TREA) zahtjevi
a b ®
(u tisuéama eura) 31.12.2024. 30.09.2024. 31.12.2024.
1 Kreditni rizik (isklju¢ujuéi kreditni rizik druge ugovorne strane) 2.014.353 1.986.315 161.148
2 od ¢ega standardizirani pristup 2.014.353 1.986.315 161.148
3 od ¢ega temeljni IRB (F-IRB) pristup
4 od ¢ega pristup rasporedivanja
EU4a od ¢ega viasnicka ulaganja u skladu s jednostavnim pristupom ponderiranja
5  od ¢ega napredni IRB (A-IRB) pristup - - -
6  Kreditni rizik druge ugovorne strane (CCR) 448 601 36
7 od ¢ega standardizirani pristup 185 248 15
8 od ¢ega metoda internog modela (IMM)
EU 8a od ¢ega izloZenosti prema sredi$njoj drugoj ugovornoj strani - -
EU 8b od ¢ega prilagodba kreditnom vrednovanju (CVA) 263 353 21
9 od ¢ega ostali kreditni rizik druge ugovorne strane (CCR) 0 0 0
10  Nije primjenjivo
11 Nije primjenjivo
12 Nije primjenjivo
13 Nije primjenjivo
14  Nije primjenjivo
15 Rizik namire 0 0 0
16  Sekuritizacijske izloz ti u knjizi pozicija kojima se ne trguje (nakon primjene gornje granice) 0 0 0
17  od ega pristup SEC-IRBA
18 od ¢ega SEC-ERBA (ukljucujuci IAA)
19  od ¢ega pristup SEC-SA
EU 19a od ¢ega odbitak 1 250 % - - -
20 Rizik pozicija, valutni rizik i robni rizik (trzi$ni rizik) 45.762 45.073 3.661
21  od ¢ega standardizirani pristup 45.762 45.073 3.661
22 od ¢ega pristup internih modela - - -
EU 22a Velike izloZzenosti 0 0 0
23 Operativni rizik 361.570 299.591 28.926
EU 23a od ¢ega jednostavni pristup - - -
EU 23b od ¢ega standardizirani pristup 361.570 299.591 28.926
EU 23c od ¢ega napredni pristup - -
24 Iznosi ispod praga za odbitak (na koje se primjenjuje ponder rizika od 250 %) (za informaciju) 2.159 2.159 173
25  Nije primjenjivo
26 Nije primjenjivo
27 Nije primjenjivo
28  Nije primjenjivo - - -
29  Ukupno 2.422.132 2.331.580 193.771

9. MAKROBONITETNE NADZORNE MJERE

9.1. Informacije vezane uz zastitne slojeve kapitala

Stopa ukupnog kapitala HPB d.d. sa stanjem na dan 31.12.2024. godine iznosi 21,13%.

Ovakvom razinom stope adekvatnost kapitala HPB d.d. je udovoljila svim limitima propisanih
Clankom 92. Uredbe (EU) br. 575/2013., a prema kojem institucija mora ispunjavati sljedece
kapitalne zahtjeve:

e stopa redovnog osnovnog kapitala od 4,5%;
e stopa osnovnog kapitala od 6%;
e stopa ukupnog kapitala od 8%.

HPB d.d. s razinom kapitala utvrdenom sa stanjem na dan 31.12.2024. godine zadovoljava zahtjeve
za odrzavanjem zastitnog sloja za oCuvanje kapitala, a koji prema ¢lanku 117. Zakona o kreditnim
institucijama (NN, br. 159/2013., 19/2015., 102/2015., 15/2018., 70/2019., 47/2020. i 146/2020.,
151/2022. i 145/2024.) iznosi 2,5 posto, zahtjeve za zastitni sloj za strukturni sistemski rizik po stopi
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od 1,5 posto temeljen na Odluci o primjeni zastitnog sloja za strukturni sistemski rizik (NN, br.
144/2020.) te rijeSenja HNB-a o primjeni zastitnog sloja za sistemski rizik za OSV kreditnu instituciju
od 1,0 posto, kao i stope protuciklickog zastitnog sloja kapitala po stopi od 1,5 posto.

Stopa protuciklickog zastitnog sloja kapitala specificna za instituciju izraCunava se kao ponderirani
prosjek stopa protuciklickog zastitnog sloja koje se primjenjuju u zemljama u kojima institucija ima
relevantne kreditne izloZzenosti.

IzloZenosti iz knjige trgovanja i inozemne kreditne izloZenosti koje predstavljaju manje od 2% rizikom
ponderiranih izloZenosti, Banka rasporeduje na mjesto svoje mati¢ne drzave. Radi se o izloZenosti
iz slijedecih zemalja:

Svicarska, Peru, Irska, Ukrajina, Nizozemska, Kina, Portugal, Rumunjska, Cile, Uzbekistan,
Slovacka, Finska, Kolumbija, Banglades, Kosovo, Kazahstan, Svedska, Bugarska, Argentina,
Ujedinjeni Arapski Emirati, Luksemburg, Liberija, Indonezija, Egipat, Srbija, Madarska, Norveska,
Spanjolska, Bjelorusija, Njemacka, Makedonija, Nepal, Austrija, Crna Gora, Meksiko, Francuska,
Poljska, Danska, Iran (Islamska Republika), Paragvaj, Kuba, Bosna | Hercegovina, Sad, Italija,
Rusija, Albanija, Gruzija, Gana, Indija, Velika Britanija, Brazil, Turska, Australija, Litva, Novi Zeland,
Tajland, Slovenija, Ceska, Filipini, Kanada, Belgija, Letonija, Marsalovi Otoci.

Obrazac EU CCyB1 — Geografska distribucija kreditnih izlozenosti relevantnih za izraun protucikli¢kog zastitnog sloja

Informacije iz ¢lanka 440. tocke (a) Uredbe (EU) br. 575/2013
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010 Rasc¢lamba prema zemlji:
Hrvatska 2.777.480 0 8.289 0 0 2.785.769  153.148 663 0 153.811  1.922.634 _ 100,00% 1,50%
020 Ukupno 2.777.480 0 8.289 0 0 2.785.769  153.148 663 0 153.811  1.922.634 _ 100,00%
Obrazac EU CCy B2 — Iznos protuciklickog zastitnog sloja kapitala specifi¢an za instituciju
Informacije iz ¢lanka 440. tocke (b) Uredbe (EU) br. 575/2013
(u tisu¢ama eura) a
1 Ukupni iznos izloZenosti riziku 2.422.132
2 Stopa protuciklickog zastitnog sloja kapitala specifina za instituciju 1,50%
3 Zahtjev za protucikli¢ki zastitni sloj kapitala specifian za instituciju 36.332

10. IZLOZENOST RIZICIMA U POSLOVANJU

10.1. Kreditnirizik, tehnike smanjenja kreditnog rizika i kvaliteta kreditne izlozenosti

Banka je izloZzena kreditnom riziku kroz aktivnosti kreditiranja i investiranja te u slu¢ajevima u kojima
djeluje kao posrednik u ime komitenata ili tre¢ih osoba.

Primarna izloZenost Banke kreditnom riziku proizlazi iz danih depozita, kredita i potrazivanja od
komitenata. 1znos kreditne izloZenosti po toj osnovi te po osnovi duznickih vrijednosnih papira koje
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se drze do dospijeca i vrednuju po amortiziranom troSku predstavlja knjigovodstvena vrijednost te
imovine u bilanci.

Nadalje, Banka je izlozena i kreditnom riziku po izvanbilanénim stavkama, kroz obveze po
neiskoristenim odobrenim zajmovima, izdanim garancijama i ostalim klasi¢nim izvanbilan¢nim
stavkama.

Banka izvedene financijske instrumente klasificira kao imovinu hamijenjenu trgovanju te je po njima
izloZena trziSnom riziku.

Cilj upravljanja kreditnim rizikom je osigurati kvalitetan kreditni portfelj, zaradu i rast plasmana uz
maksimalizaciju stope povrate s prihvatljivom razinom odnosa izmedu rizika i zarade, te njihovog
odnosa prema cijeni izvora sredstava.

Metodologija mjerenja odnosno procjenjivanja izloZzenosti kredithom riziku obuhvaéa nekoliko
segmenata:

e procjena kreditnog rizika plasmana (prije odobrenja),

e godisnji monitoring za pojedina¢no znacajne izloZzenosti (ve¢e od 150.000,00 EUR),
e naknadni monitoring temeljem pracenja signala ranog upozorenja,

e procjena nadoknadivosti plasmana,

e izracun regulatornog i internog kapitalnog zahtjeva za kreditni rizik.

S ciliem ovladavanja kreditnim rizikom utvrdeni su prihvatljivi instrumenti osiguranja potrazivanja te
uspostavljeni odgovarajuci limiti:

e limiti izloZenosti prema jednoj osobi odnosno grupi povezanih osoba,

¢ limiti izloZenosti prema bankama i financijskim institucijama u poslovima trgovanja,

¢ limiti ulaganja u vrijednosne papire,

e limiti izlozenosti ovisno o vrijednosnom papiru koji je instrument osiguranja, a vezano uz
odobravanje margin kredita.

Procjena kreditnog rizika plasmana provodi se za sve plasmane koji za Banku predstavljaju
izlozenost, a temelji se na:

e kreditnoj sposobnosti duznika,

e vrsti plasmana i

e kvaliteti i vrijednosti instrumenata osiguranja potraZivanja.

Banka plasmane koji u skladu s Odlukom o klasifikaciji izloZenosti u riziCne skupine i nacinu
utvrdivanja kreditnih gubitaka nisu u statusu neispunjenja obveza klasificira u rizicnu skupinu A. U
skladu s odredbama MSFI 9 Banka osim toga rasporeduje u rizicnu podskupinu A-1 plasmane za
koje je utvrdeno da se nakon pocCetnog priznavanja kreditni rizik pojedine duznikove izloZzenosti nije
znatno povecao, te u riziCnu podskupinu A-2 plasmane za koje je utvrdeno da se nakon pocetnog
priznavanja kreditni rizik pojedine duznikove izloZzenosti znatno povecao. Banka za takve izlozenosti
provodi odgovaraju¢a umanjenja vrijednosti i rezerviranje izlozenosti u iznosu jednakom oCekivanim
kreditnim gubicima u dvanaestomjeseCnom razdoblju za rizi€nu podskupinu A-1, odnosno
oCekivanim kreditnim gubicima tijekom vijeka trajanja za rizi€nu podskupinu A-2.

Plasmane za koje procijeni da su djelomi¢no nadoknadivi Banka klasificira u rizi€nu skupinu B i to
ovisno o postotku gubitka: u rizi€nu skupinu B-1 (plasmane za koje utvrdeni gubitak ne prelazi 30%
iznosa izloZenosti), u rizi€nu skupinu B-2 (plasmane za koje utvrdeni gubitak iznosi vise od 30% do
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70% iznosa izlozenosti), u rizinu skupinu B-3 (plasmane za koje utvrdeni gubitak iznosi vise od
70% a manje od 100% iznosa izloZzenosti). Plasmane za koje procijene da su u potpunosti
nenadoknadivi Banka klasificira u rizi€nu skupinu C.

S obzirom na kriterije koje se primjenjuju pri procjeni nadoknadivog iznosa plasmana, Banka
plasmane dijeli na plasmane koji pripadaju portfelju malih kredita i plasmane koji ne pripadaju
portfelju malih kredita.

Plasmani koji pripadaju portfelju malih kredita su ukupni plasmani i izvanbilanéne obveze prema
jednom duzniku ili grupi povezanih osoba Cije je ukupno stanje u bruto iznosu (bez umanjenja za
iznos ispravka vrijednosti odnosno rezerviranja) na dan procjene ne prelazi iznos od 150.000,00
eura.

Prilikom postavljanja limita izlozenosti kredithom riziku Banka uvazava regulatorna ograni¢enja u
smislu maksimalne dopustene izloZenosti prema jednoj osobi ili grupi povezanih osoba u odnosu na
regulatorni kapital te procjenom kreditne kvalitete osoba prema kojima moZe nastati izloZzenost.

Pregled izlozenosti kredithnom riziku naveden je sukladno Smjernicama o zahtjevima za objavu na
temelju dijela osmog Uredbe (EU) br. 575/2013.

Takoder, uz podatke u tablicnom prikazu u nastavku, sukladno istim smjernicama, nize je dan
pregled temeljnih definicija, pristupa odnosno obrazlozenja vezano uz izloZzenost kreditnom riziku:

e Opseg i definicije za raCunovodstvene potrebe pojmova ,dospio” i ,umanjen” te definicije
pojmova ,dospije¢e” i ,nastanak statusa neispunjavanja obveza” za racunovodstvene i
regulatorne potrebe sukladne su Smjernicama EBA-e o primjeni definicije statusa
neispunjavanja obveza,

e Banka nema dospjelih izlozenosti (viSe od 90 dana) za koje nije potrebno umanjenje. Ako bi
imala istih, razlozi ne umanjenja bi bili prvorazredni instrumenti osiguranja,

e Metoda za utvrdivanje posebnih ispravaka vrijednosti temelji se na podjeli portfelja koji se
procjenjuje na skupnoj osnovi i onaj koji se procjenjuje na pojedina¢noj osnovi,

e Procjena ocekivanih kreditnih gubitaka na skupnoj osnovi provodi se za izloZenosti koje ne
prelaze 150.000,00 eura na razini duznika/grupe povezanih osoba.

Obrazac EU CR1-A: Dospijece izlozenosti

Informacije iz ¢lanka 442. to¢ke (g) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b © d e f
Neto vrijednost izloZzenosti
. Bez
Po videnju <=1godina 1 9°d;‘e <=3 >5godina navedenog Ukupno
(u tisuéama eura) godina dospijeca
1 Krediti i predujmovi 3.041.497 743.420 1.131.023 981.859 0 5.897.800
2 Duznicki vrijednosni papiri 0 170.007 295.487 430.212 0 895.706
8 Ukupno 3.041.497 913.428 1.426.510 1.412.071 0 6.793.505
a b c d e f
Neto vrijednost izloZenosti
Bez
Po videnju <=1godina >1 godine <=5 godina >5godina navedenog Ukupno
(u tisu¢ama eura) dospijeca
1 Krediti i predujmovi 3.726.382 762.748 1.088.812 974.191 0 6.552.133
2 Duznic¢ki vrijednosni papiri 0 258.698 437.560 336.002 0 1.032.259
3 Ukupno 3.726.382 1.021.446 1.526.372 1.310.193 0 7.584.392
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Kapitalni zahtjev za kreditni rizik i kapitalni zahtjev za rizik druge ugovorne strane iznose 8% ukupnog
iznosa izlozenosti ponderiranoga kreditnim rizikom. Banka pri izraCunu iznosa izlozenosti
ponderiranoga kreditnim rizikom primjenjuje standardizirani pristup sukladno metodologiji propisanoj
Uredbom (EU) 575/2013.

Pri utvrdivanju pondera rizika za izloZzenosti srediSnjih drzava i srediSnjih banaka, te izlozenosti
prema subjektima javnog sektora s rizikom istovjetnim drzavi RH, Banka koristi kreditni rejting
agencije Fitch za procjenu kreditnog rizika, za ostale vrste izlozenosti Banka ne koristi kreditni rating
vanjskih agencija.

U izraCun kapitalnih zahtjeva za kreditni rizik Banka ukljuCuje samo one instrumente osiguranja koji
ispunjavanju sve uvjete definirane Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a.

Banka kontinuirano unapreduje sustav vrednovanja (pra¢enja promjena vrijednosti) primljenih
instrumenata osiguranja, a sve u cilju upravljanja i maksimiziranja pozitivnih u€inaka kreditne zastite
na kapitalne zahtjeve Banke.

Vrste instrumenata osiguranja koje Banka prihvaca za osiguranje svojih plasmana, uvjeti njihove
formalno pravne prihvatljivosti, pravila postupanja te nacin utvrdivanja odnosno revizije njihove
vrijednosti, kao i pravila vezana uz osiguranje instrumenata osiguranja od Stetnih dogadaja, utvrdeni
su Pravilnikom o instrumentima osiguranja.

Sustav nadzora nad instrumentima kreditne zastite sastoji se od:

e kontrole pojedinacnih instrumenata osiguranja u okviru procesa priznavanja i vrednovanja,
e kontinuiranog pracenja promjena vrijednosti instrumenata osiguranja.

Banka za potrebe smanjenja kreditnog rizika koristi sljedece vrste kreditne zastite:

e materijalnu kreditnu zastitu i
e nematerijalnu kreditnu zastitu.

Kao oblik materijalne kreditne zaStite Banka koristi financijske kolaterale koristeci sloZenu metodu
financijskog kolaterala na nacin i pod uvjetima propisanima Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca.

Osim financijskih kolaterala Banka u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i
Vije¢a prihva¢a materijalnu kreditnu zastitu i u obliku nekretnina.

Kao oblik nematerijalne kreditne zastite Banka koristi garancije i jamstva u skladu s Uredbom (EU)
br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca.

Instrumenti osiguranja kao $to su jamstvo RH, 100% depozit i vrijednosni papiri RH ili HNB-a,
Smatraju se prvorazrednim instrumentima osiguranja plasmana.

Sve nekretnine koje se prihvacaju kao instrument osiguranja moraju biti procijenjene od strane
ovlastenog procjenitelja.

Procjena vrijednosti nekretnine ne smije biti starija od 12 mjeseci u trenutku podnoSenja zahtjeva za
plasmanom. Procijenjena vrijednost nekretnine se umanjuje za proporcionalni dio vrijednosti tereta
koji se nalaze u istom prvenstvenom redu s osiguranjem Banke.

U skladu s Metodologijom pracenja vrijednosti stambenih nekretnina koje su instrument osiguranja
kredita, Banka prati vrijednost nekretnina ovisno o vrsti nekretnine na sljedeci nacin:
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e za pracenje vrijednosti stambenih nekretnina propisana je upotreba indeksa pri Eemu se za
nekretnine koje sluze kao instrument osiguranja plasmana vecih od 3 milijuna eura svake tri
godine treba izraditi procjena trziSne vrijednosti nekretnine od strane ovlastenog
procjenitelja,

e za ostale nekretnine propisana je obveza izrade procjene vrijednosti od strane ovlastenog
procjenitelja jednom u tri godine, a u godinama u kojima se ne radi procjena vrijednosti,
propisano je pracenje promjena vrijednosti nekretnine putem ,Indikatora promjene vrijednosti
nekretnina“ temeljem kojeg HPB Nekretnine d.o.o0. daju miSljenje o (promjeni) vrijednosti
nekretnine.

Banka prati i upravlja koncentracijskim rizikom i kreditnim rizikom velike izlozenosti prema
davateljima kolaterala i pruzateljima nematerijalne kreditne zastite te izvjeStava o istima u skladu s
Odlukom o velikim izloZenostima kreditnih institucija.

Mehanizmi nadzora i kontrole koncentracijskog rizika u okviru primijenjenih tehnika umanjenja
kreditnog rizika su:

e obvezno razmatranje indirektne izloZenosti prema pruzatelju kreditne zastite u kreditnom
procesu,
e implementiran sustav upravljackog i regulatornog izvjestavanja.

Obrazac EU CR3 — Pregled tehnika smanjenja kreditnog rizika: Objava informacija o primijenjenim tehnikama smanjenja
kreditnog rizika

Informacije iz ¢lanka 453. tocke (f) Uredbe (EU) br. 575/2013

Neosigurana bruto | Osigurana bruto . :
knjlgqyodstvena knJlgqyodstvena od Gega osigurano od ?i??;gis';?(li]r:;mo od tega osigurano
vrijednost vrijednost ralEraralen ] o
i jamstvima kreditnim
(u tisuéama eura) J ) ;
izvedenicama

a b © d ©

1  Krediti i predujmovi 4.933.409 1.618.723 1.283.945 334.778 0
2 Duznicki vrijednosni papiri 1.027.033 5.227 0 5.227

3 Ukupno 5.960.442 1.623.950 1.283.945 340.005 0

4 od ¢ega neprihodonosne izlozenosti 22.874 36.449 29.858 6.591 0

EU-5 od ¢ega u statusu neispunjavanja obveza 22.874 36.449

U odnosu na 30.06.2024., zabiljezZen je rast neosigurane izlozenosti u iznosu od 964.377 tisu¢a eura
te rast osigurane izlozenosti za 25.156 tisu¢a eura.

U ukupnom osiguranom iznosu kredita, najveci udio zauzimaju izlozenosti osigurane stambenim
nekretninama 60%. Ostali instrumenti su s udjelima kako slijede: jamstva Ministarstva RH 32%,
jamstva lokalne samouprave 4%, jamstva HAMAG-a 2% i nov€ani depoziti 2%.

Osigurani iznos izloZzenosti koji ulazi u obuhvat izraCuna rizikom ponderirane aktive se u odnosu na
30.06.2024. smanjio za 14.065 tisu¢a eura zbog smanjenja izloZzenosti osigurane RH jamstvima.
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Obrazac EU CR4 — Standardizirani pristup — IzloZzenosti kreditnom riziku i ucinci tehnika smanjenja kreditnog rizika

Informacije iz ¢lanka 453. to¢aka (g), (h) i (i) i ¢lanka 444. tocke (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

elenotliafzicaRnst prije sr:;:ieenja kreditnog rfi:iI::ra I nakon snr.:la(:jr:anja kreditnog ri’;’it‘:’ra I RWAlaustotaRWA
Bilanne izlozenostl 2 anDilanéne o e izloenosti  ZYanbilanéne RWA Gustoca RWA (%)
izloZzenosti izloZenosti
(u tisucama eura) a b c d e f
1 Sredisnje drzave ili sredidnje banke 4.738.819 79 5.026.470 32.429 0 0,0%
2 Jedinice podruéne (regionalne) ili lokalne samouprave 56.338 12.132 94.441 4.042 19.697 20,0%
3 Subjekti javnog sektora 18.574 21.457 42.522 832 7.606 17,5%
4 Multilateralne razvojne banke - - - - - -
5 Medunarodne organizacije - - - - - -
6 Institucije 40.860 1.271 40.860 383 32.938 79,9%
7 Trgovacka drustva 994.256 681.735 669.273 106.678 730.126 94,1%
8  Stanovnistvo 975.949 187.842 948.608 50.492 726.148 72,7%
9 Osigurane hipotekom na nekretninama 666.448 2.055 666.448 824 232.894 34,9%
10 IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza 59.161 1.141 49.240 263 53.191 107,5%
11 Visokoriziéne izloZenosti 52.264 1.881 51.781 891 79.007 150,0%
12 Pokrivene obveznice - - - - - -
13 Institucije i trgovacka drustva s kratkoro¢nom kreditnom procjenom - - - - -
14 Subjekti za zajednicka ulaganja 10.571 10.571 - 39.767 376,2%
15 Viasnicka ulaganja 6.958 - 6.958 - 8.253 118,6%
16 Ostale stavke 227.358 61 226.003 21 84.727 37,5%
17 UKUPNO 7.847.555 909.653 7.833.176 196.855 2.014.353 25,1%
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Obrazac EU CR5 — Standardizirani pristup
Informacije iz ¢lanka 444. tocke (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

P . Ponder rizika od ¢ega bez
Kategorije izloZzenosti Ukupno P
0% 2% 4% 10% 20% 35% 50% 70% 75% 100% 150% 250% 370% 1 250% Ostalo rejtinga

(u tie eura) a b c d e f g h i j k | m n [ ] q
1 Sredisnje drzave ili sredi$nje banke 5.058.899 - - - - - - - - - - - - - - 5.058.899 -
2 Jedinice podrucne (regionalne) ili lokalne samouprave - - - - 98.483 - - - - 0 - - - - - 98.483 98.483
3 Subjekti javnog sektora 28.004 - - - 232 - 15.118 - - 0 - - - - - 43.354 43.354
4 Multilateralne razvojne banke - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Medunarodne organizacije - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 Institucije 32 - - - 10.342 - - - - 30.869 - - - - - 41.244 41.244
7 Trgovacka drustva - - - - - - - - - 775.952 - - - - - 775.952 775.952
8 IzloZzenosti prema stanovnistvu - - - - - - - - 999.100 - - - - - - 999.100 999.100
9 IzloZenosti osigurane hipotekama na nekretninama - - - - - 667.272 - - - - - - - - - 667.272 667.272
10 IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza - - - - - - - - - 42.127 7.376 - - - - 49.503 49.503
11 Visokoriziéne izlozenosti - - - - - - - - - - 52.671 - - - - 52.671 52.671
12 Pokrivene obveznice - - - - - - - - - - - - - - - - -

|zZloZenosti prema institucijama i drustvima s

kratkoro¢nom kreditnom procjenom
14 Udijeli ili dionice u subjektima za zajednicka ulaganja - - - - 182 - - - - 7.837 - - - 2,551 - 10.571 10.571
15 IzloZenosti na osnovi viasnickih ulaganja - - - - - - - - - 6.094 - 864 - - - 6.958 6.958
16 Ostale stavke 133.826 - - - 9.339 - - - - 82.859 - - - - - 226.024 226.024
17 UKUPNO 5.220.762 = = = 118.578 667.272 15.118 = 999.100 945.738 60.048 864 = = = 8.030.031 2.971.131
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Obrazac EU CQL1: Kreditna kvaliteta restrukturiranih izloZzenosti

Informacije iz ¢lanka 442. tocke (c) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c d e f g h
Akumulirana umanjenja vrijednosti,
Bruto knjigovod: vrijed ! iznos izloz i |akumulirane negativne promjene fer| Primljeni kolaterali i primljena financijska
s mjerama restrukturiranja vrijednosti zbog kreditnog rizika i |jamstva na restrukturiranim izlozenostima
rezervacija
Neprihodonosne restrukturirane od ¢ega primljeni
. Po Po kolaterali i primljena
Prihodonosne od éegau od éega prihodonosnim |neprihodonosnim jamstva po
restrukturirane jStatusuls umanjene | restrukturiranim | restrukturiranim neprihodonosnim
neispunjavanja vrijednosti izloz i izloz i izlozenostima s mjerama
(u tisuéama eura) obveza restrukturiranja
005 Sredsffv.a u sTedié_njim bankama i ostali o o o o o o o 0
depoziti po videnju
010 Krediti i predujmovi 45.998 44.664 41.790 41.790 -1.664 -28.485 44,285 13.911
020 Sredi$nje banke 0 0 0 0 0 0 0 0
030 Opce drzave 2.000 2.873 0 0 -10 -58 2.815 2.815
040 Kreditne institucije 0 0 0 0 0 0 0 0
050 Ostala financijska drustva 0 0 0 0 0 0 0 0
060 Nefinancijska drustva 31.283 29.666 29.666 29.666 -1.077 -18.872 37.009 10.199
070 Kuéanstva 12.715 12.124 12.124 12.124 -578 -9.556 4.461 897
080 Duznicki vrijednosni papiri 0 0 0 0 0 0 0 0
090 Preuzete obveze po kreditima 1.952 104 0 0 1 66 0 0
100 Ukupno 47.950 44.767 41.790 41.790 -1.663 -28.420 44.285 13.911
Obrazac EU CQ2: Kvaliteta restrukturiranja
Informacije iz ¢lanka 442. tocke (c) Uredbe (EU) br. 575/2013
a

Bruto knjigovodstvena

- vrijednost restrukturiranih
(u tisuéama eura)

izloZzenosti
010 Krediti i predujmovi restrukturirani viSe od dva puta 15.805
020 Neprihodonosni restrukturirani krediti i predujmovi koji ne ispunjavaju uvjete za izlazak iz statusa neprihodonosnih 44.664

Obrazac EU CQ4: Kvaliteta neprihodonosnih izloZzenosti po zemljama

Banka ne objavljuje informaciju iz Clanka 442. toCaka (c) i (e) Uredbe (EU) br. 575/2013
popunjavanjem obrasca EU CQ4 jer ne prelazi propisani prag za popunjavanje obrasca. Originalne
izloZzenosti Banke u svim inozemnim zemljama i svim kategorijama izlozenosti su manje od 10%
ukupnih (domacih i inozemnih) originalnih izloZenosti.
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Obrazac EU CQ3: Kreditna kvaliteta prihodonosnih i neprihodonosnih izloZenosti prema danima dospjelosti

Informacije iz ¢lanka 442. to¢ke (d) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c d ® f g h i j k |
Bruto knjigovodstvena vrijednost / nominalni iznos
Prihodonosne izloZzenosti Neprihodonosne izloZenosti
Mala
vjerojatnost . . N . . o
Nedospiele | Dospiele > potmirenia | e | dana |» 1 gudine 5| » 2 godine | 5 godine = Dospiete > 7| satsms
LGS ICE ROCILIER) Rl GIEN <180 dana | <1 godina 2 godine 5 godina 7 godina odina neispunjavanja
30 dana dana dospjele li 9 9 9 9 g punj j
i &1 obveza
(u tisuéama eura) dospjele < 90
Sredstva u sredisnjim
005 bankama i ostali depoziti 3.664.916 3.664.916 0 203 203 0 0 0 0 0 0 203
po videnju

010 Krediti i predujmovi 2.877.216 2.860.081 17.135 203.724 78.387 12.875 17.833 21.899 29.040 7.057 36.632 203.724
020 Sredisnje banke 213 213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
030 Opce drzave 353.793 353.793 0 2.886 2.886 0 0 0 0 0 0 2.886
040 Kreditne institucije 41 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
050 Ostala financijska drustva 63.549 63.539 10 3 3 0 0 0 0 0 0 3
060 Nefinancijska drustva 887.300 885.935 1.365 73.648 33.242 1.780 1.341 1.662 5.670 3.184 26.769 73.648
070 od ¢ega MSP-ovi 324.042 322.677 1.365 53.527 13.636 1.780 1.339 1.150 5.670 3.184 26.769 53.527
080 Kucanstva 1.572.319 1.556.560 15.760 127.188 42.258 11.095 16.492 20.237 23.370 3.873 9.863 127.188
090 E:;i'::ck' ial/scnost 1.033.579  1.033.579 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
100 Sredi$nje banke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110 Op¢e drzave 987.597 987.597 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
120 Kreditne institucije 30.543 30.543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
130 Ostala financijska drustva 4.998 4.998 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
140 Nefinancijska drustva 10.441 10.441 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
150  lzvanbilanéne izlozenosti 915.947
160 Sredisnje banke 0
170 Opce drzave 95.732
180 Kreditne institucije 1.271
190 Ostala financijska drustva 11.282
200 Nefinancijska drustva 703.254
210 Kuéanstva 104.408
220 Ukupno 8.491.657 7.558.575 17.135 205.269 78.591 12.875 17.833 21.899 29.040 7.057 36.632 205.269
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Obrazac EU CR1: Prihodonosne i neprihodonosne izlozenosti i povezane rezervacije

Informacije iz ¢lanka 442. to¢aka (c) i (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c d e f g h i j k | m n o
i (T ERIS e WRETES: e ATes Akumulirana umanjenja vrljedrllv::gi,tslggn:;:::ril?er;ee?\z;\;;?: promjene fer vrijednosti zbog Pr|mljz:;sziljastke:jxgr:];:;:hena
— — — Akumulirvar]i
Nepr - djelomi
) . . ) . ) Prihod 3 = umanjenja vrijednosti, akumulirane otpisi
Prihodonosne izlozenosti Neprihodonosne izlozenosti umanjenja vrijednosti i rezervacije negativne promjene fer vrijednosti zbog Po Po
(u tisuéama eura) kreditnog rizika i rezervacija prihodonosnim | neprihodonosnim
iz103 i Py i
od éegla faza | od éegza faza od Zega faza 2|od Gega faza 3 od éegla faza | od ésgza faza odlcegaltazalz od éeg?’a faza
005 ::*::j':a OeTiEn Erana (EEHIAEHEIED gy 3.664.916 0 203 0 203 21 21 0 -203 0 0 0 0 0
010 Krediti i predujmovi 2.877.216 2.404.789 468.728 203.724 0 183.562 -49.301 -14.629 -34.422 -144.401 0 -127.184 0 1.582.274 36.449
020  Sredi$nje banke 213 213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
030  Opce drzave 353.793 347.658 6.135 2.886 0 2.886 -1.357 -1.176 -181 -70 0 -70 0 205.362 2.815
040  Kreditne institucije 41 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
050  Ostala financijska drutva 63.549 63.548 0 3 0 3 -288 -288 0 0 0 0 0 160 0
060  Nefinancijska drustva 887.300 701.453 185.743 73.648 0 67.312 -19.133 -7.404 -11.729 -47.507 0 -42.490 0 581.593 25.025
070 od ¢ega MSP-ovi 324.042 259.819 64.118 53.527 0 47.677 -7.463 -3.275 -4.188 -42.423 0 -37.462 0 233.223 10.559
080  Kucanstva 1.572.319 1.291.875 276.850 127.188 0 113.362 -28.523 -5.761 -22.512 -96.823 0 -84.624 0 795.159 8.609
090 Duznicki vrijednosni papiri 1.033.579 1.033.579 0 0 0 0 -1.319 -1.319 0 0 0 0 0 5.227 0
100  Sredi$nje banke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110  Opce drzave 987.597 987.597 0 0 0 0 -1.132 -1.132 0 0 0 0 0 0 0
120  Kreditne institucije 30.543 30.543 0 0 0 0 -99 -99 0 0 0 0 0 0 0
130  Ostala financijska drustva 4.998 4.998 0 0 0 0 -21 -21 0 0 0 0 0 4.977 0
140  Nefinancijska dru$tva 10.441 10.441 0 0 0 0 -68 -68 0 0 0 0 0 249 0
150 ilanéne izloz 915.947 873.600 42.346 1.342 0 1.342 -6.941 -4.176 -2.764 -732 0 -732 159.615 355
160  Sredi$nje banke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
170  Opce drzave 95.732 94.716 1.015 0 0 0 -1.266 -1.261 -5 0 0 0 61.381 0
180  Kreditne institucije 1.271 1.271 0 0 0 0 -4 -4 0 0 0 0 0 0
190  Ostala financijska drustva 11.282 11.282 0 0 0 0 -54 -54 0 0 0 0 685 0
200  Nefinancijska drustva 703.254 670.431 451 0 0 -92 95.493 355
210  Kucanstva 0 0 -640 2.057 0
220 Ukupno 8.491.657 7.976.884 511.074 205.269 0 185.108 -57.582 -20.145 -37.186 -145.336 0 -127.917 0 1.747.116 36.804
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Obrazac EU CR2: Promjene stanja neprihodonosnih kredita i predujmova

Informacije iz ¢lanka 442. tocke (f) Uredbe (EU) br. 575/2013

a
Bruto knjigovodstvena
(u tisucama eura) vrijednost
010 Pocetno stanje neprihodonosnih kredita i predujmova 269.725
020 Priljevi u neprihodonosne portfelje 51.563
1030 Odljeyi iz neprihodonosnih portfeia 117564 |

1050  Odijev's druge osnove -49.523
060 Zavrsno stanje neprihodonosnih kredita i predujmova 203.724

Obrazac EU CQ5: Kreditna kvaliteta kredita i predujmova nefinancijskim drustvima po djelatnostima

Informacije iz ¢lanka 442. to¢aka (c) i (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b © d E f
Bruto knjigovodstvena vrijednost Akumulirane
od ¢ega krediti i MEFEIS
od &ega neprihodonosne gakrectil]  kumulirana promjene fer
predujmovi koji . ” )
od ¢ega u s umanjenja vrijednosti zbog
g podlijezu " N B P
statusu o vrijednosti kreditnog rizika
umanjenju ) )
neispunjavanja vrijednosti neprihodonosnih
(u tisuéama eura) obveza izloZenosti
010 Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 42.887 1.548 1.548 42.887 -3.547 0
020 Rudarstvo i vadenje 7.114 1 1 7.114 -33 0
030 Preradivacka industrija 244.318 22.527 22.527 244.318 -22.669 0
040 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 39.525 8.184 8.184 39.525 -3.436 0
050 Opskrba vodom 67.355 3 3 67.355 -765 0
060 Gradevinarstvo 65.847 10.060 10.060 65.847 -8.603 0
070 Trgovina na veliko i na malo 158.191 14.802 14.802 158.191 -12.442 0
080 Prijevoz i skladiStenje 80.867 8.413 8.413 80.867 -2.994 0
090 Dijelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 137.117 3.883 3.883 137.117 -6.072 0
100 Informacije i komunikacije 13.433 507 507 13.433 -291 0
110 Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 32 1 1 32 -1 0
120 Poslovanje nekretninama 36.639 238 238 36.639 -2.323 0
130 Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 41.044 329 329 41.044 -704 0
140 Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 14.423 243 243 14.423 -531 0
150 Jawvna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 0 0 0 0 0 0
160 Obrazovanje 203 4 4 203 -6 0
170 Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 6.424 2.716 2.716 6.424 -2.008 0
180 Umijetnost, zabava i rekreacija 4.695 190 190 4.695 -200 0
190 Ostale usluzne djelatnosti 834 1 1 834 -15 0
200 Ukupno 960.948 73.648 73.648 960.948 -66.640 0
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Obrazac EU CQ6: Vrednovanje kolaterala — krediti i predujmovi

Informacije iz ¢lanka 442. to¢ke (c) Uredbe (EU) br. 575/201

a b c d e f g h i j k |
Krediti i predujmovi
Prihodonosni Neprihodonosni
Mala vjerojatnost Eoslciigioldans
podmirenja koji
od éega: dospjeli nisu dospjeli ili od gega: jeli | od cega: jeli | od €ega: dospjeli | od ¢ega: dospjeli | od cega: od gega: dospieli
> 30 dana < 90 koji su dospjeli < > 90 dana < 180 > 180 danas1 > 1 godine <2 >2godine 5 >5godinas7 - 7gg;)dins:]
dana dana odina odine odina odina
(u tic eura) 90 dana g g g g

010 Bruto knjigovodstvena vrijednost 3.080.940 2.877.216 17.111 203.724 78.387 125.336 12.875 17.833 21.899 29.040 7.057 36.632
020 od ¢ega osigurani 1.799.861 1.715.198 2,977 84.663 40.380 44.283 3.800 2.399 1.366 6.915 3.873 25.929
030 od &ega osigurani nekretninama 1.304.811 1.244.463 2.703 60.347 30.461 29.886 3.240 1.832 1.300 5.088 3.873 14.554

od ¢ega instrumenti s omjerom kredita i wijednosti L
040 nekretnine ve¢im od 60 % i manjim ili jednakim 387.705 368.844 18.862 8.942 9.920

80 %

od ¢ega instrumenti s omjerom kredita i wijednosti
050 nekretnine ve¢im od 80 % i manjim ili jednakim 261.576 256.058 5.518 1.363 4.155

100 %

od ¢ega instrumenti s omjerom kredita i wijednosti
060 nekretnine vecim od 100 % 192.246 179.592 12.655 4.659 7.995
070 Akumulirano umanjenje vrijednosti osigurane imovine -75.240 -27.445 -417 -47.795 -13.275 -34.520 -1.660 -1.129 -1.154 -5.610 -3.070 -21.897
080 Kolateral
090 o &ega wijednosti ogranicene na wijednost izlozenosti 1.283.945 1.254.087 2.455 29.858 20.417 9.441 2.016 1.134 204 1.305 803 3.979
100 od Gega nekretnine 1.147.955 1.122.004 2.346 25.951 18.835 7.116 1.914 1111 199 1.109 803 1.979
110 od ¢ega iznad gornje granice 1.729.451 1.538.219 5.169 191.231 115.364 75.867
120 od Gega nekretnine 1.333.495 1.243.761 4.812 89.734 39.406 50.329
130 Primljena financijska jamstva 334.778 328.187 0 6.591 6.392 200
140 Akumulirani djelomiéni otpisi 0 0 0 0 0 0 0 0
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Obrazac EU CR2a: Promjene stanja neprihodonosnih kredita i predujmova i povezani kumulativni povrati

Informacije iz ¢lanka 442. to¢aka (c) i (f) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b
Bruto knjigovodstvena Povezani neto kumulativni
(u tisucama eura) vrijednost povrati
010 Pocetno stanje neprihodonosnih kredita i predujmova 269.724,89
020 Prilievi u neprihodonosne portfelje 51.563
030 Odljevi iz neprihodonosnih portfelja -117.564
040 Odljevi u prihodonosne portfelje -17.671
050 Odljev s osnove djelomi¢ne ili potpune otplate kredita -24.589
060 Odljev s osnove unovéenja kolaterala -6.743 2.123
070 Odljev s osnove dobivanja kolaterala u posjed -520 145
080 Odljev s osnove prodaje instrumenata 0 0
090 Odljev s osnove prijenosa rizika 0 0
100 Odljev s osnove otpisa -68.041
110 Odljev s druge osnove 0
120 Odljev s osnove reklasifikacije iz namijenjenih za prodaju 0
130 Zavrsno stanje neprihodonosnih kredita i predujmova 203.724
Obrazac EU CQ7: Kolaterali dobiveni u posjed i postupci izvrSenja
Informacije iz ¢lanka 442. tocke (c) Uredbe (EU) br. 575/2013
a b

Kolateral dobiven u posjed

Vrijednost pri pocethom Akumulirane negativne

(u tisuéama eura) priznavanju promjene
010 Nekretnine, postrojenja i oprema 422 -52
020 Drugo, osim nekretnina, postrojenja i opreme 18.009 -13.636
030 Stambene nekretnine 3.464 -2.860
040 Poslovne nekretnine 14.546 -10.776
050 Pokretna imovina (automobil, isporu¢ena roba itd.) 0 0
060 Vlasnicki i duzni¢ki instrumenti 0 0
070 Ostali kolaterali 0 0
080 Ukupno 18.431 -13.688
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Obrazac EU CQ8: Kolaterali dobiveni u posjed i postupci izvr§enja — ras¢lamba prema datumu izdavanja

Informacije iz ¢lanka 442. to¢ke (c) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c B

Ukupni kolaterali dobiveni u posjed

Smanjenje stanja duga . .
Restrukturirani < 2 godine

Restrukturirani > 2 godine < 5
godina

Restrukturirani > 5 godina

Od ¢ega dugotrajna imovina
namijenjena za prodaju

Bruto Akumulirane Vrijednost pri Akumulirane Vrijednost pri Akumulirane
knjigovodstvena negativne pocetnom negativne pocetnom negativne
(u tisuéama eura) vrijednost promjene priznavanju promjene priznavanju promjene
010 Kolatergll doblven_l u Ipo_SIed klasificirani kao 3176 703 222 52
nekretnine, postrojenja i oprema
Kolaterali dobiveni u posjed osim onih
020 klasificiranih kao nekretnine, postrojenja i 21.649 -16.419 18.009 -13.636 145 0

oprema

Vrijednost pri Akumulirane

pocetnom negativne
priznavanju promjene
1.002 -112

Vrijednost pri Akumulirane

pocetnom negativne
priznavanju promjene
16.862 -13.524

Vrijednost pri Akumulirane

pocetnom negativne
priznavanju promjene
0 0

Stambene nekretnine

Poslowne nekretnine

Vlasnicki i duzi instrumenti

Ostali kolaterali

080 Ukupno
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10.2. Kreditni rizik druge ugovorne strane

Rizik druge ugovorne strane je rizik gubitka koji proizlazi iz neispunjavanja obveza druge ugovorne
strane tijekom transakcije. S obzirom na prirodu transakcije veli¢ina gubitka ovisi o vrijednosti same
transakcije odnosno trziSnim cijenama u trenutku nastanka statusa neispunjenja obveza.

U svrhu smanjenja izloZzenosti riziku druge ugovorne strane utvrdeni su limiti izloZenosti za svaku
drugu ugovornu stranu sukladno procesu dodjeljivanja kreditnih limita te vrijednosni papiri koje
Banka moze prihvatiti kao instrument osiguranja pri sklapanju obrnutih repo ugovora. Iznimno,
trgovanje vrijednosnim papirima s drugom ugovornom stranom za koju nisu utvrdeni odgovarajuéi
limiti moguce je na nacin da se namira transakcije ugovori kao DVP (delivery versus payment,
isporuka uz placanje). Trgovanje valutama moguce je uz uvjet da institucija ima otvoren devizni
racun u Banci i na nacCin da Banka vrsi placanje tek po primitku sredstava od druge strane.

Kontrola propisanih limita dnevno se prati u Sektoru strateskih rizika i kontrole rizika.

HPB d.d. je na 31.12.2024. godine bila izloZzena riziku druge ugovorne strane kroz pozicije u
izvedenim financijskim instrumentima koji se odnose na ugovore o razmjeni valuta (SWAP).

Za izraCun kapitalnih zahtjeva rizika druge ugovorne strane za poslove izvedenicama, Banka
primjenjuje metodu standardizirani pristup.

Obrazac EU CCR1 — Analiza izlozenosti kreditnom riziku druge ugovorne strane prema pristupu

Informacije iz ¢lanka 439. tocaka (f), (g) i (k) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b © d e f g h
..A"? . Vrijednost
. upotrijeblienaza  Vrijednost
Tro$ak zamjene (ReETE ] izraéun izlozenosti prije [ Vrijednost
buduca Efektivni EPE i nakon Pl q RWEA
(RC) regulatorne smanjenja B izlozenosti
izlozenost (PFE) " N " - smanjenja
vrijednosti kreditnog rizika kreditnog rizika
(u tisucama eura) zlozenost!
EU-1 EU - Metoda originalne izloZenosti (za izvedenice) - - 1.4.
EU-2 EU — Pojednostavnjeni standardizirani pristup za kreditni rizik druge ugovorne 14
strane (SA-CCR) (za izvedenice) o
1  SA-CCR (za izvedenice) 0 661 1.4 926 926 926 185
2 Metoda internog modela (za izvedenice i transakcije financiranja vrijednosnim!
papirima)
2.a od ¢ega skupovi za netiranje transakcija financiranja vrijednosnim papirima
2.b  od &ega skupovi za netiranje izvedenica i transakcija s dugim rokom namire
2.c od ¢ega iz skupova za netiranje razli¢itih kategorija proizvoda
3 Jednostavna metoda financijskog kolaterala (za transakcije financiranja
wrijednosnim papirima)
4 Slozena metoda financijskog kolaterala (za transakcije financiranja vrijednosnim 0 0 0 0
papirima)
5  VaR za transakcije financiranja vrijednosnim papirima
6  Ukupno 926 926 926 185
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Obrazac EU CCR2 — Transakcije koje podlijezu kapitalnim zahtjevima za CVA rizik

Informacije iz ¢lanka 439. to¢ke (h) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b
(u tisu¢ama eura) i‘;::;::::tti RWEA
1 Ukupne transakcije na koje se primjenjuje napredna metoda - -
2 i. komponenta VaR-a (ukfjuéujuéi multiplikator 3x) -
3 ii. komponenta VaR-a u stresnim uvjetima (ukljuéujuéi multiplikator 3x) -
4 Transakcije na koje se primjenjuje standardizirana metoda 926 263
EU-4  Transakcije na koje se primjenjuje alternativni pristup (na temelju metode originaine izloZenosti) - -
5 Ukupne transakcije koje podlijezu kapitalnim zahtjevima za CVA rizik 926 263

Obrazac EU CCRS3 - Standardizirani pristup — IzloZenosti kreditnom riziku druge ugovorne strane prema regulatornoj
kategoriji izloZzenosti i ponderima rizika

Informacije iz ¢lanka 444. tocke (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

Kategorije izlozenosti

(u tisuéama eura)

0%

4%

Ponder rizika

50% 70% 75%

i i

k

100% 150% Ostalo

Ukupna vrijednost
izloZenosti

1 Sredisnje drzave ili sredisnje banke

Jedinice podrucne (regionalne) ili lokalne samouprave
Subjekti javnog sektora

Multilateralne razvojne banke

Medunarodne organizacije

Institucije

Trgovacka drustva

© N e oA W N

Stanovnistvo

9 Institucije i trgovacka drustva s kratkoro¢nom kreditnom procjenom

© o o o o o o

© o o o o o o

© o o o o o o
© o ©o ©o o o o o

© o o o o o o
© o o o o o o o

© o o o o o o

1

o

Ostale stavke

1

=

Ukupna vrijednost izloZzenosti

926

926

Obrazac EU CCR5 — Sastav kolaterala za izloZenost kreditnom riziku druge ugovorne strane

Informacije iz ¢lanka 439. tocke (e) Uredbe (EU) br. 575/2013

(u tisucama eura) a

Odvojen

b

Fer vrijednost primljenog
Vrsta kolaterala kolaterala
Neodvojen

C

Fer vrijednost danog kolaterala

QOdvojen

d

Kolateral koriSten u transakcijama izvedenicama

Neodvojen

@

kolaterala

Fer vrijednost primljenog

f

[¢]

Kolateral koristen u transakcijama finénciranja vrijednosnim

papirima

Odvojen Neodvojen

Fer vrijednost danog kolaterala

Odvojen

h

Neodvojen

Gotovina — domaca valuta 0

0

0

0

0

0

0

Gotovina — ostale valute

Domaci drzavni dug

Ostali drzavni dug
Dug drzavnih agencija

Korporativne obveznice

Vlasnicki vrijednosni papiri

Ostali kolaterali

O ([0 N O s W IN
Ol ©O 0o o o o .o

Ukupno

ol oo o o o o

Ol oo ©o oo o

ol oo o o oo

Ol O O O O o .o

Ol ©O O O o o o

Ol O 0O 0o O oo

Ol O 0o 0o o oo
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10.3. Trzisni rizici

IzloZzenost trziSnim rizicima nastaje zauzimanjem pozicija koje se u bilanci i izvanbilanénim
evidencijama iskazuju po trziSnoj (fer) vrijednosti:

e Pozicije knjige trgovanja
e Pozicije klasificirane kao imovina koja nije namijenjena trgovanju, a mjeri se po fer vrijednosti
e Pozicije iskazane u stranoj valuti.

Svi instrumenti namijenjeni trgovanju izlozeni su trziSnom riziku, odnosno riziku da buduée promjene
trziSnih uvjeta mogu instrument uciniti nepovoljnijim ili dovesti do umanjenja vrijednosti.

Stupanjem na snagu Medunarodnog standarda financijskog izvjeS¢ivanja 9 raspored financijske
imovine u portfelje bazira se na poslovhom modelu.

Banka izraCunava kapitalne zahtjeve za trziSne rizike koriste¢i standardne metode propisane
Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i vije¢a o bonitetnim zahtjevima za kreditne
institucije i investicijska drustva pri ¢emu za izraCun kapitalnog zahtjeva za opci pozicijski rizik
duznickih instrumenata koristi pristup koji se temelji na dospijecu.

Obrazac EU MR1 — Trzi$ni rizik u skladu sa standardiziranim pristupom

Informacije iz ¢lanka 455. Uredbe (EU) br.575/2013

(u tisucama eura) lznosi RWEA

Izravni proizvodi
Rizik kamatne stope (opéi i specifiéni) 8.787
Rizik kapitala (opéi i specifi€ni) 36.975
Valutni rizik -
Robni rizik -
Opcije
Pojednostawnjeni pristup -
Delta-plus pristup -
Pristup scenarija -

BiWN =

=R - RIS

Ukupno 45.762
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10.4. Likvidnosni rizik

Likvidnosna strategija definirana je Izjavom o preuzimanju rizika (Apetit za rizik) s pripadajucim
planiranim vrijednostima i pragovima upozorenja odnosno limitima te dugoro¢nim financijskim
planovima. Centralno mjesto za upravljanje rizikom likvidnosti je Odbor za upravljanje aktivom i
pasivom, a tijelo zaduzeno za operativnu provedbu istih na svim razinama HPB Grupe je ALM (Ured
za upravljanje aktivom i pasivom).

Na dnevnoj osnovi proces upravljanja likvidnosti provodi se putem dnevnih likvidnosnih izvjestaja te
pracenja referentnih likvidnosnih omjera. Dodatno, na tjednoj osnovi se sastaje operativni likvidnosni
odbor.

Kako bi se adekvatno upravljalo likvidnosnim rizikom, HPB pored regulatornin omjera definira i
interne omjere likvidnosti stvarajuc¢i odgovarajuce zastitne rezerve likvidnosti, kako bi se osiguralo
stabilno i sigurno poslovanje. Interno propisani limiti imaju za cilj osigurati kvalitetno upravljanje
strukturnom likvidno$éu. Navedene limite HPB kontinuirano odrzava unutar propisanih pokazatelja.

Kao dio strategije, redovnog poslovanja i razvoja HPB izraduju se planovi razvoja bilance i racuna
dobiti i gubitka kojima su izmedu ostaloga detaljnije pokrivene i informacije o strategiji financiranja.

HPB je banka s odredenim posebnostima, prije svega obzirom na vlasnic¢ku strukturu i strukturu
financiranja koja vecinu svojih izvora temelji na vlastitom kapitalu te depozitima klijenata
(gospodarstvo i stanovnistvo prije svega).

Uz depozite klijenata koji su generalno kraée ro¢nosti (do 1 godine) HPB je fokusirana i na dodatne
dugorocnije izvore financiranja od domacih i medunarodnih financijskih institucija.

Isto tako, HPB kontinuirano vodi racuna o raspoloZzivoj likvidnoj imovini koja je dostupna za potrebe
dodatnog financiranja kroz strukturirane proizvode na medubankarskom trzidtu te raspolozivim
instrumentima srediSnje banke.

Uz planiranje redovnog poslovanja, HPB provodi i testiranje otpornosti na stres.

Testiranje otpornosti na stres za izlozenost riziku likvidnosti provodi se mjese¢no putem nekoliko
scenarija razli¢itog intenziteta.

Testiranje otpornosti na stres provodi se analizom utjecaja nekoliko faktora rizika:

e odljev znacajnih deponenta iz segmenta pravnih osoba u razdoblju do mjesec dana
e povecanje pretpostavljene stope odljeva stabilnih depozita stanovnistva
e pogorSanje kvalitete kreditnog portfelja

Utjecaj navedenih rizika mjeri se iz perspektive utjecaja na promjenu vrijednosti pokazatelja
likvidnosne pokrivenosti (LCR) ukupno za sve valute.

Uprava HPB Banke potvrduje primjerenost sustava upravljanja rizicima (u okviru ¢ega i likvidnosnim
rizikom) kojom jam¢i da su sustavi upravljanja likvidnosnim rizikom primjereni s obzirom na profil i
strategiju Banke.

Isto tako, usvajanjem lIzjave o preuzimaniju rizika (Apetit za rizik) i pripadaju¢om metrikom Uprava
HPB je jasno definirala smjernice u upravljanju likvidnosnim rizikom koje su znacajno iznad
regulatorno propisanog minimuma.
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Obrazac EU LIQ1 — Kvantitativne informacije o LCR-u

Informacije iz ¢lanka 451.a stavka 2. Uredbe (EU) br. 575/2013

Opseg konsolidacije: pojedinacno

. a b c d e f g h
I CE] Ukupna neponderirana vrijednost (prosjek) Ukupna ponderirana vrijednost (prosjek)
EU 1a  Kraj tromjesecja (DD Mjesec GGG) 31. prosinac 2024 30. rujan 2024 30. lipanj 2024 31. ozujak 2024 | 31. prosinac 2024 30. rujan 2024 30. lipanj 2024 31. ozujak 2024
EU1b  Broj podataka na temelju kojih su izraéunani prosjeci 3 3 3 3 3 3 3 3
LIKVIDNA IMOVINA VISOKE KVALITETE
1 Ukupna likvidna imovina visoke kvalitete (HQLA) 4.302.183 3.862.593 3.519.423 3.543.368
NOVAC — ODLJEVI
2 Depoziti stanownidtva i depoziti malih poduzetnika, od ¢ega: 3.566.846 3.487.204 3.354.696 3.300.324 259.903 258.366 239.326 235.404
3 Stabilni depoziti 2.466.946 2277.885 2248.919 2215610 123.347 113.894 112.446 110.780
4 Manje stabilni depoziti 1.099.900 1.2098.319 1.105.777 1.084.715 136.556 144.472 126.880 124624
5 Neosigurano financiranje velikih klij 2.814.860 2.464.092 2.202.838 2.326.582 1.330.787 1.152.395 1.020.358 1.058.928
[} Operativni depoziti (sve druge ugovorne strane) i depoziti u mrezama kreditnih zadruga 0 0 0 0 1] 0 ] ]
7 Neoperativni depoziti (sve druge ugovorne strane) 2.814.860 2.464.092 2.202.838 2.326.582 1.330.787 1.152.395 1.020.358 1.058.928
8 Neosigurani dug 0 0 0 0 0 0 o 4] o
9 Osigurano financiranje velikih klijenata 0 0 0 ]
10 Dodatni zahtievi 637.634 521.987 463.874 479.113 90.492 96.442 87.352 86.666
1 Odljevi za izloZzenosti po izvedenicama i druge zahtjeve za kolateral 152 L] 61 121 152 4 61 121
|12 Odlevi za gubitak financiranja za duZnicke proizvode 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Kreditne i likvidnosne linije 637.482 521.982 463.814 478.992 90.340 96.438 87.291 86.545
14 Ostale ugovorene obveze financiranja 27.051 25.346 29.524 31.860 27.051 25.346 29.524 31.860
15 Ostale potencijaine obveze financiranja 283.800 355.983 414.766 407.588 14.180 17.799 20.738 20.379
16 UKUPNI NOVCANI ODLJEV 1.722.423 1.550.348 1.397.298 1.433.238
NOVAC - PRILJEVI
17 Osigurano kreditiranje (npr. obratni repo ugovori) 0 0 0 0 0 [+] 0 0
18 Prilievi od potpuno naplativih prihedenosnih izloZenosti 131.118 131.118 84518 81.611 100.152 108.674 64.508 49975
19 Ostali prifevi novca 23.487 23.487 25.618 27.444 25.278 23.487 25618 27.444
Razlika |zmedu ukupnih penderiranih prilieva i ukupnih deriranih odljeva koja proizlazi iz transakeija u
EU-19a fremm zemlama u k:j\ma psu transferi a';r;nicam ili ZU dep::mimrm\ u nefon\.e?ﬁbi':mm valutama) - 0.00 0.00 0.00 0.00
EU-19b  (ViSak prilieva od povezane specijalizirane kreditne institucije) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 UKUPNI PRILJEVI NOVCA 152.239 154.605 110.136 109.055 90.126 132.161 90.126 77.419
EU-20a  Prilievi izuzeti u cijelosti 0 0 0 0 o] 0 0 0
EU-20b  Prilievi koji podlijeZu gornjoj granici od 90 % 0 0 0 0 0 0 0 4]
EU-20c  Prilievi koji podlijezu gornjoj granici od 75 % 152.239 154.605 110.136 109.055 125.430 132.161 90.126 77418
UKUPNA USKLADENA VRIVEDNOST
EU-21  ZASTITNI SLOJ LIKVIDNOSTI 4.302.183 3.862.593 3.519.423 3.543.368
22 UKUPNI NETO NOVCANI ODLJEV 1.596.993 1.418.187 1.307.172 1.355.819
23 OMJER LIKVIDNOSNE POKRIVENOSTI 269,39% 272,36% 269,24% 261,35%

LCR HPB-a na 31.12.2024. iznosio je 269%.
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Omijer likvidnosne pokrivenosti kontinuirano raste i posljedica je drzanja visokog zastitnog sloja
likvidnosti, kontinuiranog upravljanja nov€anim tokovima na strani odljeva i prilieva od operativne do
najvisSe upravljacke razine, te trajnim ulaganjem napora za razvijanjem kvalitete podataka koristenih
za izraCun omjera likvidnosne pokrivenosti, kao i unapredenjem i implementacijom programskih i
informatickih rieSenja u podrucju upravljanja likvidnosnim rizikom.

HPB se dominantno financira iz vlastitih sredstava, poglavito iz depozita i primljenih kredita.
Koncentraciju izvora HPB prati putem regulatornog obrasca u ALMM izvje$¢u odnosno 10 najvecih
izlozenosti drugih ugovornih strana koji premasuju 1% ukupnih obveza. Isti na 31.12.2024. godine
iznose 22,81%. Znacajan iznos depozita je ugovoren bez datuma dospijeca.

Zastitni sloj likvidnosti koji ujedno sluzi za odrzavanje regulatorno propisanog pokazatelja
likvidnosne pokrivenosti (LCR) €ini imovina prvog stupnja, odnosno ulaganje u duznicke vrijednosne
papire RH, potrazivanja i gotov novac kod Hrvatske narodne banke te prekonocni depozit kod
Europske sredi$nje banke.

HPB kontinuirano odrzava koeficijent likvidnosne pokrivenosti iznad regulatornog limita, a obzirom
na valutnu strukturu koju €ini dominantno valuta EUR istovremeno je minimalno izlozena valutnoj
neuskladenosti u LCR obrascu.

Sve relevantne informacije za svoj profil likvidnosti, HPB uklju€uje u izracun likvidnosne pokrivenosti.

Informacije iz ¢lanka 451.a stavka 3. Uredbe (EU) br. 575/2013

Obrazac EU LIQ2 - Omjer neto stabilnih izvora financiranja; opseg konsolidacije: pojedinac¢no

a b c d e

(u tisuéama eura)

6 mjeseci do 1 Ponderirana vrijednost

1___ Stavke i instrumenti kapitala 511.786 [] 511.786
B T L — O LT

3 Ostali instrumenti kapitala 0 ]

4 Depoziti stanovnistva 3.275.842 1.324.191 1.082.899 3.355.818

2229323
1.046.519
3.027.848 84.116 468.615 1.796.102
15.609 33.836 321.798 346.520
3.012239 50.280 146.818 1.449.582
0 0 0 0

Stabilni depoziti 36.380 2.418.025

Manje stabilni depoziti

1.046.519 937.793

5
6
7 Financiranje velikih klijenata:
8

Operativni depozit]
9 Ostalo fi iranje velikih klijenata
10 Meduovisne obveze
11 Ostale obveze:
NSFR cbveza po izvedenicama
_ Sve druge obveze i instrument; kapitaia koji nisu ukljuéeni u gore navedene kategoriie |
Ukupni dostupni stabilni izvori financiranja

Ukupna likvidna imovina viscke kvalitete (HQLA)
Imovina opterecena na preostali rok do dospijeca od godinu dana ili viSe u skupu za
pokrice

poziti koji se drze u drugim financijskim institucijama

17 Prihodonosni krediti i vrijednosni papiri:

Prihodonosne transakcije financiranja vrijednosnim papirima s financijskim kijjentima

18 osigurane likvidnom imovinom visoke kvalitete prvog stupnja na koju se primjenjuje 0 0 0 0
korektivni faktor od 0 %

1 Pnjhodonosne Iran§akct{le ﬁ@m}rﬂ§ m,ledmsmm papirima s.ﬁna_ncu“skfm Kiijentima 15,074 6830 12 266 37279
osigurane drugom imovinom i krediti i predujmovi financijskim institucijama

20 Prihodonosni krediti nefinancijskim korperativnim kiijentima, ki stanovnistvu i 441,692 214,205 1.411.838 1527.840

malim poduzetnicima, krediti drZavama i subjektima javnog sektora, od cega:
s ponderom rizika manjim ili jednakim 35 % u skladu sa standardiziranim pristupom za

21 kreditni rizik iz okvira Basel Il o o 0
22 Prihodonosne hipoteke na nekretninama, od cega: 18.628 659.554 447.278
s ponderom rizika manjim ili jednakim 35 % u skladu sa standardiziranim pristupom za
B wedmirzkizokiraBaselt N wes e e wree
Ostali krediti i vrijednosni papiri koji nisu u statusu neispunjavanja obveza i ne
24 kvalificiraju se kao iikvidna imovina visoke kvalitete, ukijucujuci viasnicka ulaganja u 5.182 0 53.886 56.478

drustva koja ne kotiraju na burzi i bilanéne proizvode s osnove financiranja frgovine

25 Meduovisna imovina 0 0
26 Ostala imovina: 59.673 124.398
... ROB2 0j8 50 FENCKT OZIYOYNO oo ] O S
Imovina dana kao inicijaini iznos nadoknade za ugovore o izvedenicama i uplate u 0 o
)
....... T o St E— A — . o .
30 NSFR obveza po izvedenicama prije odbitka danog i [1] 0

| Sve druge obveze i instrumenti kapitala koji nisu ukljueni u gore navedene kategorije
32 Izvanbilanéne stavke

33 Ukupni RSF
34 Omjer neto izvora ja (%)
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NSFR na 31.12.2024. iznosio je 254%.

10.5. Kamatni rizik koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se
ne trguje

HPB upravlja kamatnim rizikom koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se ne
trguje, a istovremeno utjeCe na njezin neto kamatni prihod i ekonomsku vrijednost kapitala.

Upravljanje kamatnim rizikom koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se ne trguje
integrirano je u Politiku apetita za rizik odnosno Okvir apetita za rizik.

Uprava HPB-a, usvajanjem Okvira apetita za rizik, odgovorna je za utvrdivanje, mjerenje i
upravljanje kamatnim rizikom koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se ne trguje.

Interni kapitalni zahtjevi, odnosno prag upozorenja i limit izloZenosti u okviru Apetita za rizik se
izraCunavaju temeljem rizi¢nosti vrijednosti (VaR) portfelja, odnosno mjeri se maksimalni potencijalni
utjecaj na ekonomsku vrijednost kapitala u odredenom vremenskom periodu (60 dana) i uz odredenu
statisticku pouzdanost (95%).

Osim izracuna internih kapitalnih zahtjeva, HPB racuna izloZzenost kamatnom riziku i temeljem
supervizorskog testa netipicnih vrijednosti koji se temelji na utjecaju promjene kamatnih stopa na
ekonomsku vrijednost kapitala mjereno na temelju nadzornih scenarija kamatnih Sokova.

Uz navedeno, HPB prati utjecaj promjene kamatnih stopa na neto kamatni prihod.

HPB u okviru upravljanja i mjerenja izlozenosti kamatnom riziku koji proizlazi iz poslova koji se vode
u knjizi pozicija kojima se ne trguje izvjeStava Upravu i viSe rukovodstvo minimalno tromjesecno na
sjednicama Odbora za upravljanje aktivom i pasivom.

HPB za upravljanje kamatnim rizikom koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se
ne trguje, primjenjuje 6 nadzornih scenarija kamatnih Sokova za izraCun promjene ekonomske
vrijednosti kapitala:

e paralelni ok rasta

e paralelni Sok pada

o 3ok nakoSenja (eng. steepener) u kojem simulira pad kratkoro&nih kamatnih stopa i rast
dugorocnih kamatnih stopa

e 3ok izravnanja (eng. flattener) u kojem simulira rast kratkoro€nih kamatnih stopa i pad
dugorocnih kamatnih stopa

e 3ok rasta kratkoro€nih kamatnih stopa

e 3ok pada kratkoro¢nih kamatnih stopa.

HPB za upravljanje kamatnim rizikom koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se
ne trguje, primjenjuje 2 nadzorna scenarija kamatnih Sokova za izraCun promjene neto kamatnog
prihoda:

e paralelni Sok rasta
e paralelni Sok pada

Veli¢ina kamatnog Soka za navedenih Sest scenarija definirana je Delegiranom uredbom Europske
komisije 2024/856.
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Nadalje, pri mjerenju i upravljanju kamatnim rizikom koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi
pozicija kojima se ne trguje, HPB modelira novCane tokove depozita bez ugovorenog datuma
dospijeca.

Prilikom modeliranja istih HPB koristi interno razvijenu metodologiju.

Obrazac EU IRRBB1 — Kamatni rizik koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se ne trguje; opseg
konsolidacije: pojedinacno

a b c d
Nadzorni scenariji Soka Fire] G L= U el R AL j i
(0 tisicama o u:a ) instrumenata Promjena neto kamatnog prihoda
Tekuce razdoblje Zadnje razdoblje Tekuce razdoblje Zadnje razdoblje

1 Paralelni Sok rasta 1.786 -37.041 10.575 7.060
2 Paralelni Sok pada -39.329 13.016 -24.063 -14.958
3 Sok nakogenja -5.251 -21.344
4 Sokizravnanja -19.448 1937
5 Sok rasta kratkorognih kamatnih stopa -8.314 -5.197
6 Sok pada kratkorognih kamatnih stopa -28.569 -7.933

*zadnje razdoblje se odnosi na razdoblje prethodne javne objave odnosno 30.06.2024.

10.6. Operativni rizik

Operativni rizik svojstven je svim aktivnostima, procesima, proizvodima i sustavima Banke.
Primjereno upravljanje operativnim rizikom Banka osigurava kroz primjenu postupaka, procedura te
sustava ovlastenja i odgovornosti koji su detaljno propisani internim aktima, Politikom upravljanja
rizicima i Pravilnikom o upravljanju operativnim rizikom kao krovnim dokumentima.

Banka definira operativni rizik kao rizik nastanka dogadaja koji za posljedicu ima gubitak, a uzrok su
mu neprimjereni ili neuspjesni unutarnji procesi, ljudi ili sustavi odnosno vanjski utjecaji. Pri tome je
u ovu definiciju ukljuen i pravni rizik.

S ciliem utvrdivanja i procjenjivanja izloZzenosti operativhom riziku HPB Grupa provodi:
e prikupljanje i analizu unutarnjih podataka o dogadajima uslijed operativnog rizika,
e samoprocjenu izlozenosti operativnom riziku i samoprocjenu kvalitete kontrola,
e procjenu rizika informacijskog sustava i
¢ analizu utjecaja nedostupnosti resursa na kriti€ne procese u okviru upravljanja kontinuitetom
poslovanja.

Banka procjenjuje i izlozenost rizicima povezanim s eksternalizacijom kao dodatnu izlozenost svim
znacajnim rizicima koja proizlazi iz €injenice da eksternalizirane aktivnosti Banka ne obavlja sama
vec¢ ih obavlja pruzatelj usluge te procjenjuje utjecaj eksternalizacije na profil rizi€nosti Banke.

Temeljem gore navedenog, Banka najmanje jednom godiSnje provodi procjenu ukupne izlozenosti
operativhom riziku.

Banka sukladno Pravilniku o upravljanju operativnim rizikom utvrduje i procjenjuje izlozenost
operativhom riziku na razini vrste dogadaja klijenti, proizvodi i proizvodna praksa obuhvacajuci pri
tome namjerno i/ili nenamjerno djelovanje u poslovanju s klijentima te gubitke nastale zbog prirode
ili karakteristika proizvoda odnosno pruzene usluge.
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Osim toga, Banka procjenjuje utjecaj uvodenja novog proizvoda na profil rizi€nosti obuhvacajuci pri
tome izloZenost svim znacajnim rizicima. Na taj naCin Banka eliminira rizik koji bi mogao eventualno
nastati iz obmanjujuée prodaje proizvoda, a sve u skladu s vizijom Banke da na najbolji nacin brine
o klijentima i zajednici.

Banka je u cilju ucinkovitog upravljanja operativnim rizikom osnovala Odbor za upravljanje
operativnim rizikom koji temeljem izvje§¢a vezano uz izlozenost Banke operativhom riziku donosi
zakljuCke i odluke o odgovaraju¢im mjerama koje je potrebno provesti s ciliem ovladavanja
izlozeno$¢u operativnom riziku.

Za izraCun kapitalnog zahtjeva za operativni rizik Banka primjenjuje standardizirani pristup sukladno
Uredbi (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i vijeCa o bonitetnim zahtjevima za kreditne
institucije i investicijska drustva. Standardizirani pristup izraCuna kapitalnog zahtjeva za operativni
rizik temelji se na relevantnom pokazatelju koji se racuna iz financijskih podataka o poslovanju
Banke te pretpostavci da tako izraCunati relevantni pokazatelj u odredenoj mjeri odrazava izlozenost
operativhom riziku. Navedeni pristup podrazumijeva raspored poslovnih aktivnosti Banke u poslovne
linije. Sektor strateskih rizika i kontrole rizika izraCunava kapitalni zahtjev kao trogodisnji prosjek
zbroja rizikom ponderiranog relevantnog pokazatelja po poslovnim linijama za posljednje tri godine.
Pritom je relevantni pokazatelj za pojedinu poslovnu liniju neto kamatni i neto nekamatni prihod sa
svojim pozitivnim ili negativhim predznakom ostvaren u toj poslovnoj liniji u pojedinoj godini. Za
svaku pojedinu poslovnu liniju odreden je ponder rizika.

Kapitalni zahtjev za operativni rizik za HPB d.d. na 31.12.2024. godine iznosio je 28.926 tisuca eura.

Obrazac EU OR1 - Kapitalni zahtjevi za operativni rizik i iznosi izlozenosti ponderirani rizikom

Informacije iz ¢lanka 446. i 454. Uredbe 575/2013

(u tisuéama eura) a b C] d e

Relevantni pokazatelj P
Kapitalni zahtjevi

Bankarske aktivnosti Godina-3 Godina-2 Prethodna godina rizicima

Bankarske aktivnosti na koje se primjenjuje
jednostawni pristup

Bankarske aktivnosti na koje se primjenjuje

R L o 142.976 212.926 225.028 28.926 361.570
standardizirani/ alternativni standardizirani pristup
3 Predmet standardiziranog pristupa: 142.976 212.926 225.028

4 Predmet alternativnog standardiziranog pristupa:

Bankarske aktivnosti na koje se primjenjuju napredni
pristupi

10.7. Reputacijski rizik

Reputacijski rizik predstavlja potencijalni gubitak kroz gubitak povjerenja klijenata u Banku uslijed
negativne prezentacije Banke na trziStu i njezine poslovne prakse i proizvoda.

Reputacijski rizik Banka smatra posljedicom izloZzenosti ostalim rizicima u poslovanju kao Sto su
kreditni, trziSni, operativni i drugi rizici.

Odluke o prihvacanju reputacijskog rizika koje proizlaze iz potencijalnih transakcija povezanih uz
specifitne djelatnosti u nadleznosti su Kreditnog odbora Banke.
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Isto tako, Banka analizira izlozenost reputacijskom riziku prilikom uvodenja novog proizvoda/usluge
ili modifikacije istog kao posljedica izlozenosti gore navedenim ostalim rizicima u poslovanju.

Upravljanje reputacijskim rizikom, kao sekundarnim efektom rizika s aspekta pranja novca i
financiranja terorizma, u nadleznosti je Odjela za sprje€avanje pranja novca i financiranja terorizma.

11. INFORMACIJE VEZANE UZ OBJAVLJIVANJE NEOPTERECENE IMOVINE

Banka pod pojmom optere¢ena imovina podrazumijeva imovinu koja je zalozena, podlijeze nekom
obliku osiguranja, osigurana je kolateralom ili sluzi kreditnom poboljSanju bilanéne pozicije iz koje
se ne moze slobodno povuéi. Takoder, povla¢enje imovine koja se prethodno mora odobriti, smatra
se optere¢enom imovinom.

Bilan€na imovina Banke sa stanjem na dan 31.12.2024. godine iznosi 7.882.599 tisuca eura.

Podaci iskazani kroz propisane tablice objava o opterecenoj imovini iskazani su sa stanjem na
izvjestajni datum.

Knjigovodstvena vrijednost opterecene imovine Banke iznosi 163.756 tisu¢a eura Sto Cini 2,1%
opterecenja u odnosu na knjigovodstvenu vrijednost bilanéne svote Banke.

Glavni izvori opterec¢enja odnose se na zalog vrijednosnih papira temeljem primljenih repo poslova
(pozicija iskazana pod duzni¢kim vrijednosnim papirima). Opterecenu imovinu predstavlja zalog
duznickih vrijednosnih papira RH s osnova zaloga kredita od HNB-a u ukupnom iznosu od 102.135
tisuca eura.

Informacije iz ¢lanka 443. Uredbe (EU) 575/2013

Obrazac EU AE1 — Opterec¢ena i neoptere¢ena imovina

Knjigovodstvena vrijednost s A A q Knjigovodstvena vrijednost Fer vrijednost neopterecene
optereéene imovine (R T e D e neoptereé¢ene imovine imovine
od ¢ega od cega
teoretski teoretski od ¢ega EHQLA od ¢ega EHQLA
prihvatljiva prihvatljiva i HQLA i HQLA
EHQLA i HQLA EHQLA i HQLA
(u tisucama eura) 010 030 040 050 060 080 090 100
010 Imovina institucije koja objavljuje podatke 163.756 102.135 7.718.843 4.574.305
030 Vlasnicki instrumenti 0 0 0 0 32.949 0 32.949 0
040 Duzni¢ki vrijednosni papiri 102.135 102.135 98.586 98.586 968.653 919.752 950.562 902.068
050 od &ega: pokrivene obveznice 0 0 0 0 0 0 0 0
060 od ¢ega: sekuritizacije 0 0 0 0 0 0 0 0
070 od Cega: izdanje opéihdrzava  102.135 102135 98586 98586 919752 919.752 902.068 1902.068
080 od ¢ega: izdanje financijskih drustava 0 0 0 0 35.422 0 35.574 0
090 od &ega: izdanje nefinancijskih drustava 0 0 0 0 13.479 0 12.921 0
120 Ostala imovina 61.622 0 6.717.241 3.654.553
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Obrazac EU AE2 — Primljeni kolaterali i izdani vlastiti duznicki vrijednosni papiri

- e Neoptereceni
Fe[ vrijednost prlml!(.enog i Fer vrijednost primljenih
opterecenog kolaterala ili vlastitih - L .
. . S " . kolaterala ili vlastitih izdanih
izdanih duznickih vrijednosnih S ixps . . . m
. duznickih vrijednosnih papira koji
papira L. P
mogu biti opterec¢eni
od ¢ega
teoretski od ¢ega EHQLA
prihvatljiva i HQLA
EHQLA i HQLA
(u tisucama eura) 010 030 040 060
130  Kolaterali koji je primila institucija koja objavljuje podatke 0 0 0 0
140 Okvirni krediti 0 0 0 0
150 Vlasnicki instrumenti 0 0 0 0
160 Duznicki vrijednosni papiri 0 0 0 0
170 od ¢ega: pokrivene obveznice 0 0 0 0
180 od Cega: sekuritizacije 0 0 0 0
190 od ¢ega: izdanje op¢ih drzava 0 0 0 0
200 od ¢ega: izdanje financijskih drustava 0 0 0 0
210 od ¢ega: izdanje nefinancijskih drustava 0 0 0 0
220 Krediti i predujmovi osim okvirnih kredita 0 0 0 0
230 Ostali primljeni kolaterali 0 0 0 0
Izdani vlastiti duznicki vrijednosni papiri osim vlastitih pokrivenih obveznica ili
240 L 0 0 0 0
sekuritizacija
241 Izdane nezaloZene vlastite pokrivene obveznice i sekuritizacije 0 0
250 g:llDJlPRll\ll PRIMLJENI KOLATERALI | IZDANI VLASTITI DUZNICKI VRIJEDNOSNI 163.756 102.135

Obrazac EU AE3 — |zvori optereéenja

Uskladene obveze,
potencijalne obveze
ili vrijednosni papiri

Imovina, primljeni
kolateral i izdani
viastiti duznicki

vrijednosni papiri

osim opterec¢enih

dani u zajam pokrivenih
obveznica i
sekuritizacija
(u tisuéama eura) 010 030
010 Knjigovodstvena vrijednost odabranih financijskih obveza 73.884 102.135

U odnosu na prethodnu godinu iznos opterecene imovine smanjen je za viSe od 19,8 milijuna eura
uz istovremen rast bilan€ne svote za 836,5 milijuna eura. Smanjenje razine opterecenja ponajvise
je vezano za smanjen iznos primljenih repo kredita.

Porast bilan€ne svote Banke tijekom 2024. godine je posljedica uspjedno provedenog spajanja NHB
d.d. banke, kao i organskog rasta prvenstveno polu¢enog uvodenjem inovativhog proizvoda super
Stednja.

Banka i nadalje u svojoj bilanci ima sklopljen repo kredit s Hrvatskom narodnom bankom, §to je
dodatno ojacalo likvidnost (kao posljedica Covid mjera iz prethodnih godina), ali Sto istodobno i
nadalje utjeCe na razinu opterecenja ukupne imovine.
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12. INFORMACIJE O IZLOZENOSTI NA OSNOVI VLASNICKIH ULAGANJA KOJA NISU
UKLJUCENA U KNJIGU TRGOVANJA

Vlasnicka ulaganja Banke na dan 31.12.2024. godine koja nisu evidentirana u knjizi trgovanja iznose
6.958 tisuca eura tj. 1,36% u odnosu na priznati kapital Banke (pro$le godine su ulaganja HPB d.d.
iznosila 5.711 tisu¢a eura).

Prema namjeni vlasni¢ka ulaganja Banke mogu se podijeliti na:

e strateSka ulaganja u podredena drustva (iskljuCena iz konsolidacije) u iznosu 1.496 tisuc¢a
eura tj. 0,29% priznatog kapitala Banke,

e ulaganja s osnova ostvarenja kapitalne dobiti iznose 21,5 tisuc¢a eura tj. 0,004% priznatog
kapitala Banke,

e ulaganja s osnova Clanskih uloga iznose 5.006 tisu¢a eura tj. 0,98% priznatog kapitala
Banke,

e ulaganja s osnove zakonskih obveza iznose 456 tisu¢a eura tj. 0,09% priznatog kapitala
Banke.

Prema tipu ulaganja u vrstu institucije, ulaganja mozemo podijeliti:

(u tisuéama eura)

Skupine vlasnickih ulaganja u knjizi banke Bilanéni iznos Fer vrijednost TrziSna vrijednost

Ukupna ulaganja 6.958 6.958 0

Vlasnicka ulaganja u kreditne institucije 0 0 0
Koja ne kotiraju na burzi, uz dostatno diversificiranim portfeljima 0 0 0
Koja kotiraju na burzi 0 0 0
Ostala vlasni¢ka ulaganja 0 0 0

Vlasnicka ulaganja u financijske institucije 5.850 5.850 0
Koja ne kotiraju na burzi, uz dostatno diversificiranim portfeljima 0 0 0
Koja kotiraju na burzi 0 0 0
Ostala vlasni¢ka ulaganja 5.850 5.850 0

Vlasnic¢ka ulaganja u trgovacka drustva 1.108 1.108 0
Koja ne kotiraju na burzi, uz dostatno diversificiranim portfeljima 0 0 0
Koja kotiraju na burzi 249 249 0
Ostala vlasni¢ka ulaganja 859 859 0

S osnove vlasni¢kih ulaganja u knjizi Banke, tijekom 2024. godine realizirani su prihodi u iznosu od
276 tisu€a eura s osnove udjela u dividendi. Tijekom 2024. godine po preostalim vlasni¢kim papirima
iz knjige Banke ostvareno je 838 tisu¢a eura nerealizirane dobiti koji se evidentira kroz kapital.

Ovisno o klasifikaciji vlasnickih vrijednosnih papira HPB d.d. u knjizi banke u portfelje propisane
MSFI, HPB d.d. provodi njihovo vrijednosno uskladenje na slijedeci nacin:

e HPB d.d. mjeri vlasni¢ke vrijednosne papire u portfelju po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit po njihovim fer vrijednostima. Vrijednosni papiri koji nemaju kotiranu
trziSnu cijenu na aktivhom trzistu te Cija se fer vrijednost ne mozZe pouzdano utvrditi, po€etno
se priznaju po troSku stjecanja, a naknadno se vrednuju primjenom internih modela
utvrdivanja fer vrijednosti. Fer vrijednost vrijednosnih papira koji kotiraju na aktivnom trzistu
temelji se na njihovoj zakljuénoj cijeni.
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e vlasniCke vrijednosne papire, koji bi se klasificirali u imovinu namijenjenu prodaji (sukladno
MSFI-ju 5), vrednovali bi se sukladno zahtjevima relevantnog raunovodstvenog standarda
za takvu vrstu financijskog instrumenta (MSFI 9), preciznije po njihovim fer vrijednostima.
Metoda troSka ulaganja koristi se za evidentiranje stjecanja podruznice od strane HPB d.d.
TroSak stjecanja podruznice mjeri se po fer vrijednosti dane imovine uvecane za troskove
koji se mogu izravno pripisati stjecanju. Banka na svaki datum bilance procjenjuje postoje li
objektivni dokazi umanjenja ulaganja u pridruzena drustva. Ako navedeni objektivni dokazi
postoje, Banka procjenjuje nadoknadivi iznos ulaganja kao sada$nju vrijednost nov&anih
tijekova od ocekivanih isplata dobiti i prodaje ulaganja. Razliku izmedu knjigovodstvene i
nadoknadive vrijednosti ulaganja Banka priznaje kao rashod razdoblja.

13. INFORMACIJE O IZLOZENOSTI SEKURITIZACIJSKIM POZICIJAMA

HPB d.d. na 31.12.2024. nema izloZenosti prema sekuritizacijskim pozicijama.

14. INFORMACIJE U VEZI S POLITIKOM PRIMITAKA | PROVODENJEM POLITIKE
PRIMITAKA

Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: HPB ili Banka) ima obvezu
donoSenja i provodenja politike primitaka koja je na odgovaraju¢i nacin uskladena s ciljevima
poslovne strategije i strategije rizika, ukljuujuci ciljieve povezane s okoliSnim, druStvenim i
upravljackim rizicima, vrijednostima i dugoro€nim interesima u poslovanju te koja obuhvaca mjere
za sprje€avanje sukoba interesa. Predmetna obveza proizlazi iz regulatornih zahtjeva postavljenih
na razini Europske unije i na nacionalnoj razini.

Politika se sadrzajno primjenjuje na Hrvatsku poStansku banku, dioni¢ko drustvo i HPB Grupu. Sva
drustva kéeri HPB Grupe trebaju omoguciti da odgovarajuce primijene grupnu Politiku primitaka u
okvirima svog poslovanja, bilo kroz svoje pojedinacne politike primitaka bilo izravno kroz primjenu
grupne politike, ovisno o tomu kako je to uvjetovano propisima koji ureduju podrucje poslovanja
pojedine Clanice HPB Grupe. Ako odredbe drugih propisa, Ciji je obveznik primjene drustvo kdi,
drugacije ili dodatno ureduju zahtjeve politike primitaka, primarno su referentni spomenuti propisi i
povezano uredenje, a tek potom uredenje grupne Politike primitaka. Potonje uz izuzetak odredbi o
odnosu izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka, u odnosu na koje grupna Politika
primitaka ima prednost u primjeni, osim kada bi kriteriji koji se izravno primjenjuju na drustvo kcer
bili strozi.

Odredbe grupne Politike primitaka se na odgovarajuéi nacin primjenjuju i u odnosu na treé¢e osobe:

e u slucaju eksternalizacije neke od poslovnih aktivnosti HPB-a ili druStava k¢eri odredenom
pruzatelju usluga (npr. Hrvatskoj Posti d.d.), HPB ili druStvo kéer ¢e ugovorom o
eksternalizaciji koji sklapa s pruzateljem usluga osigurati uskladenost s odredbama Politike
primitaka na nacin koji je primjeren uspostavljenom obliku suradnje;

e u slucaju kada HPB ili drustvo kcer, u sklopu ugovora o poslovnoj suradnji, unutar svoje
djelatnosti ujedno pruza usluge i druge ugovorne strane (npr. prodaju polica osiguranja), na
radnike HPB-a ili drustva kéeri koji su izravno ukljueni u obavljanje eksternaliziranih
aktivnosti druge ugovorne strane.
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Identificirani radnici

Banka objavljuje informacije u pogledu svoje politike i praksi primitaka za one kategorije zaposlenika
Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi€nosti institucije. U tom smislu sve
sljedece informacije odnose se na identificirane radnike koje Banka utvrduje redovno na godisnjoj
osnovi sukladno relevantnoj europskoj i nacionalnoj regulativi.

Za 2024. godinu proveden je redovni godiSnji postupak utvrdivanja i procjene identificiranih radnika
u skladu s Delegiranom Uredbom Komisije (EU) 2021/923 i interno utvrdenih kriterija te prema
metodologiji propisanoj Pravilnikom o utvrdivanju identificiranih radnika.

Temeljem konacnog lzvjeStaja o utvrdivanju i procjeni identificiranih radnika za 2024. godinu na
konsolidiranoj osnovi, utvrdeno je 62 identificirana radnika $to je 16 identificiranih radnika manje u
odnosu na 2023. godinu. Broj radnih mjesta identificiranih radnika u 2024. godini je ukupno 62 Sto
je za 3 radna mjesta manje u odnosu na broj utvrden posljednjim procesom identifikacije u 2023.
godini.

Razlozi smanjenja broja identificiranih radnika u 2024. godini u odnosu na 2023. godinu su sljedeci:

e U 2023. godini je na konsolidiranoj osnovi identificirano 11 zaposlenika NHB — a kao Clanice
HPB grupe kreditnih institucija isklju€ivo na temelju kvantitativhog kriterija iz ¢l. 92. stavka 3.
toCke, (c) Direktive 2013/36/EU — prema podkriteriju: ,zaposlenik je u prethodnoj financijskoj
godini ostvario prava na primitke koji su jednaki ili veci od prosjecnih primitaka dodijeljenih
¢lanovima upravljackog tijela i viSeg rukovodstva Banke®. Radi se o rukovodstvu NHB-a Ciji
su ukupni primici u 2022. godini (kao referentnoj godini za identifikaciju u 2023. godini)
ostvarili prava na fiksne i varijabilne primitke te su time dosegli razinu prosjeka primitaka
dodijeljenih ¢lanovima upravljackog tijela i viSeg rukovodstva Banke.

Ukupni primici navedenih zaposlenika za 2023. godinu, koja je referentna pri identifikaciji za
2024. godinu prema istom kvantitativnom kriteriju, su bili zna¢ajno manji (sastojali su se
samo od fiksnih primitaka) te time isti zaposlenici za 2024. godinu nisu identificirani radnici.
Uz to, dijelu zaposlenika iz navedene skupine je zavrsio radni odnos u HPB grupi.

e Troje zaposlenika koji prema svom primarnom organizacijskom rasporedu ne spadaju u vise
rukovodstvo su tijekom 2023. godine imali privremena prava, ovlastenja i odgovornosti viseg
rukovodstva, te su time za 2023. godinu bili identificirani radnici. Navedena prava istih
zaposlenika su istekla u 2023. godini te time za 2024. godinu viSe nisu identificirani radnici.

e Za dvoje zaposlenika iz kategorije ViSe rukovodstvo je do kraja 2023. godine zavrSio radni
odnos u HPB grupi a na njihovo radno mjesto su rasporedeni ve¢ postojeéi identificirani
radnici, dok je dvojici zaposlenika iz kategorije ,ViSe rukovodstvo® u 2023. godini opozvan ili
istekao mandat te viSe nemaju status identificiranih radnika.

e Ukidanje privremene funkcije i opoziv izvrSitelja na funkciji Zamjenik ¢lana Uprave u drustvu
HPB Invest.

o U 2024. godini, temeljem ekspertne procjene Sektora strateskih rizika i kontrole rizika,
Direkcija platnog prometa viSe nije procijenjena kao znacajna poslovna jedinica. Time ni
izvrSitelj na radnom mjestu Direktor Direkcije platnog prometa viSe nije identificirani radnik.

Razlozi smanjenja broja identificiranih radnih mjesta u 2024. godini u odnosu na 2023. godinu su
sljededi:

¢ ukidanje dvaju radnih mjesta privremenih vrsitelja duznosti na razini viSeg rukovodstva,
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e sagledavanje zadnjeg dostupnog ostvarenja alociranog kapitala odnosno internog kapitalnog
zahtjeva do razine poslovnih linija (poslovnih segmenata) pri ¢emu se prati udio poslovne
linije u ukupnom internom kapitalnom zahtjevu postuju¢i minimum od 2%, te posljedi¢no
revidiranje znac€ajnih poslovnih jedinica.

U 2024. godini 1 zaposlenik je identificiran iskljuivo temeljem kriterija iz ¢l. 92. stavka 3. toCke c)
Direktive 2013/36/EU. Pri tome je potrebno naglasiti da zaposlenik identificiran temeljem navedenog
kriterija udovoljava iskljucivo podkriteriju — ,ukupni primici su viSi od prosje¢nih primitaka dodijeljenih
¢lanovima upravljackog tijela i viSeg rukovodstva Banke®. Za navedenog zaposlenika se nije traZilo
isklju€enje s liste identificiranih radnika (neutralizacija).

Troje identificiranih radnika na razini HPB Grupe (Clanovi uprave HPB Investa i HPB Nekretnina)
isklju€eni su iz objave buduéi da nisu zaposlenici drustava obuhvacéenih bonitethom konsolidacijom
te se za potrebe javne objave izvjeStava o primicima za 59 identificiranih radnika za 2024. godinu.

Prilikom provedbe identifikacije sukladno kriterijima utvrdenih Delegiranom Uredbom Komisije
2021/923 i Direktive 2013/36/EU, bilo je potrebno interpretirati zahtjeve koji proizlaze iz pojedinih
kriterija uzimajuci u obzir organizaciju Banke.

Nastavno na gore navedeno, a uzimajuci u obzir nacelo razmjernosti te konkretni model poslovanja
unutar Banke postupak utvrdivanja znacajnih poslovnih jedinica bazira se na ekspertnoj procjeni
utjecaja posla poslovne jedinice na interni kapital institucije i temeljnu liniju poslovanja, odnosno
utjecaj poslovne jedinice na upravljacki i strateski rizik, kao i upravljanje imovinom, obvezama i
kapitalom Banke.

Znacajna poslovna jedinica definirana je regulatornim tehni¢kim standardima kao poslovna jedinica
u skladu s definicijom iz ¢lanka 142. st. 1. t. 3. Uredbe (EU) br. 575/2013 koja ispunjava bilo koji od
sljedecih kriterija:

a) dodijeljen joj je interni kapital od najmanje 2 % internog kapitala institucije u smislu ¢lanka
73. Direktive 2013/36/EU ili je institucija za nju na drugi nacin procijenila da ima znacajan
utjecaj na interni kapital institucije;

b) radi se o temeljnoj liniji poslovanja kako je definirana u ¢lanku 2. stavku 1. tocki 36. Direktive
2014/59/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a (6).

Dodatno, ekspertni kriterij se odnosi na podrzavajuc¢e poslovne jedinice koje svojim politikama mogu
znacajno utjecati na generiranje materijalno znacajnih rizika.

Nadalje Funkcija kontrole rizika provodi procjenu radnika sa znacajnim utjecajem na profil rizi€nosti
na nacin da uzima u obzir znacajne poslovne jedinice te moguci utjecaj radnika unutar navedenih
jedinica na riziéni profil Banke. Analiza se provodi temeljem sljedecih internih akta koji odreduju
maksimalni rizik odnosno limit koji ovlasteni radnik moze preuzeti na pojedinacnoj osnovi:

¢ Odluka o ovlastenjima u kreditnom poslovanju;

e Odluka o dodjeli ovlastenja u poslovanju s fizickim osobama;

¢ Odluka o dodjeli ovlastenja u poslovanju s poslovnim subjektima;

e Odluka o ovlastenjima za samostalno ugovaranje poslova u Direkciji trgovanja i likvidnosti

Sektora financijskih trzista.

Kategorije zaposlenika koji spadaju u identificirane radnike za 2024. godinu su:

e ¢lanovi Nadzornog odbora i ¢lanovi Uprave,
¢ viSe rukovodstvo (ukljuujuci osobe odgovorne za kontrolne funkcije),
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e ostali identificirani radnici (zamjenici izvrSnih direktora sektora te zamijenici osoba
odgovornih za kontrolne funkcije, rukovoditelji znacajnih poslovnih jedinica, ¢lanovi
Kreditnog odbora koji ne spadaju pod viSe rukovodstvo, osoba odgovorna za sprjeCavanje
pranja novca i financiranja terorizma, osoba odgovorna za nadzor i sprieavanje prijevara,
zaposlenici koji imaju utjecaj na profil rizi€nosti kroz pojedina¢na ovlastenja u riznicnom
poslovanju u odnosu na interni kapitalni zahtjev);

Za identificirane radnike utvrdivana je znacajnost utjecaja na profil rizi€nosti uzimajuci u obzir
sljedece:

e ovlasti i odgovornosti pojedinog radnika obzirom na njegovu funkciju odnosno ¢lanstvo u
pojedinim tijelima Banke,

e rizike na preuzimanje kojih pojedini radnik obzirom na dodijeljene ovlasti i odgovornosti ima
utjecaj,

e znacajnost pojedinih rizika u odnosu na ukupan profil rizi€nosti Banke.

14.1. Informacije o postupku odlu€ivanja pri odredivanju politike primitaka

Postupak odlucivanja pri odredivanju politike primitaka temelji se na odredbama Zakona o kreditnim
institucijama (NN 159/13, 19/15, 102/15, 15/18, 70/19, 47/20, 146/20, 151/22, 145/24) te
podzakonskog akta Hrvatske narodne banke — Odluke o primicima radnika (NN 31/17, 57/2017,
04/2021, 145/2021, 51/2023).

14.2. Uloge i odgovornosti tijela Banke, kontrolnih i korporativnih funkcija

Glavno tijelo koje nadzire politiku primitaka je Nadzorni odbor Banke koji putem Odbora za primitke
provodi svoje zadatke i odgovornosti vezane uz izradu, preispitivanje i provedbu politike primitaka.

Odbor za primitke HPB-a sastavljen je od ¢lanova Nadzornog odbora i to: Marijana Milicevi¢ —
predsjednica Odbora, Marijana Vurai¢ Kudeljan — ¢lanica Odbora, Mislav Ante Omazi¢ — neovisni
¢lan odbora. Clanovi Odbora za primitke izabrani su 13.8.2021. godine na mandat od 4 godine.

Tijekom 2024. godine Odbor za primitke odrzao je 5 redovnih sjednica. Osim redovnih sjednica,
Odbor za primitke odlucivao je jo§ 24 puta izvan sjednice putem elektronicke poste, u situacijama
kada je u kratkom roku trebalo donijeti pojedine odluke/zaklju¢ke iz njegove nadleznosti.

U sklopu preispitivanja te redovnog azuriranja Politike primitaka za 2024. godinu, Odbor za primitke
je razmatrao te predlozio Nadzornom odboru usvajanje izmjena Politike primitaka u skladu s
izmjenama metodologije mjerenja organizacijske i individualne uspjesnosti i prilagodbe varijabilnih
primitaka rizicima, izmjenama internih akata Banke u dijelu materijalnih prava zaposlenika $to
rezultira izmjenom strukture primitaka te regulatornim zahtjevima. Izmjene Politike primitaka stupile
Ssu na snagu s danom suglasnosti Nadzornog odbora, 29. travnja 2024. godine. Tijekom 2024.
godine predlozene su i usvojene dodatne izmjene i dopune Politike primitaka koje su stupile na
snagu 19. prosinca 2024. godine, s danom suglasnosti Nadzornog odbora.

Uzimajuci u obzir oba navedena azuriranja, Politika primitaka izmijenjena je i dopunjena u bithome
u sliede¢em:

e Redovno azuriranje naziva organizacijskih jedinica u skladu s organizacijskim promjenama;
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¢ Nadopuna definicija i opisa pojmova koji su relevantni za provedbu politika i praksi primitaka
sukladno uredenju propisanom Zakonom o kreditnim institucijama (,mali primici, ,Kreditna
institucija koja nije mala“), te definiranje pojmova ,Strategija Banke® i ,Okvir Apetita za rizik*
koji predstavljaju okvir rizika i izlozenosti riziku koji je Banka spremna preuzeti kako bi
ispunila poslovne ciljeve, te sluze kao poc¢etna to¢ka za implementaciju ograniCavanja rizika;

¢ Uvodenje odredbe prema kojoj se ciljevi odrzivosti obvezno uzimaju u obzir u ve¢em postotku
kod ocjene uspjednosti identificiranih radnika koji na iste imaju utjecaj;

e Izmjene i dopune definicije i strukture pla¢a sukladno izmjenama Zakona o radu, Pravilnika
o organizaciji Banke u dijelu sistematizacije radnih mjesta (definiranja platnih razreda), te
izmjena strukture primitaka sukladno izmjenama internih akata (Pravilnika o radu,
Kolektivnog ugovora, ugovora o radu, uklju€ujuéi i ugovore o obavljanju poslova predsjednika
i Clanova Uprave);

e Umjesto lIzjave o sklonosti preuzimanja rizika, Okvir Apetita za rizik uz Strategiju Banke
predstavlja okvir rizika i izloZenosti riziku koji je Banka spremna preuzeti kako bi ispunila
poslovne ciljeve, te sluzi kao pocCetna to¢ka za implementaciju ograni¢avanija rizika;

o Kilju¢ni pokazatelji rizika (KRI) koji su se do kraja 2023. godine Koristili kao korektivni faktori
ocjene radnog ucinka identificiranih radnika zamjenjuju se s riziku prilagodenim
kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima koji ulaze u redovnu strukturu ciljeva minimalno
kod identificiranih radnika $to uklju€uje: 1) Uskladenost s metrikama iz Okvira Apetita za rizik
alociranim prema poslovnom podrucju koje generira te upravlja pojedinim materijalno
znacajnim rizicima i 2) Uskladenost poslovanja s nalazima regulatora, vanjske revizije, te
funkcijama unutarnje revizije i pra¢enja uskladenosti, a koji su u odnosu na prethodno
primjenjivane KRI, sveobuhvatniji pokazatelji uspjeSnosti u odnosu na sve znacajne rizike
koje Banka preuzima ili moze preuzeti;

e Uskladenje primjera pogodnosti za osoblje obuhvaceno regulativom o zastiti potroSaca i
MIFID regulativom sa stvarnom strukturom primitaka u Banci;

¢ Dopuna uloga pojedinih korporativnih funkcija (upravljanja financijama i upravljanja ljudskim
potencijalima) po pitanju donoSenja i provedbe politike primitaka;

e PojasSnjenje odredbi vezanih uz instrumente kao dijela varijabilnih primitaka (sukladno
Smijernicama o dobrim politikama primitaka na temelju Direktive 2013/36/EU - t. 277.1278.);

e Dopuna regulatornog okvira i obveza Banke po istom o isporuci podataka potrebnih za
odredivanje referentnih vrijednosti u pogledu razlike u pla¢i izmedu spolova prema
nadzornom tijelu (HNB-u);

e Korekcije terminologije iz segmenta odrzivosti i dopuna kriterija uspjeSnosti povezanih uz
odrzivo poslovanje;

e Uskladivanje internog roka za provedbu postupka godi$njeg preispitivanja i provjere politike
primitaka od strane korporativnih funkcija i nadleznih tijela Banke, sukladno dinamici ostalih
procesa i dostupnosti mjerodavnih podataka;

e Dopuna strukture fiksnih primitaka u dijelu fiksnih dodataka, u slu¢aju dodatnih angazmana
zaposlenika u vidu preuzimanja funkcija koje nisu obuhvaéene poslovima redovnog radnog
mjesta radnika (npr. dodatna uloga mentora u poslovnoj mrezi i sl.).

Nastavno na gore navedene izmjene krovne Politike primitaka, te temeljem Clanaka 247.a st. 2.,
269. st. 3.1 275. st. 1. to€. 3. Zakona o trgovackim drustvima (u daljnjem tekstu: ,ZTD"), Nadzorni
odbor je, uz prethodno pozitivno misljenje Odbora za primitke, dana 17. svibnja 2024. godine utvrdio
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novu, drugu verziju Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske poStanske
banke, dioni¢ko drustvo (dalje u tekstu: Politika primitaka za Upravu i Nadzorni odbor) te je predlozio
Glavnoj skupstini na odobrenje.

Nova verzija Politike primitaka za Upravu i Nadzorni odbor je, temeljem Clanka 276.a stavka 1. ZTD-
a, odobrena je od strane Glavne skupstine dana 29. kolovoza 2024. godine, te javno objavljena na
korporativnim stranicama Banke na poveznici Korporativni dokumenti _Politika primitaka za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo.

Politika primitaka za Upravu i Nadzorni odbor je izmijenjena prije isteka od Cetiri godine od dana
stupanja na snagu prethodne, prve verzije Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora,
zbog znacajnih izmjena i dopuna uvjetovanih:

izmjenama postojece ili uvodenjem nove referentne regulative u dijelu u kojem se ona odnosi
na primitke ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora (ZTD-a, Odluke o primicima, ZSSlI-a),
izmjenama internih akata (novih ugovora o obavljanju poslova predsjednika / ¢lana Uprave,
Krovne politike primitaka),

promjenama u makroekonomskom kontekstu i posljedi¢no dugoro¢nim ciljevima Banke i
HPB grupe,

razmatranjem dodatnih opravdanih sluCajeva mogucih odstupanja od Politike primitaka
temeljem odredbi iz Clanka 247.a stavka 2. ZTD-a, uz uzimanje u obzir da se radi o iznimnim
okolnostima koje obuhvac¢aju samo situacije u kojima je odstupanje od politike primitaka
potrebno za ostvarivanje dugoroCnih interesa i odrzivosti Banke u cjelini ili za jamcenje
njezinog redovnog poslovanja.

U odnosu na navedeno, Banka je primjenjivala odredbe vazecih regulatornih zahtjeva vezanih uz
utvrdivanje, dodjelu i isplatu primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora i prije stupanja na snagu
nove Politike primitaka za Upravu i Nadzorni odbor.

Novom verzijom Politike primitaka za Upravu i Nadzorni odbor uvedene su sljedece izmjene:

Sukladno izmjenama ZTD-a od 10.11.2023. godine u dijelu dopuna odredbi vezanih uz
sastavne dijelove politike primitaka Uprave i Nadzornog odbora osobito u pogledu utvrdivanja
najviSeg iznosa primitaka predsjednika/¢lanova Uprave te ovlasti Glavne skupstine da na
zahtjev dioni€ara donese odluku o smanjenju najviSeg iznosa primitaka Clanova Uprave
utvrdenih Politikom primitaka, uskladene su odredbe Politike primitaka za Upravu i Nadzorni
odbor na nacin da se u strukturi primitaka definiraju najvii iznosi po pojedinim vrstama
primitaka Uprave i Nadzornog odbora. Cilj Politike je urediti maksimalni okvir primitaka koji
se moze utvrditi, dok se potom primici ugovorima i odlukama nadleznih tijela utvrduju unutar
takvog okvira koji Glavna skupstina odobrava kroz odobrenje Politike primitaka. U vecini je
okvir definiran prema postoje¢im utvrdenim pravima Uprave i Nadzornog odbora, dok je u
dijelu bruto osnovice place te bonusa i drugih oblika nagradivanja predsjednika/Clanova
Uprave, ostavljen prostor za eventualne buduce promjene, kako bi Politika primitaka imala
dovoljnu fleksibilnost da operativno moze olakSati postupanje Nadzornom odboru. U okvir
primitaka ¢lanova Uprave, po pitanju ostalih primitaka na koje ostvaruju pravo svi radnici
Banke sukladno propisanom Zakonom o radu i drugim propisima, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i drugim internim aktima Banke, ugradene su odredbe o ograniCenjima
koja proizlaze iz Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa ili drugog ekvivalentnog zakona;

U odnosu na prvu verziju Politike primitaka za Upravu i Nadzori odbor, koja je bila na snhazi
od 10. svibnja 2021. godine, u novoj verziji Politike uskladene su odredbe o otpremninama,
iznosu tzv. ,malih primitaka“ te razdoblju zadrzavanja primitaka ste€enih u instrumentima, a
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sve u skladu sa svim izmjenama i dopunama Odluke o primicima radnika u razdoblju od
2021. do 2024. godine;

U odnosu na izmjene krovne Politike primitaka koja je stupila na snagu 29. travnja 2024.
godine i na kojoj se temelji Politika primitaka za Upravu i Nadzorni odbor, integrirane su:

o izmjene metodologije vezane uz prilagodbu mjerenja uspjeSnosti Banke na nacin da
Okvir Apetita za rizik predstavlja okvir rizika i izlozenosti riziku koji je Banka spremna
preuzeti kako bi ispunila poslovne ciljeve, te sluZze kao pocetna toCka za
implementaciju ograni€avanja rizika,

o ugradene su osnovne odrednice iz krovne Politike primitaka na nacin da se ista
rukovodi nacelom jednakosti primanja za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti,
neovisno o spolu, rasi ili etni¢koj pripadnosti, jeziku, vjeri, politi¢kom ili drugom
uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom porijeklu ili drugim diskriminatornim kriterijima.

Ugovorima o obavljanju poslova predsjednika/¢lanova Uprave (u daljnjem tekstu: Ugovori) u
novom mandatu izmijenjene su i/ili dopunjene odredbe vezane uz materijalna prava koja
znacajno odstupaju od prethodnih ugovora i to u sljedec¢em:

o Isklju€uje se fiksni dodatak koji je dio ukupne osnovice plaée ¢lanova Uprave (vezan
uz poziciju u organizacijskoj strukturi te ovlastima i odgovornostima koje proizlaze iz
te pozicije),

o UkljuCuje se mogucnost uvecanja bruto iznosa osnovice plate za porast
harmoniziranog indeksa potrosackih cijena,

Uklju€uju se individualni troSkovi obrazovanja definirani Ugovorima,

Definira se max. vrijednost sluzbenog vozila sukladno odredbama Ugovora,
Definira se pravo na osiguranje od profesionalne odgovornosti (osiguranje od
odgovornosti menadzera — D&O) — skupno za Upravu i Nadzorni odbor sukladno
odredbama Ugovora,

o Definira se pravo na osiguranje za slu€aj invaliditeta ili smrti uslijed nesretnog slu¢aja
(nezgode) odnosno bolesti do max. iznosa godi$nje premije sukladno odredbama
Ugovora,

o Mijenja se iznos naknade na ime ugovorne zabrane natjecanja nakon isteka ugovora
(tijekom razdoblja ograni¢enja koje propisuje ZSSI) sukladno odredbama Ugovora,

o Definira se moguc¢nost ostvarenja bonusa i drugih oblika nagradivanja tek i ako
Nadzorni odbor donese odluku kojom se takav varijabilni primitak utvrduje, dodjeljuje
i isplacuje a sve sukladno Odluci o primicima,

o Ostala prava koja imaju svi zaposlenici Banke temeljem opcih akata Banke isplacuju
se predsjedniku/¢lanovima Uprave u opsegu koji je primjenjiv, uzimajuci u obzir
ogranienja temeljem prisilnih propisa (ZSSI i ekvivalentni propisi).

Prethodnom Politikom primitaka za Upravu i Nadzorni odbor definirani su dugoro¢ni ciljevi
do 2024. godine te opisan makroekonomski kontekst koji je bio aktualan u vrijeme COVID
19 pandemije, zbog Cega je u novoj verziji Politike primitaka azuriran makroekonomski
kontekst i dugoroc€ni ciljevi Banke na nacin da su u novoj verziji Politike primitaka ukljuceni
ciljevi do 2026. godine. U tom smislu svaki dugorocni cilj Banke i s njim povezani KPI
predstavlja smjernicu koja odrazava financijske cilieve koji su na odgovarajuci nacin
uskladeni s poslovnom strategijom, ciljevima i dugoro¢nim interesima Banke, ESG faktorima
odrzivosti, profilom rizicnosti i Okvirom apetita za rizikom. U skladu s tim, za naredno
razdoblje tijekom kojeg se primjenjuje Politika primitaka za Upravu i Nadzorni odbor,
definirani su ciljevi s naglaskom na pazljivom upravljanju rizicima, kreiranju vrijednosti za
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dioniCare kroz rast trziSnog udjela i ostvarenje profita, racionalnom upravljanju troSkovima,
ostvarenju ekonomije razmjera, kreiranju odrzivih prihoda temeljeno na kvalitetnoj usluzi
klijentima i odrzivom poslovanju, kako bi se postigao optimalni ishod za Banku, njene
dioni€are i klijente.

Novom verzijom Politike primitaka azurirane su i odredbe o doprinosu strukture primitaka
poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Banke. U odnosu na ve¢ prethodno opisan
doprinos strukture primitaka s aspekta fiksnih i varijabilnih primitaka dodatno se ureduje
kontekst vezan uz utvrdivanje, dodjelu i isplatu primitaka u odnosu na strategiju Banke te
njezinu misiju i viziju. Osnova strategije Banke je korporativna kultura koja ne promice
preuzimanje prekomjernih rizika. Ovakav pristup osigurava da Banka moze biti konkurentna
i profitabilna, a da istovremeno ima snaznu kapitaliziranost, likvidnost i solventnost, sto se
ocituje u pokazateljima stope ukupnog kapitala, omjera likvidnosne pokrivenosti i minimalnog
zahtjeva za kapitalom i podloznim obvezama, respektivno.

Istovremeno, a u skladu s misijom Banke ,Stvaramo uvjete za bolji zivot u Hrvatskoj“ i vizijom
,Banka u hrvatskom vlasnistvu s relevantnim trziSnim utjecajem, koja na najbolji nain brine
o klijentima, dioniCarima i zajednici“, cilj je upravljati poslovanjem Banke na nacin koji daje
pozitivan doprinos svojim klijentima, zaposlenicima, dioni€arima i zajednici, $to se moze
reflektirati u kreditnoj i depozitnoj politici, povratu na kapital u skladu trziSnim benchmark-om,
ulaganjima u edukaciju zaposlenika, promicanju zdrave atmosfere u Banci i poveéanju
zadovoljstva zaposlenika, dok sve to moze doprinijeti i generalnom ekonomskom rastu i
drudtvenom napretku.

U dijelu odredbi nove verzije Politike primitaka koji se odnose na moguénost Nadzornog
odbora da odstupi od postojece Politike primitaka i bez njezine promjene, §to omogucuju
odredbe iz €l. 247. a. stavak 2. ZTD-a, proSireni su moguéi slu€ajevi odstupanja. U novoj
verziji Politike primitaka propisano da je da osim u slu¢ajevima odstupanja radi uskladenja
postupanja s regulatornim zahtjevima i supervizijskim mjerama, odstupanje je moguce i u
sljede¢im slu€ajevima: i) u slu€aju znatnog pogorSanja prilika Banke do razine da bi
odrzavanje jednake razine primitaka predstavljalo nepravdu; ii) kod potrebe odstupanja radi
osiguranja kontinuiteta funkcije predsjednika/¢lana Uprave odnosno sprjeCavanja da dobar
menadzment ne preuzme ili ne nastavi obavljati funkciju.

Dio navedenih izmjena krovne Politike primitaka kao i Politike primitaka za Upravu i Nadzorni odbor,
reflektira se na primitke identificiranih radnika i to:

Predsjedniku / €lanovima Uprave definirani su primici temeljem ugovora o obavljanju poslova
predsjednika / ¢lanova Uprave u novom mandatu od rujna odnosno listopada 2023. godine,
izmjenama krovne Politike primitaka te unutar maksimalnog okvira strukture primitaka
definiranih izmjenom Politike primitaka za Upravu i Nadzorni odbor na nacin kako je opisano
u prethodnom dijelu ove Javne objave (str. 59. - 61.).
Za potrebe upravljanja individualnim radnim u€inkom, svim identificiranim radnicima su kao
supstitut korektivnim faktorima, u strukturu ciljeva ukljuceni kvantitativni i kvalitativni
pokazatelji prilagodeni za rizik i to: 1) metrike iz ukupnog okvira Apetita za rizik alocirane
ovisno o poslovnom podrucju gdje je rizik generiran te koje poslovno podrucje (identificirani
radnik) upravlja istim i 2) uskladenost s nalazima regulatornih tijela, vanjske revizije te
funkcija unutarnje revizije i pra¢enja uskladenosti, povezani s aktivnostima identificiranog
radnika. S obzirom da je ocjena individualnog radnog ucinka jedan od Cimbenika koji uz
stupanj razvijenosti kompetencija i preuzete odgovornosti, utjeCu na upravljanje radnim
statusom u smislu poviSica, promocija te upravljanja karijerom zaposlenika u cjelini, izmjena
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u metodologiji mjerenja individualnog ucinka u odredenoj mjeri utjeCe na fiksne primitke
zaposlenika. Navedeni pokazatelji bi na isti nacin utjecali na potencijalne varijabilne primitke
identificiranih radnika kroz ukupnu ocjenu radnog ucinka.

Nadzorni odbor Banke donosi i redovito preispituje temeljna nacela politike primitaka, odgovoran
je za nadziranje provedbe politike i praksi primitaka u skladu s cjelokupnim okvirom korporativhog
upravljanja, korporativnom kulturom, sklonoS¢u preuzimanju rizika i povezanim procesom
upravljanja, te primjenjuje mehanizme za uskladivanje strukture primitaka s profilom riziCnosti i
kapitalnom strukturom Banke.

Sukladno modelu koji se primjenjuje u HPB, Nadzorni odbor donosi odobrenje i za svaki pojedini
slu¢aj vezano uz utvrdivanje, dodjelu i isplatu varijabilnih primitaka radnika, sve s ciliem da se
dodatno kontrolira ispunjenje svih regulatornih preduvjeta njihova utvrdivanja, dodjele i isplate,
neovisno o tome $to su isti unutar odobrenog maksimalnog iznosa za varijabilne primitke na razini
Banke.

Iznimno, nije potrebno dodatno pojedinacno odobrenje Nadzornog odbora u slu¢aju kada se radi o
otpremnini u iznosu koji se obvezno treba isplatiti zaposleniku temeljem odredbi zakona ili
pravomocne sudske odluke, a time i kada nema moguénost odstupanja niti utjecaja u odnosu na
iznos koji se plac¢a. Takav iznos automatski ¢ini dio maksimalnog iznosa varijabilnih primitaka za sve
radnike u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene.

U provedbi politike primitaka, Nadzorni odbor donosi odluke:

e 0 maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e Banka utvrditi za sve radnike u poslovnoj
godini za odredeno razdoblje procjene;

e na pojedinacnoj osnovi o primicima ¢lanova Uprave i osoba odgovornih za rad kontrolnih
funkcija;

e 0 mogucoj upotrebi otpremnina, ukljuCuju¢i maksimalan iznos ili kriterije za odredivanje
takvih iznosa koji se mogu dodijeliti kao otpremnina;

e 0 smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima, uklju€ujuci primjenu odredbi o
malusu ili povratu primitaka, zbog bilo kojeg od razloga opisanih u poglavlju 14.4.

Nadzorni odbor takoder daje suglasnost Upravi Banke pri donoSenju odluka o:

e usvajanju Politike, njezinih izmjena te provedbenih akata vezanih uz Politiku,

e politici postupka utvrdivanja identificiranih radnika,

e uz prethodno odobrenje nadleznog regulatornog tijela, o isklju€enju radnika u skladu s €l. 6.
st. 2. Delegirane Uredbe Komisije (EU) 2021/923.

U postupku identifikacije radnika, Nadzorni odbor takoder osigurava provedbu procjene za potrebe
utvrdivanja identificiranih radnika i nadzire postupak utvrdivanja identificiranin radnika na
kontinuiranoj osnovi.

Pri provodenju svoje funkcije povezane s preispitivanjem politike primitaka i njezine provedbe,
Nadzorni odbor / Odbor za primitke je tijekom 2024. godine angazirao vanjske pravne savjetnike —
Odvjetnicko drustvo Babic, Brborovi¢ i partneri j.t.d., koji provode pravno savjetovanje kod redovnog
preispitivanja Politike primitaka i vezanih internih akata na koje Nadzorni odbor treba dati suglasnost
te lzvjesStaja o primicima Uprave i Nadzornog odbora, savjetovanje u radu Odbora za primitke, i dr.
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Uprava Banke, uz suglasnost Nadzornog odbora:

e donosi Politiku primitaka i provedbene akte koji proizlaze iz nje te je odgovorna za njezinu
provedbu,

e donosiopci akt koji ureduje metodologiju i klju¢ne parametre vezane uz mjerenje uspjesnosti,
ukljucujuci kriterije uspjesSnosti za radnike i poslovne jedinice koje preuzimaju rizik i ostale
radnike ili funkcije;

e uz prethodno odobrenje nadleznog regulatornog tijela, donosi odluku o isklju¢enju radnika u
skladu s ¢l. 6. st. 2. Delegirane Uredbe Komisije (EU) 2021/923.

Uprava provodi odluke Nadzornog odbora te donosi odluke o primicima zaposlenika Banke, na
skupnoj ili pojedinacnoj osnovi, s izuzetkom primitaka zaposlenika koji su u nadleznosti odlucivanja
Nadzornog odbora. Uprava takoder odgovara za propisane javne objave vezano uz primitke te
urednu dokumentiranost.

U sklopu obavljanja svoje funkcije vezane uz donosSenje i provodenje Politike primitaka, Uprava
Banke angazirala je vanjskog pravnog savjetnika — odvjetnicu Tinu Poropat radi pracenja pravne
legislative vezane uz politiku primitaka i izrade pravnih misljenja za pojedina pitanja vezana uz
provedbu politike primitaka.

Odbor za primitke kao radno tijelo Nadzornog odbora Banke pruza stru¢nu i operativnu podrSku
radu Nadzornog odbora.

Vodeci racuna o dugoro€nim interesima dioni€ara, investitora i ostalih zainteresiranih javnosti, Odbor
za primitke:

e pruza podrSku Nadzornom odboru pri donoSenju i redovnom preispitivanju temeljnih nacela
i pri nadziranju provedbe Politike primitaka,

e pruza podrSku Nadzornom odboru pri osiguravanju odgovarajuce provedbe politike i prakse
primitaka u skladu s cjelokupnim okvirom korporativnog upravljanja, korporativnom kulturom,
sklonoSc¢u preuzimanju rizika i povezanim procesom upravljanja,

e pruza podrsku i savjetuje Upravu pri izradi Politike primitaka,

e priprema odluke Nadzornog odbora vezano uz suglasnost za naknadna izuzeéa koja bi se
primjenjivala na pojedinog identificiranog radnika, o maksimalnom iznosu varijabilnih
primitaka za sve radnike u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene, na pojedinacnoj
osnovi o primicima ¢lanova uprave i osoba odgovornih za rad kontrolnih funkcija, o smanjenju
ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima, uklju€ujuéi malus ili povrat primitaka, o0 mogucoj
uporabi otpremnina, uklju€ujuc¢i maksimalan iznos ili kriterije za odredivanje takvih iznosa koji
se mogu dodijeliti kao otpremnina radnicima,

e osigurava primjerenost informacija koje se pruzaju dioni¢arima, a koje se odnose na politike
i prakse primitaka, osobito u slucajevima predlozenog viSeg odnosa izmedu varijabilnog i
fiksnog dijela ukupnih primitaka,

e procjenjuje mehanizme i sustave vezane uz upravljanje primicima koji osiguravaju
odgovarajuée i djelotvorno upravljanje rizicima te ne poti¢u preuzimanije rizika koji prelazi
razinu prihvatljivog rizika,

e predlaze Nadzornom odboru izbor konzultanata za usluge iz podru€ja Politike primitaka i
njezina provodenja,

e preispituje i provjerava provodenje Politike primitaka,

e procjenjuje ostvarenje ciljane uspjesnosti i potrebe za naknadnim smanjenjem primitaka,
uklju€ujuci primjenu malusa i povrata primitaka,
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e sudjeluje u postupku utvrdivanja identificiranih radnika,

e najmanje jednom godiSnje provodi razliCite scenarije za potrebe testiranja utjecaja buducih
vanjskih i unutarnjih dogadaja na Politiku primitaka i njezino provodenje,

e najmanje jednom godiSnje provodi retroaktivno testiranje kriterija koji se primjenjuju za
utvrdivanje varijabilnih primitaka i umanjenje primitaka prije njihova odredivanja ili isplate.

Ukoliko utvrdi nedostatke u Politici primitaka ili njezinu provodenju, Odbor za primitke izvjeStava o
tome Nadzorni odbor koji ¢e donijeti plan otklanjanja utvrdenih nedostataka te zapocCeti, bez
odgadanija, s njegovim ostvarivanjem;

Provodi postupak preispitivanja i provjere provodenja Politike u suradnji s kontrolnim i korporativnim
funkcijama i ostalim odborima Nadzornog odbora &ije aktivnosti mogu utjecati na izradu i provedbu
Politike primitaka te po potrebi koristi i savjete vanjskih stru¢njaka.

Kontrolne funkcije

Funkcija kontrole rizika, koju u HPB obavlja Sektor strateSkih rizika i kontrole rizika, sudjeluje u
provedbi i izvjeStava Upravu i Nadzorni odbor / Odbor za primitke o sljedec¢im aktivnostima:

e odredivanju odgovarajuc¢ih kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjeSnosti i
prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima, uklju€ujuci malus i povrat primitaka,

e sudjeluje u procjeni odrzivosti i opravdanosti utvrdivanja, dodjele i isplate varijabilnih
primitaka u odnosu kapitaliziranost i likvidnost Banke,

e sudjeluje u procjeni nacina na koji struktura varijabilnih primitaka utje¢e na profil rizicnosti i
kulturu rizika Banke,

e sudjeluje u procesu preispitivanju politika i praksi primitaka u smislu procjene mogucih rizika
nastanka gubitka odnosno postupanja na Stetu potrosaca,

e preispituje provedbu Politike primitaka u dijelu procjene i potvrde podataka o prilagodbi
varijabilnih primitaka rizicima te sudjeluje na sastancima Odbora za primitke u vezi s
navedenim,

e sudjeluje u postupku utvrdivanja i redovnog azuriranja identificiranih radnika.

Funkcija pracenja uskladenosti, koju u HPB obavlja Sektor za uskladenost, ima ulogu kako slijedi:

e provodi analizu nacina na koji provedba Politike utjeCe na uskladenost Banke s propisima i
kulturom rizika te izvjeStava Upravu, Nadzorni odbor / Odbor za primitke o svim utvrdenim
rizicima uskladenosti i pitanjima neuskladenosti,

e sudjeluje u procesu preispitivanju politika i praksi primitaka u smislu internih kontrola
uskladenosti i isporuke podataka funkciji upravljanja ljudskim potencijalima pri procjeni rizika
nastanka gubitka odnosno postupanja na Stetu potrosaca,

e sudjeluje u postupku utvrdivanja i redovnog azuriranja identificiranih radnika,

e provjerava uskladenost s provodenjem MIFID-ovih zahtjeva poslovnog ponaSanja i sukoba
interesa te provodi kontrolu nad konceptom politika i prakse primitaka, kao i postupaka
odobravanja u odnosu na relevantne osobe.

Funkcija unutarnje revizije, koju u HPB obavlja Ured unutarnje revizije:

e periodi¢no provodi neovisnu provjeru izrade, provedbe i utjecaja Politike na profil rizinosti,
kao i naCina na koji se upravlja primicima te ukazuje na moguce korektivne aktivnosti,

e provjerava postupak i rezultat utvrdivanja identificiranih radnika,

e ocjenjuje uskladenost provodenja Politike primitaka na razini HPB Grupe.
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Korporativne funkcije

Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima, koju u HPB obavlja Sektor za upravljanje ljudskim
potencijalima:

izraduje plan troSka vezanog uz primitke zaposlenika te izvjeStava o primicima;

sudjeluje u izradi i procjeni Politike uklju€ujuéi strukturu primitaka, razine nagradivanja i
programe poticaja, na nacin koji uz privlaenje i zadrzavanje potrebnih radnika osigurava
uskladenost upravljanja primicima s profilom riziCnosti Banke, te o tome izvjeStava Upravu,
Nadzorni odbor / Odbor za primitke;

sudjeluje u procesu preispitivanja praksi primitaka pri procjeni mogucih rizika nastanka
gubitka odnosno postupanja na Stetu potrosaca;

sudjeluje u definiranju kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjesnosti (kvantitativnih
kriterija u vidu prorac¢una te kvalitativnih kriterija, iz vlastite poslovne domene);

osobitu ulogu ima u izradi i procjeni politike i prakse primitaka vezanih uz usluge potrosacima
te vrSi povezana informiranja osoblja o istima;

sudjeluje u postupku utvrdivanja i redovnog azuriranja identificiranih radnika;

sudjeluje u definiranju kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjednosti (kvantitativnih
kriterija u vidu proracuna te kvalitativnih kriterija iz vlastite poslovne domene);

prati i dokumentira isplatu otpremnina, primjerenost dodijeljenih iznosa i kriterije koji su
primijenjeni za odredivanje tih iznosa;

prati i dokumentira kretanje rodno uvjetovane razlike u placi te izvjeStava o statusu
primjene Politike primitaka i predlaZe korektivhe mjere u odnosu na rodnu jednakost te
eventualne druge diskriminatorne kriterije.

inicira i koordinira godiSnji proces upravljanja ucinkom te osigurava educiranost i
informiranost ocjenjivaca osobito u podrucju definiranja primjerenih i mjerljivih pokazatelja
uspjednosti;

Funkcija upravljanja financijama i kontrolinga, koju je u HPB-u tijekom 2024. godine obavljao Sektor
upravljanja financijama:

sudjeluje u preispitivanju provedbe Politike primitaka i odredivanju odgovarajucih kriterija za
prilagodbu varijabilnih primitaka uspjesSnosti i kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka
rizicima;

provodi procjene odrzivosti i opravdanosti utvrdivanja, dodjele i isplate varijabilnih primitaka
u odnosu na klju¢ne indikatore poslovanja te u odnosu na kapitaliziranost i likvidnost Banke;
sudjeluju u planiranju troSka vezanog uz primitke radnika te odredivanju ucinkovitog sustava
izvjeStavanja o primicima.

Funkcija strateSkog razvoja, koju u HPB obavlja Ured za strateski razvoj:

sudjeluje u definiranju kriterija za financijsku ucinkovitost i dugoro€nu odrzivost HPB Grupe
u pogledu mjerenja ucCinka temeljem strategije i poslovne politike.

Funkcija pravnih poslova, koju u HPB obavlja Ured za pravne poslove:

usko suraduje s funkcijom uskladenosti u analizi i tumacenju regulative vezane uz provedbu
Politike primitaka i utvrdivanja identificiranih radnika za potrebe svih tijela i funkcija Banke;
sudjeluje u definiranju kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjesnosti (kvantitativnih
kriterija u vidu proraCuna te kvalitativnih kriterija, iz vlastite poslovne domene).

Funkcija upravljanja kvalitetom usluge, koju u HPB obavlja Ured za upravljanje kvalitetom usluge:
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e sudjeluje u procesu preispitivanja praksi primitaka u smislu isporuke podataka funkciji
upravljanja ljudskim potencijalima pri procjeni mogucih rizika nastanka gubitka odnosno
postupanja na Stetu potroSaca.

14.3. Informacije o vezi izmedu isplate primitaka i uspjesnosti

Pregled kljuénih znacajki politike primitaka

Politika primitaka je uskladena s ciljevima poslovne strategije i strategije rizika, uklju€ujuéi ciljeve
povezane s okoliSnim, drustvenim i upravlja¢kim rizicima, korporativnom kulturom i vrijednostima i
dugoro¢nim interesima Banke te obuhvaca mjere za sprje€avanje sukoba interesa.

Politika primitaka promovira optimizaciju primanja, na nacin da je fokus na fiksnim primicima, uz
mogucnost ostvarenja prava na varijabilne primitke, ali isklju€ivo u kontroliranim uvjetima, pod
unaprijed definiranim pravilima utvrdivanja, dodjele i isplate varijabilnih primitaka usvojenih i
odobrenih od strane Uprave i Nadzornog odbora Banke. Ovakav model usmjeren je financijskoj
stabilnosti zaposlenika, na nacin da ne postoji ovisnost zaposlenika o varijabilnim primicima, te
izbjegavanju postupanja zaposlenika usmijerenog iskljucivo kratkoro€nim pojedinacnim interesima,
§to s jedne strane dovodi do zadovoljstva zaposlenika, dok s druge strane do dugorocno kvalitetnije
usluge za klijenta i stabilnije vrijednosti za dionic¢are.

Nacelo ostvarivanja ciljeva, uz kriterije propisane Odlukom o primicima, u odredenoj mjeri utjeCe i
na fiksne primitke, a klju€an je uvjet za isplatu varijabilnih primitaka te se u tom smislu predvida
mogucnost nagradivanja radnika koji ostvare odrzive rezultate zasnovane na odgovaraju¢em i
djelotvornom upravljanju rizicima te koji uklju€uju ostvarenje ciljeva uspjesSnosti Banke/Clanice HPB
Grupe, organizacijske jedinice i individualnih ciljeva uspjeSnosti.

Bonusi i drugi programi nagradivanja, ukoliko su predvideni za pojedino razdoblje procjene, mogu
se vezati uz rezultate ostvarivanja ciljeva, koji se mjere putem pokazatelja uspjeSnosti kako na razini
institucije, organizacijskih jedinica, tako i pojedinca.

Ocjena uspjednosti i eventualna isplata primitaka temelji se na kriterijima koji nisu isklju€ivo vezani
uz prihode od prodaje u smislu i na nacin propisan posebnom zakonskom regulativom - Zakon o
stambenom potroSackom kreditiranju i na temelju takve regulative donesenih podzakonskih propisa
- Odluke o politikama i praksama primitaka povezanima s pruZzanjem bankovnih proizvoda i/ili usluga
potroSacima (u daljnjem tekstu: Odluka o zastiti potroSaca).

Varijabilni primici se mogu dodijeliti po isteku razdoblja procjene od najmanje godinu dana.
Uspjesnost se mjeri na godisSnjoj razini. Kod donoSenja odluka vezano uz radnika rezultati mjerenja
uspjednosti stavljaju se u kontekst i s rezultatima mjerenja uspjesnosti tijekom prethodne tri godine
ako postoje komparativni podaci, kako bi se uspjeSnost sagledavala na dugoro€noj razini. Na taj
nacin se tezi sprjeCavanju situacija nagradivanja prethodnog postupanja temeljenog na kratkoro¢nim
interesima zaposlenika.

Za potrebe mjerenja i ocjenjivanja uspjesnosti, definiraju se kljuéni pokazatelji uspjesnosti (KPI) koji
uzimaju u obzir fokus na odrzivo i odgovorno poslovanje u skladu s propisima koju ureduju
kapitaliziranost i likvidnost Banke, zastitu potroSaca i ostalim relevantnim propisima. U tom smislu,
koriste se pokazatelji vezani uz profitabilnost, kvalitetu poslovanja i kontrolu tekucih i potencijalnih
rizika $to omogucuje ostvarenje dugorocCne i odrzive uspjesnosti.
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Radi prilagodbe procjene uspjeSnosti rizicima, neovisno o vrsti primitaka koji se isplacuju
zaposlenicima, na godiSnjoj razini se koriste kljuéni pokazatelji uspjeSnosti (KPI) koji sadrze
kvantitativne pokazatelje prilagodene za rizik temeliem BanCinog Apetita za rizik i kvalitativhe
pokazatelje prilagodene za rizik povezane uz uskladenost poslovanja s nalazima regulatornih tijela,
vanjske revizije te organizacijskih jedinica Banke zaduzenih za drugu i tre¢u liniju obrane. U strukturi
cilieva na razini Banke, udio (ponder cilja) kvantitativnih ciljeva prilagodenih za rizika temeljem
Apetita za rizik minimalno iznosi 20%, dok u strukturi ciljeva organizacijskih jedinica i radnih mjesta
identificiranih radnika udio (ponder cilja) kvantitativnih ciljeva prilagodenih za rizik temeljem Apetita
za rizik u svakoj grupi ciljeva minimalno iznosi 10%. Rizici koji se pritom uzimaju u obzir ukljuuju
kreditni, likvidnosni, trziSni i operativni rizik, odnosno pokazatelje profitabilnosti prilagodene za rizik,
ovisno o tome u kojem poslovnom podrudju je rizik generiran te koje poslovno podrucje upravlja
pojedinim rizikom.

Kljuéni pokazatelji uspjeSnosti koji se koriste za mjerenje uspjednosti na organizacijskoj ili
individualnoj razini kombinacije su kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja, u odgovaraju¢em omjeru
utvrdenom Politikom primitaka i Pravilnikom o upravljanju radnim ucinkom.

Temeljna nacela upravljanja sukobom interesa te osnovna polazista u identifikaciji i sprie¢avanju
sukoba interesa u svakom segmentu poslovanja i rada zaposlenika razraduju se kroz posebne
interne akte u odnosu na razli€ite segmente poslovanja. Provedbenim aktima i poslovnom praksom
u razli¢itim segmentima poslovanja dodatno se operacionaliziraju konkretne mjere za sprjeCavanje
sukoba interesa, odredivanje mjesta propusta i uspostave korektivhinh mjera.

Na razini HPB-a poduzete su ili se na kontinuiranoj bazi primjerice poduzimaju sljedece aktivnosti:

- Etickim kodeksom, Politikom upravljanja sukobom interesa, Pravilnikom o sprjeCavanju
sukoba interesa u vezi pruzanja investicijskin usluga, Politikom zasStite potroSaca i
nepotroSaca, Pravilima poslovnog pona$anja Banke prilikom pruzanja investicijskih usluga i
aktivnosti te Standardima ponaSanja prema potroSacima i nepotroSacima uspostavljena su
osnovna pravila sprjeCavanja sukoba interesa;

- radi sprieCavanja potencijalnog sukoba interesa koji bi nastao isplatom dijela varijabilnih
primitaka u instrumentima, HPB je utvrdilo okolnosti i situacije koje mogu imati karakter
potencijalnog ali i stvarnog sukoba interesa u vezi trgovanja na uredenom trzistu kapitala, a
Sto mozZe imati utjecaja na isplatu varijabilnih primitaka u instrumentima, na nacin da je svoja
postupanja u vezi pruzanja investicijskih usluga i investicijskih proizvoda uredilo donoSenjem
posebnih internih akata kojima se u cijelosti ureduje pitanje sukoba interesa odnosno
sprijeCavanja koriStenja povlastenih informacija i manipuliranja trziStem;

- uveziinternog sustava izvjeStavanja i kontrola poslovanja uspostavljen je sustav kontrolnih
procesa unutar svih poslovnih podrucja (nacelo ,dva para ociju®);

- kroz interne akte koji se odnose na razvoj kreditnih proizvoda i kreditno poslovanje
operacionalizirane su mjere za spre€avanje sukoba interesa radnika, osobito radnika koji
rade na osmisljavanju, ponudi i/ili prodaji, procjeni kreditne sposobnosti i odobravanju te
pruzanju savjetodavnih usluga vezano uz stambene potroSacke kredite;

- uspostavljena su pravila da zaposlenici koji obraduju kreditne zahtjeve ne smiju zaprimiti niti
obradivati kreditni zahtjev za osobu s kojom postoji ekonomska, politicka, profesionalna ili
osobna povezanost.

Politika primitaka obuhvac¢a mjere za sprjeCavanje sukoba interesa kao i mjere za sprjeCavanje
nastanka gubitka za potrosace i to kroz:
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e kriterije za procjenu uspjesnosti kontrolnih funkcija koji nisu vezani uz uspjeh organizacijske
jedinice koju kontroliraju, ve¢ uz zadatke i rezultate vezane uz funkciju koju obavljaju;

e kriterije za procjenu uspjeSnosti radnika koji rade na poslovima izravne ponude i prodaje
proizvoda namijenjenih potroSa€ima, poslovima naplate dospjelih neplaéenih obveza te
radnika koji rade na poslovima osmisljavanja, ponude i odobravanja stambenih potrosackih
kredita a koji kriteriji se definiraju posebnim katalogom usuglasenim s funkcijom pracenja
uskladenosti i funkcijom kontrole rizika;

e utvrdivanje okolnosti i situacija koje mogu imati karakter potencijalnog ali i stvarnog sukoba
interesa u vezi trgovanja na uredenom trzistu kapitala, a $to moze imati utjecaja na isplatu
varijabilnih primitaka u instrumentima;

e zabranu koristenja osobnih strategija zastite od gubitka primitaka.

Prilagodba rizicima provodi se na razini Banke, organizacijskih jedinica i identificiranih radnika.

Varijabilni primici, bilo u odnosu na maksimalan iznos na razini institucije ili pojedinacne iznose koji
se dodjeljuju zaposleniku, obvezno se temelje na ostvarenju ciljeva i sveobuhvatnoj uspjesnosti, uz
potrebnu prilagodbu rizicima tijekom mjerenja uspjesnosti, dodjele i isplate. U metodologiji mjerenja
uspjesnosti prisutni su kljuéni pokazatelji uspjesnosti (KPI) §to ukljucuje i:

e ciljanu razina apetita za rizik definiranog kroz pokazatelje rizika sukladno Okviru Apetita za
rizik za tekuce razdoblje procjene — na razini Banke, s minimalnim udjelom kako je navedeno
u prethodnom dijelu objave (str. 67.);

e metrike iz ukupnog okvira Apetita za rizik alocirane ovisno o poslovnom podrucju gdje je rizik
generiran te koje poslovno podrucje upravlja istim — obvezan dio strukture ciljeva minimalno
za identificirane radnike, s minimalnim udjelom kako je navedeno u prethodnom dijelu objave
(str. 67.);

e uskladenost s nalazima regulatornih tijela, vanjske revizije te funkcija unutarnje revizije i
pracenja uskladenosti — obvezan dio strukture ciljeva minimalno za identificirane radnike, s
minimalnim udjelom od 10%.

Dakle, varijabilni primici na ukupnoj i pojedinacnoj razini zasnivaju se na kombinaciji ocjene
uspjesnosti radnika, odgovarajuce organizacijske jedinice te na ukupnim rezultatima uspjesSnosti
institucije, pri €emu su u strukturi ciljeva Banke i u strukturi ciljeva identificiranih radnika prisutni gore
navedeni kvantitativni i kvalitativni pokazatelji prilagodeni za rizik a koji uklju€uju sve za Banku
znacajne rizike grupirane u 3 kategorije: kapital, znacajni rizici i profitabilnost te dodatno uskladenost
poslovanja s nalazima regulatornih tijela, vanjske revizije te funkcija unutarnje revizije i pracenja
uskladenosti. Kvantitativni i kvalitativni pokazatelji prilagodeni za rizik su obvezni dio prilagodbe
varijabilnih primitaka kod identificiranih radnika, dok su u odnosu na ostale zaposlenike opcionalni.

U tom smislu, ciljevi u€inka i varijabilni primici povezani su sa Strategijom Banke te Okvirom Apetita
za rizik i dugoro¢nim interesima HPB Grupe koji predstavljaju okvir rizika i izlozenosti riziku koji je
Banka spremna preuzeti kako bi ispunila poslovne ciljeve, te sluze kao pocetna toCka za
implementaciju ograni€avanja rizika.

Na razini HPB-a posebnim aktima (odlukama Uprave i Nadzornog odbora) definiraju se
organizacijski i individualni ciljevi. Kvantitativni i kvalitativni pokazatelji prilagodeni za rizik uskladeni
su sa specifiénostima pozicija radnika unutar organizacijske strukture. Njihov minimalan utjecaj na
ocjenu radnog ucinka zaposlenika definira se Pravilnikom o upravljanju radnim ucinkom. Posebnim
odlukama Uprave i Nadzornog odbora, na godi$njoj razini se definira i povezana metrika.

68

Godis$nja javna objava Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo na 31.12.2024. godinu



HRVATSKA POSTANSKA BANKA

U odnosu na sve uklju¢ene kriterije za procjenu organizacijske i individualne uspjeSnosti, omjer
kvantitativnih i kvalitativnih kriterija u pravilu je 70:30, osim kada postoje opravdani razlozi za davanje
dodatne prednosti kvalitativnim kriterijima, poput npr. kod osoblja obuhvaéenog zahtjevima Odluke
o zastiti potroSaca i MIFID Il regulativom gdje udio kvalitativnih pokazatelja treba biti najmanje 40%.

Osim kvantitativnih i kvalitativnih kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima i uspjesnosti,
koji obuhvacaju pokazatelje koji se koriste za potrebe upravljanja rizicima, koriste se kvalitativni
kriteriji poput sljedecih:

- informacije o postupanju u skladu s propisima i internim pravilima,
- rezultati i nalazi unutarnje revizije,
- procjene uspjeSnosti na svim razinama, odnosno razini institucije, organizacijske jedinice i
radnika, s time da kriteriji procjene ne smiju poticati prekomjerno preuzimanije rizika ili
nepotrebnu/neprikladnu/pogresnu prodaju proizvoda,. Procjena se primjerice vrsi temeljem
sljedecih kriterija:
= konzistentno ostvarivanje strateskih ciljeva,
= zadovoljstvo Kklijenata i internih korisnika,
= brzina i kvaliteta rjeSavanja prigovora/zahtjeva klijenata,
= pokazatelji uspjesSnosti u projektnim i neprojektnim aktivnostima,
= pridrzavanje politike upravljanja rizicima,
= postupanje u skladu s propisima i ispunjavanje svih obveza kojima se Stite prava i interesi
klijenata,

= J|iderstvo, timski rad, kreativnost,

= ostvarivanje pokazatelja povezanih uz mjere za promjenu organizacijske kulture,

= ostvarivanje akcijskog plana povezanog uz unaprjedenje pokazatelja organizacijske
vitalnosti,

= motivacija i suradnja s ostalim poslovnim jedinicama, kontrolnim i korporativnim
funkcijama.

Pri dodjeli i isplati potencijalnih varijabilnih primitaka identificiranim radnicima predvidena je primjena
specifi¢nih uvjeta obracuna, dodjele i isplate varijabilnih primitaka zaposlenicima se odnose na:

e odgodu isplate dijela varijabilnih primitaka;

e djelomi¢nu isplatu varijabilnih primitaka u financijskim instrumentima;

e razdoblje zadrzavanja varijabilnih primitaka dodijeljenih u obliku financijskih instrumenata;

e odredbe o malusu i povratu primitaka.

Mjerenje uspjesnosti

Mijerenje uspjesnosti ukljuCuje postavljanje godisnjih cilieva radne uspjesSnosti za sve zaposlenike
Banke / ¢lanice Grupe. Proces ukljuCuje usvajanje i kaskadiranje ciljeva Banke / ¢lanice Grupe na
cilieve organizacijskih jedinica i individualne ciljeve, pri Eemu se kod zaposlenika uzimaju u obzir
cilievi koji proizlaze iz zahtjeva radnog mjesta i osobni razvojni ciljevi temeljeni na kljuénim i
rukovoditeljskim kompetencijama koje proizlaze iz korporativnih vrijednosti. Pri definiranju ciljeva
koriste se kvantitativni i kvalitativni (financijski i nefinancijski) pokazatelji. Na individualnoj razini
ocjena uspjeSnosti odnosno ukupnog radnog ucinka zaposlenika temelji se na kombinaciji
ostvarenja ciljeva uspjesnosti Banke, organizacijske jedinice i zaposlenika.
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Uspostavljeni sustav primitaka usmjeren je upravljanju u€inkom ali i sprjeCavanju sukoba interesa,
zbog Cega je naglasak na fiksnim primicima radnika. Varijabilni primici su iznimka te na¢elno mogu
obuhvacati samo limitirani dio ukupnih primitaka radnika.

Kako u Banci tijekom 2024. godine nije bilo programa varijabilnog nagradivanja, ucinak izlozenosti
razli¢itim oblicima rizika se ogledao primarno u postupku mjerenja uspjesnosti kroz postavljene
klju€ne pokazatelje uspjesnosti i korelaciji ostvarenja tih pokazatelja sa sustavom fiksnih primitaka.
Ti pokazatelji bili su strukturirani na nacin da je njima bila obuhvacena dobra poslovna praksa,
odgovornost prema dioniCarima, deponentima i ostalim vjerovnicima Banke, potrosacima i ostalim
klijentima te odrzivost u poslovanju. Prema tome, identificirano je sedam kljucnih aspekata
poslovanja Banke za koje su formirani ciljevi i klju¢ni pokazatelji uspje$nosti, a koji su bazirani na
nacelima:

1.

paZzljivog i u€inkovitog te ciljanog apetita za rizik kako bi se postigao optimalni ishod za Banku
i sve ukljuene dionike,

profitabilnog poslovanja i ostvarenja rezultata sukladno financijskom planu, mjereno kroz
neto dobit i njenu usporedbu s financijskim planom,

postizanja optimalnog iznosa imovine i zaposlenika, mjereno usporedbom imovine po
zaposleniku u odnosu na financijski plan,

operativne i procesne ucinkovitosti kako bi se osiguralo financijski odgovorno i odrzivo
poslovanje u uvjetima nastavka oporavka gospodarstva, mjereno C/I indikatorom efikasnosti
u odnosu na ciljanu razinu,

agilnog upravljanja ukupnim troSkovima u maniri dobrog gospodarstvenika, mjereno
usporedbom ukupnih troSkova poslovanja s financijskim planom,

zadrzavanja izvrsnosti u ophodenju s klijentima uz obostrano zadovoljstvo klijenata i Banke,
mjereno indeksom kvalitete usluge za stanovniStvo i SME u odnosu na ciljanu razinu
indikatora, pri ¢emu se mjerenja kvalitete provode od strane neovisnih specijaliziranih
agencija,

svjesnosti 0 vaznosti uzimanja u obzir klimatskih i okoliSnih rizika pri donoSenju upravljackih
odluka za plasmane u odrZive projekte, mjereno kroz volumen odrzivog kreditiranja.

Kriteriji uspjeSnosti organizacijskih jedinica i zaposlenika ukljucuju:

1)

2)

3)

4)

5)

kvantitativne financijske i nefinancijske pokazatelje primarno vezane uz profitabilnost,
operativnu uspjesnost, ucinkovitost u upravljanju troSkovima,

kvantitativne pokazatelje koji se odnose na trziSnu dimenziju u smislu udjela Banke u
relevantnim kategorijama bilance, broja klijenata ili proizvoda (ukoliko su takvi podaci
dostupni za trziste),

kvantitativne i kvalitativne pokazatelje koji ukazuju na dugoroCnu uspjesSnost i zastitu
potroSaCa kao Sto su kvaliteta usluge (prema eksternim i internim Kklijentima), stopa
opravdanih prigovora te brzina i kvaliteta rjeSavanja opravdanih prigovora i zahtjeva klijenata,
uskladenost s propisima i optimizacija klju¢nih poslovnih procesa, uspjeSnost realizacije
strateski vaznih projekata),

Kvantitativne i kvalitativne pokazatelje koji ukazuju na kapacitete organizacije u segmentu
ucenja i razvoja (kompetencije, znanja, vjestine zaposlenika),

Kvantitativne i kvalitativne pokazatelje ciljanih promjena organizacijske kulture u
segmentima: Klijenti, Procesi, Organizacijski razvoj, Mjerenje te pokazatelja ostvarenja
akcijskih planova povezanih uz unaprjedenje pokazatelja organizacijske vitalnosti,
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i profitabilnost te alocirane na organizacijske jedinice uzimajuci u obzir koje poslovno
podruCje generira te upravlja pojedinim materijalno znacajnim rizikom, te dodatne
pokazatelje kvalitete kreditnog portfelja,

7) Kvalitativne pokazatelje prilagodene za rizik koji se odnose na uskladenost poslovanja s
nalazima regulatornih tijela, vanjske revizije te funkcija unutarnje revizije i pracenja
uskladenosti.

14.4. Najvaznije znacajke sustava primitaka

Politikom primitaka za 2024. godinu, u HPB grupi predvidena je sljedeca struktura primitaka:

e Fiksni primici odraZavaju razinu sloZenosti posla, ovlasti i odgovornosti povezane s radnim
mjestom te profesionalno iskustvo i dostignutu razinu znanja i vjeStina a temelje se na
unaprijed utvrdenim kriterijima propisanim internim aktima. Ovi primici su transparentni, ne
poti€u preuzimanje rizika i ne ovise isklju€ivo u uspjesSnosti. U fiksne primitke spadaju:
oshovna plac¢a i fiksni dodaci na osnovnu placu (npr. koji proizlaze iz zakona, ugovora o
radu, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu), naknade plaée propisane zakonom,
neoporezivi mjesec€ni dodatak na placu, naknade za prehranu propisane Pravilnikom o radu
i Kolektivnim ugovorom, prigodne isplate i darovi (regres, bozic¢nica, uskrsnica, dar u naravi
i dar za dijete u naravi ili novcu), naknada za sudjelovanje u odborima, participiranje u
troSkovima redovne skrbi djece predSkolske dobi, socijalne potpore propisane Pravilnikom
o radu i Kolektivnim ugovorom koje se odnose na sve zaposlenike, primici u haravi na koje
imaju pravo svi zaposlenici ili koji proizlaze iz pozicije u organizacijskoj strukturi (npr.
koristenje sluzbenog automobila 24/7 i/ili parkirnog mjesta po osnovi funkcije radnog
mjesta), uobiCajeni paketi za sve radnike (npr. naknada za prijevoz, police zdravstvenog
osiguranja).

e Varijabilni primici primarno se temelje na odrzivoj organizacijskoj i individualnoj uspjednosti
i drugim ugovorenim kriterijima. Dodjeljuju se posebnim odlukama upravljackog i nadzornog
tijela te u pravilu nisu zajamceni buduéi da zajamc&eni varijabilni primici nisu u skladu s
odgovarajuéim i djelotvornim upravljanjem rizicima niti s nacelom nagradivanja uspjesnosti.
Uz odgovarajuce kriterije, strukturom primitaka predvidena je moguénost: otpremnina
(propisana zakonom, Kolektivnim ugovorom, ugovorima o radu i ostale otpremnine
isplacene npr. temeljem sudske odluke, sudskom ili izvansudskom nagodbom), naknada
na ime ugovorne zabrane natjecanja, koriStenje sluzbenog automobila na 24h i/ili parkirnog
mjesta (primitak u naravi) temeljem posebne odluke Uprave, otkupa ugovorne obveze na
osnovu prestanka ugovornog odnosa s prethodnim poslodavcem, bonusa i drugih
nagradivanja i priznanja.

e Na razini HPB grupe ne ugovaraju se zajamceni varijabilni primici ukljuCujuc¢i kod
zapos$ljavanja novog radnika tijjekom prve godine njegova rada, niti se dodjeljuju
diskrecijske mirovinske pogodnosti. Iznimno se primjenjuju mjere kompenzacije ili otkupa
ugovornih obveza na osnovi prestanka ugovornog odnosa radnika s prethodnim
poslodavcem, ali samo kod prvog zaposljavanja radnika te u slu€aju kada je to uskladeno
s razinom adekvatnosti kapitala i dugoro¢nim interesima institucije. Predmetno se iskljuCivo
ugovara u odnosu na otkup obveze radnika na povrat sredstava uloZenih u Skolovanje
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prethodnom poslodavcu. U tom slu€aju primjenjuju se sva pravila koja se odnose na
varijabilne primitke.

U 2024. godini u Banci nije bilo programa varijabilnog nagradivanja u smislu bonusa, poticaja i drugih
oblika nagradivanja, niti su se utvrdivali ili dodjeljivali varijabilni primici temeljem takvih programa.
Medutim, kod onih varijabilnih primitaka Cije utvrdenje je rezultat prekida radnog odnosa s Bankom,
u obzir se uzimala uspjeSnost zaposlenika na nacin da se otpremninom ne smije nagraditi neuspjeh
ili nedoli¢no ponasanje radnika.

Protivno je Politici primitaka dodjela otpremnine u slu€aju kada zaposlenik krSi obveze iz radnog
odnosa. KrSenje obveza iz radnog odnosa od strane zaposlenika odnosi se i na sljedece sluCajeve:

- mandat ¢lana Uprave prisilno prestaje prije isteka vremena njegova trajanja jer vise ne
ispunjava uvjete za €lanstvo propisane Zakonom o kreditnim institucijama;
- zaposlenik je sudjelovao u aktivhostima koje su rezultirale znacajnim gubicima za instituciju
ili je bio odgovoran za takve aktivnosti i
- zaposlenik je postupio suprotno internim pravilima, politikama ili procedurama namjerno ili iz
krajnje nepaznje, uslijed Cega je prestanak radnog odnosa rezultat njegova skrivljenog
ponasanja.
Tijekom 2024. utvrdeni su i dodijeljeni varijabilni primici temeljeni na raskidu radnog odnosa
(otpremnina) za 1 identificiranog radnika, pri ¢emu u navedenom slu€aju, iznos otpremnine nije
preSao limit malog primitka (kako je definirano Zakonom o kreditnim institucijama). U odnosu na
navedeno a sukladno Politici primitaka, prilikom utvrdivanja i dodjele otpremnine prethodno
navedenom identificiranom radniku, nisu primijenjeni specifiCni zahtjevi u smislu odgode dijela
varijabilnih primitaka i dodjele varijabilnih primitaka u instrumentima. Za navedenog identificiranog
radnika otpremnina je utvrdena i dodijeljena temeljem ugovora o radu. Prilikom utvrdivanja i dodjele
otpremnine, provodila se procjena odrzivosti isplate u odnosu na kapitaliziranost i likvidnost Banke
te procjena opravdanosti dodjele, uzimajuci u obzir uspjeSnost zaposlenika u posljednje 3 godine.
Sukladno Palitici primitaka, Nadzorni odbor je dao suglasnost na dodjelu predmetne otpremnine.
Predmetna otpremnina je isplaéena u 2025. godini ali s obzirom na vrijeme dodjele predmet je ove
objave.

Odgodeni varijabilni primici temeljeni na raskidu radnog odnosa (varijabilni dio otpremnine) isplaéeni
su samo za C¢lanove Uprave (3) u proteklom mandatu koji je istekao tijekom 2019. godine. Isplate
odnosno prijenos prava u instrumentima u 2024. godini temeljile su se na Odluci Nadzornog odbora
od 29.1.2024. godine, nakon ponovne procjene odrzivosti i opravdanosti u svrhu prilagodbe
varijabilnih primitaka s dodatnim rizicima koji su utvrdeni nakon dodjele varijabilnih primitaka. Isplate
se odnose se na 3. odgodeni dio otpremnina. Navedeni odgodeni dio otpremnina isplacen je
odnosno preneseno je pravo ha instrumente u redovnim dionicama Banke, dana 9.12.2024. godine
Sto predstavlja istek od jedne godine od prethodno isplaéenog odgodenog dijela otpremnina.

Neodgodeni dio
varijabilnog
primitka

Odgodeni dio varijabilnog primitka (u tis. Eura)

Otpremnina —

Otpremnina —
realizirana dodjela

realizirana

Otpremnina —
realizirana

Otpremnina

Otpremnina —
realizirana

Otpremnina —

Otpremnina —

dodjela dionica isplata u novcu isplata u novcu |odgodena
dionica za 2020. 'u ! dodjela dionica P dodjela dionica P . £ .
za 2021. u za 2022, u 2023. za 2023. u 2024, |isplata
2022, 2022 za 2022. u 2023. za 2023. u 2024.
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*Preostali 4. i 5. odgodeni dio

Tijekom 2024. godine, sukladno ugovornim obvezama i sporazumima, kao i odluci Nadzornog
odbora Banke o isplati varijabilnog dijela otpremnine, Odluci o primicima radnika, Politici primitaka
Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo i HPB Grupe te ostalim relevantnim propisima kojima
se ureduju primici, ¢lanovima Uprave u proteklom mandatu:

e realiziran je prijenos prava na dionice za treéi odgodeni dio varijabilnog dijela otpremnine za
2023. godinu uz razdoblje zadrzavanja od 1 godine,
e realizirana je isplata tre¢eg odgodenog dijela varijabilnog dijela otpremnine u novcu.

Razmjernost primjene

U HPB Grupi, Hrvatska poStanska banka, dioni¢ko drustvo je velika kreditna institucija s aspekta
primjene Odluke o primicima radnika. Politika primitaka ukljuCuje primjenu opcih zahtjeva vezanih
uz mjerenje uspjesnosti i isplatu primitaka, koji se primjenjuju na sve zaposlenike kao i specifi¢nih
zahtjeva pri dodjeli i isplati varijabilnih primitaka koji se primjenjuju na identificirane radnike vezanih
uz odgodu varijabilnih primitaka, djelomi¢nu isplatu u financijskim instrumentima, odredbe o
zadrzavaniju, kao i odredbe o malusu i povratu.

Posebna pravila koja su primijenjena u odnosu na varijabilne primitke identificiranih radnika su
sljedeca:

e razdoblje procjene na temelju kojeg se utvrduju varijabilni primici mora biti najmanje godinu
dana;

e minimalno 40% varijabilnog dijela primitka treba biti odgodeno za isplatu, dok u slucaju
izrazito visokog varijabilnog dijela primitaka minimalno 60%. Na razini HPB grupe definira se
kategorija izrazito visokog varijabilnog primitka na iznos od 400.000 eura na godiSnjoj
osnovi ili varijabilnog primitka koji je na godiSnjoj osnovi jednak ili prelazi 100% fiksnog
primitka;

e razdoblje odgode varijabilnog dijela primitka ne smije biti kra¢e od 5 godina za Upravu i vise
rukovodstvo, odnosno Cetiri godine za ostale identificirane radnike;

¢ minimalno 50% svakog varijabilnog dijela primitka koji se dodjeljujef/ispladuje mora se
sastojati od instrumenata, za Sto se koriste redovne dionice HPB d.d. (oznake HPB-R-A);

e obvezno je razdoblje zadrzavanja dodijeljenih instrumenata, neovisno o tome radi li se o
odgodenim ili neodgodenim varijabilnim primicima, od dvije godine za Upravu, odnosno Sest
mjeseci za ostale identificirane radnike. Razdoblje zadrzavanja pocCinje te¢i danom prijenosa
prava iz instrumenata,

e postavlja se izuzece od osnovnog pravila omjera fiksnog i varijabilnog dijela primitaka u
odnosu na radnike koji obavljaju poslove kontrolnih funkcija, na nacin da fiksni primici ne
smiju biti maniji od dvije tre¢ine ukupnih primitaka radnika.

Odgodeni primici isplacuju se u cijelosti na kraju razdoblja odgode ili u nekoliko navrata tijekom
razdoblja odgode primjenom nacela pravilnoga vremenskog razgrani¢avanja, ovisno o rizicima i
prilagodbama koje se vrSe prema svakom pojedinom slu€aju. Isto tako, tijekom razdoblja
zadrzavanja se instrumenti ne prenose radnicima nego se drze kao vlastite dionice. Promjena
vrijednosti instrumenata tijekom razdoblja zadrzavanja nema ucinaka na dodjelu, koja se ne mijenja
izuzev u slu€ajevima vezanima uz obvezu povrata instrumenata. Prilikom odredivanja broja dionica
koji ¢e se dodijeliti ili pri utvrdivanju eventualnog naknadnog smanjenja broja instrumenata koji su
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dodijeljeni radniku po osnovi varijabilnog primitka, koristi se trziSna ili fer vrijednost instrumenta na
dan dodijele.

Postoji obveza omogucavanja provedbe postavljenih zahtjeva u odnosu prema identificiranim
radnicima, uobi€ajeno kroz odredbe Ugovora o radu ili drugog ugovora temeljem kojeg identificirani
radnik obavlja poslove. Prestanak radnog odnosa identificiranog radnika prije isteka razdoblja
odgode ili zadrzavanja ne dovodi do prekida navedenog razdoblja i ranijeg stjecanja prava po
dodijeljenim instrumentima. Varijabilna isplata se nastavlja izvrSavati sukladno odredbama dijela
Politike primitaka koji se odnosi na posebna nacela i pravila za varijabilne primitke te posebnih
kriterija utvrdivanja, dodjele i isplate varijabilnih primitaka identificiranim radnicima, uz primjenu i
ovlastenja na naknadno praéenje rizika za varijabilne primitke. Ako je doslo do prestanka radnog
odnosa uslijed neeti¢nog ili skrivlienog ponasanja radnika, neisplacéeni dijelovi varijabilnih primitaka
se suzdrzavaju, odnosno radnik gubi pravo na iste.

HPB Grupa koristi pravo na odstupanja od primjene specificnih zahtjeva vezanih uz odgodu dijela
varijabilnih primitaka i dodjelu varijabilnih primitaka u instrumentima na one identificirane radnike,
¢iji varijabilni primici na godisnjoj osnovi ne prelaze iznos malih primitaka radnika kreditne institucije,
kako je definirano Zakonom o kreditnim institucijama. Tijekom 2024. godine, odstupanja od primjene
specificnih zahtjeva vezanih uz odgodu dijela varijabilnih primitaka i dodjelu varijabilnih primitaka u
instrumentima, primijenila su se u slu€aju dodjele otpremnine za jednog (1) identificiranog radnika,
bududi da utvrdeni i dodijeljeni primitak po osnovi otpremnine nije prekoracio limit malih primitaka.

Tabliéni prikaz zaposlenika na koje se primjenjuju odstupanja sukladno tocki (b) stavka 3. ¢lanka 94. CRD-a, broj
zaposlenika koji imaju koristi od odstupanja i njihove ukupne primitke, podijeljeno na fiksne i varijabilne primitke.

. . Fiksni primici u 2024. Varijabilni primici (otpremnina) u 2024.
Ll e (u tis. eura) (u fis. eura)
1 91 12

Po pitanju pra¢enja odrzivosti varijabilnih primitaka u razdoblju odgode, sustav primitaka predvida
aktiviranje odredbi o malusu i povratu primitaka, ukoliko po definiranim pokazateljima uspjeSnosti
HPB Grupe dode do znacajnog negativhog odstupanja, odnosno znacajnih gubitaka za Banku ili
HPB Grupu. Odredbe o malusu i povratu primitaka temelje se na:

e procjenama odrzivosti varijabilnih primitaka u odnosu na kapital i likvidnu imovinu Banke
odnosno materijalne znacajnosti njihove isplate;
e procjeni opravdanosti isplata varijabilnih primitaka, pri Cemu se:

o rezultati mjerenja uspjeSnosti stavljaju u kontekst s rezultatima mjerenja uspjeSnosti
tijekom minimalno tri prethodne godine koje su prethodile razdoblju procjene
identificiranog radnika te,

o uzimajuéi u obzir eventualne zabiljeZzene prijave sluaja neeti¢nog ili neuskladenog
ponaSanja identificiranog radnika u registru prijava koji vodi funkcija pracenja
uskladenosti kao i procjenom funkcije unutarnje revizije ima li Politika primitaka
negativnih utjecaja na rizi¢ni profil Banke.

Aktiviranje malusa podrazumijeva moguénost smanjenja dijela ili cijelog iznosa radniku dodijeljenih
a odgodenih varijabilnih primitaka.

Aktiviranje povrata podrazumijeva mogucnost povrata dijela ili cijelog iznosa ukupnih (isplacenih i
odgodenih) varijabilnih primitaka koji su zaposleniku dodijeljeni temeljem ocjene radne uspjesnosti
za pojedino razdoblje procjene.
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Okolnosti koje mogu dovesti do aktiviranja odredbi o malusu i povratu su navedene u dijagramu
prikazanom u nastavku:

Odnos

natjecanja sukladno ¢l. 16.6. Odluke o primicima radnika.

nadleZno nadzorno tijelo odredilo je ograniGenje ili otkazivanje
isplate varijabilnih primitaka na razini institucije;
ako postoje ozbiljne povrede, poput pnmjerice:
= radnik je sudjelovao u aktivnostima koje su rezultirale
znacajnim gubicima za instituciju ili je bio odgovoran za
takve aktivnosti,
+ radnik nie ispunio propisane ili interno postavijene
standarde primjerenosti,
+ naknadno je utvrdeno nedozvolieno pona3anje ili
ozbiljna pogreska radnika;
institucija ili organizacijska jedinica u kojoj je radnik zaposlen
naknadno je pretrpjela znacajno naruSavanje financijske
uspjesnosti;
u instituciji ili organizacijskoj jedinici u kojoj je radnik zaposlen
doslo je do znaEajnog propusta u upravijanju rizicima,
znaCajne promjene u redovnom osnovnom i regulatornom
kapitalu (ne ispunjavaju se i se moZe ocekivati ne
ispunjavanje kapitalnin zahtjeva), odnosno doslo je do
znaCajnog povecanja kapitalnih zahtjeva u instituciji;
izreGene su supervizorske mjere, a postupci radnika pridonijeli
su izricanju supervizorskih mjera.

— o

| PRIMJENA MALUSA:

PRIMJENA POVRATA:

— u sluGaju utvrdene prijevare ili drugog
kaznenog djela ili zavaravajuce informiranosti
vezano uz radnika sa zna€ajnim negativnim
utjecajem na vjerodostojnost i1 profitabilnost
institucije;

— U slu€aju dodjele i isplate varijabilnog primitka
koji je rezultat kr3enja pravila postavijenih
Politikom primitaka ili obvezujuéim propisima
vezano uz primitke;

- u sluéaju nastupa nekog od razloga za
primjenu malusa, ako rukovodeci se svrhom
politike primitaka, postoje opravdani razlozi da
dode do odgovarajuce primjene tog razloga i u
odnosu  na primitke koji su  prethodno
dodijeljeni i isplaceni.

izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka se strukturira na nacin da iznos
varijabilnog dijela ne prelazi iznos fiksnog dijela ukupnih primitaka, pri E&emu se u omjer uzimaju u
obzir sve vrste varijabilnih primitaka s izuzetkom otpremnina i naknada na ime ugovorne zabrane

Kod radnika koji obavljaju poslove kontrolnih funkcija, fiksni primici ne smiju biti manji od dvije trecine
ukupnih primitaka tog radnika, odnosno najvisi iznos varijabilnih primitaka moze se kretati do 50% u
odnosu na ukupne fiksne primitke.

Iznimno, sukladno regulatornim zahtjevima, varijabilni dio primitaka moze se utvrditi do visine
dvostrukog iznosa fiksnog dijela primitaka isklju€ivo po posebnoj odluci Glavne skupstine doneseno;j
sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama te zadovoljavajuc¢i posebne regulatorne
zahtjeve u tom pogledu.

Za Clanove Nadzornog odbora nisu prevideni varijabilni primici.
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Tabli¢ni prikaz omjera izmedu fiksnih i varijabilnih primitaka po poslovnim podrucjima (gornje granice):

Omjer izmedu fiksnih i varijabilnih
Poslovno podruéje primitaka (gornja granica varijabilnih
primitaka)

Upravljaéko tijelo, nadzorna funkcija 1:0
Upravljacko tijelo, upravljacka funkcija 11

Vise rukovodstvo 1:1
Investicijsko bankarstvo

Ostali identificirani radnici 11

Vise rukovodstvo 11
Poslovanje sa stanovnistvom

Ostali identificirani radnici 11

Vise rukovodstvo 1:1
Upravljanje imovinom

Ostali identificirani radnici 11

Vise rukovodstvo 1:1
Korporativhe funkcije

Ostali identificirani radnici 11

Vise rukovodstvo 1:0,5
Neovisne funkcije unutarnje kontrole

Ostali identificirani radnici 1:0,5

Vise rukovodstvo 1:1
Sve ostalo

Ostali identificirani radnici 11

Tijekom 2024. godine od Glavne skupstine nije zatrazeno povecéanje omjera varijabilnih u odnosu

na fiksne primitke.

S obzirom da se HPB smatra velikom kreditnom institucijom, objavljuju se kvantitativhe informacije
o primicima kolektivnog upravljackog tijela, pri ¢emu se razlikuju ¢lanovi s izvrSnim i neizvrSnim

funkcijama:

Tabli¢ni prikaz primitaka kolektivnog upravljackog tijela:

Upravljacko tijelo

Fiksni primici u 2024.

Varijabilni primici u 2024.

(u tis. eura) {u tis. eura)
Upravljatko tijelo, nadzorna funkeija 18 0
Upravijacko tijelo, upravljacka funkcija 820 0
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14.5. Kvantitativne informacije o primicima

Obrazac EU REM1 — Primici dodijeljeni za financijsku godinu

Informacije iz ¢lanka 450. stavkom 1. tockom (h) podto¢kama i. do ii. Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c d
Upravljacko tijelo, Upravljacko tijelo, Ostalo vise Ostali identificirani
. nadzorna funkcija  upravljacka funkcija rukovodstvo zaposlenici
(u tisuéama eura)
1 Broj identificiranih zaposlenika 3 5 30 21
2 Ukupni fiksni primici 18 820 2.249 1.170
3 od ¢ega: novéani 18 820 2.249 1.170
4 (nije primjenjivo u EU-u)
| EU-4a | od ¢ega: dionice ili istovrijedni vlasnicki udjeli - -
Fiksni primici . . . S S - . "
5 od Sega: instrumenti povezani s dionicama ili istovrijedni nenovéani instrumenti - -
EU-5x od &ega: ostali instrumenti - -
6 (nije primjenjivo u EU-u)
7 od &ega: ostali oblici - -
8 (nije primjenjivo u EU-u)
9 Broj identificiranih zaposlenika - 1
10 Ukupni varijabilni primici* - 12
11 od ¢ega: novéani - 12
12 od ¢ega: odgodeni - -
EU-13a od ¢ega: dionice ili istovrijedni viasnicki udjeli - -
EU-14a Vavijabilri od ¢ega: odgodeni - -
EU-13b primici od ¢ega: instrumenti povezani s dionicama ili istovrijedni nenovéani instrumenti - -
EU-14b od ¢ega: odgodeni - -
EU-14x od ¢ega: ostali instrumenti - -
EU-14y od ¢ega: odgodeni - -
15 od &ega: ostali oblici - -
16 od ¢ega: odgodeni - - - -
17 Ukupni primici (2 + 10) 18 820 2.261 1.170

*u tablicu nisu ukljuceni varijabilni primici ¢lanova prethodne Uprave Banke, koji nisu u radnom odnosu u HPB od

11.09.2020. godine .

Obrazac EU REM2 — Posebne isplate zaposlenicima €ije profesionalne aktivnosti imaju znac¢ajan utjecaj na profil rizi€nosti

institucija (identificirani zaposlenici)

Informacije iz ¢lanka 450. stavka 1. tocke (h) podtoCaka od v. do vii. Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c d
Upravljacko tijelo, Upravljacko tijelo, Ostalo vise Ostali identificirani
nadzorna funkcija upravljacka funkcija rukovodstvo zaposlenici
(u tisu¢ama eura)
Dodijeljeni zajaméeni varijabilni primici
1 Dodijelieni zajaméeni varijabilni primici — broj identificiranih zaposlenika - - - -
2 Dodijelieni zajam¢eni varijabilni primici — ukupan iznos - - - -
3 od ¢ega dodijeljeni zajam¢eni varijabilni primici isplaceni tijekom financijske godine koji nisu . . . .
uzeti u obzir pri ograni¢avanju bonusa
Otpr ine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje su ispla¢ tijekom fi ijsk di
4 Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje su isplacene tijekom financijske godine — . . . .
broj identificiranih zaposlenika
5 Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje su isplacene tijekom financijske godine — R R R R
ukupan iznos
Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine
6 Otpremnine dodijeliene tiiekom financijske godine — broj identificiranih zaposlenika - - 1 -
7 Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine — ukupan iznos - - 12 -
8 od ¢ega isplacene tijekom financijske godine - - - -
9 od ¢ega odgodene - - - -
10 od ¢ega otpremnine isplacene tijekom financijske godine koje nisu uzete u obzir pri ograni¢enju . : . .
bonusa
11 od ¢ega najvedi iznos dodijelien jednoj osobi - - - -
7
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Obrazac EU REM3 — Odgodeni primici*
Informacije iz ¢lanka 450. stavka 1. to¢ke (h) podto¢aka od iii. do iv. Uredbe (EU) br. 575/2013

b c

d

a
Odgodeni i zadrzani primici Ukupan iznos odgodenih Iznos uskladenja s

e
Iznos uskladenja s

primitaka dodijeljenih za od ¢ega iznos za koji se pravo od ¢ega iznos za koji se pravo

(u tisuéama eura)

j 9
prethodna razdoblja iz primitaka prenosi u iz primitaka prenosi u financijskoj godini za
uspjesnosti financijskoj godini narednim financijskim odgodene primitke za koje se odgodene primitke za koje se
godinama pravo iz primitaka prenosi u

financijskoj godini

Jl gu
financijskoj godini za

pravo iz primitaka prenosi u
narednim godinama
uspjesnosti

f
Ukupan iznos uskladenja
tijekom financijske godine
zbog implicitnih ex post

Ukupan iznos odgodenih
primitaka dodijeljenih prije
financijske godine stvarno

EU-g

EU-h

Ukupan iznos odgodenih
primitaka dodijeljenih za

prethodno razdoblje

(tj. promj
vrijednosti odgodenih

primitaka zbog promjena cijena

instrumenata)

ih tijekom
godine

i za koji je pravo iz
primitaka bilo preneseno, ali je
predmet razdoblja zadrzavanja

Upravljacko tijelo, nadzorna funkcija

Novéani

Dionice ili istovrijedni viasnicki udjeli

Instrumenti povezani s dionicama ili istovrijedni
nenové&ani instrumenti

Ostali instrumenti

Ostali oblici

Upravljacko tijelo, upravljacka funkcija

Novéani

oio|~N|oio] & jw|n|e

Dionice ili istovrijedni viasnicki udjeli

elole
RiolR|oic| o iolo|o

Instrumenti povezani s dionicama ili istovrijedni
nenovéani instrumenti

=
15)

.
s

Ostali instrumenti

.
I

Ostali oblici

.
@

Ostalo viSe rukovodstvo

i
I

Nové&ani

=
@

Dionice ili istovrijedni viasni¢ki udjeli

Instrumenti povezani s dionicama ili istovrijedni
nenovéani instrumenti

=
=Y

-
g

Ostali instrumenti

=
©

Ostali oblici

=
©

Ostali identificirani zaposlenici

N
1=}

Novéani

N
=

Dionice ili istovrijedni viasnicki udjeli

Instrumenti povezani s dionicama ili istovrijedni
nenové&ani instrumenti

N
N

N
[}

Ostali instrumenti

N
i

Ostali oblici

olo| o |oio|o|ojo| o jojo|o|o|oi o

oloj o |oio|o|oicl o jojo|lo|o|ol o

i
‘§oo o |oio|lo|oiol o icio|o|o|oi o mg‘ﬁoo o iolo|e

N
a

Ukupan iznos

o|ojo} o |oio|o|oio] © [ojo|o|o|o] o |ocio|o|oio] o iojo|o

o|o|o} o |olo|o|ojo]| o |ojo|o|o|o| o |oio|o|ojo] o io|o|o

o|o|of o |ojo|o|oio| o |jojo|o|o|o| o |ocio|o|oio| o o|o|o

N
-3

*primici €¢lanova Uprave kojima je istekao mandat u 2019. godine
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Obrazac EU REM4 — Primici od milijun EUR ili viSe po godini
Informacije iz ¢lanka 450. stavka 1. tocke (i) Uredbe (EU) br. 575/2013

(u tisuéama EUR) a
Identificirani zaposlenici koji ostvaruju visoke primitke
kako je utvrdeno u €lanku 450. stavku 1. tocki (i) CRR-

EUR a

1 000 000 do 1 500 000

1 500 000 do 2 000 000

2 000 000 do 2 500 000

2 500 000 do 3 000 000

3000 000 do 3 500 000

3500 000 do 4 000 000

4 000 000 do 4 500 000

4 500 000 do 5 000 000

5 000 000 do 6 000 000

6 000 000 do 7 000 000

7 000 000 do 8 000 000

MozZe se prosiriti ako su potrebni dodatni platni razredi.

OO (N OO~ WINIFP

=
o

=
[N
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x

Obrazac EU REM5 - Informacije o primicima zaposlenika cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil
rizi€nosti institucija (identificirani zaposlenici)

Informacije iz ¢lanka 450. stavka 1. tocke (g) Uredbe (EU) br. 575/2013

a b © d e f g h i j
Primici up jaé tijela Dijelovi poslovanja
Upravljacko Upravljacko Ukupn Poslovani Neovisne
tijelo, tijelo, UPNO, | vesticijsko - OSOVAMNE SA o ayijanie  Korporativne  funkcije Ukupno
A upravljacko stanovnistvom i q q e H Sve ostalo
nadzorna upravljacka - bankarstvo . S imovinom funkcije unutarnje
" A . tijelo ostalim klijentima
(u tisuéama eura) funkcija funkcija kontrole
, Ukupan broj identificiranih =
zaposlenika
2 od ¢ega: ¢lanovi upravjackog 3 5 s
tijela
3 od ¢ega: ostalo vise rukovodstvo 1 6 0 14 3 6
4 od ¢ega: Aolstall identificirani 6 5 o 5 4 1
zaposlenici
Ukupni primici identificiranih
I 18 820 839 342 805 0 1.363 482 439
6 od Gega: varijabilni primici 0 0 0 0 0 0 12 0 0
7 od cega: fiksni primici 18 820 839 342 805 0 1.351 482 439

15. INFORMACIJE O FINANCIISKOJ POLUZI

HPB d.d. izraCunava omijer financijske poluge temeljem definicije mjere kapitala koja obuhvaca
mjeru kapitala kao osnovni kapital.

Omijer financijske poluge racuna se na nacin da se mjera kapitala podijeli s mjerom ukupne
izloZenosti, te izraCunati omjer izrazava u postotku.

Mjera ukupne izlozenosti je zbroj vrijednosti izloZenosti cjelokupne imovine i izvanbilancnih stavaka
koje se pri utvrdivanju mjere kapitala ne odbijaju.

HPB d.d. je mjeru ukupne izloZzenosti na dan 31.12.2024. godine izraCunala sa stanjem na zadnji
dan Cetvrtog tromjesecja, a mjera ukupne izloZenosti utvrdena je temeljem slijedecih stavaka:

e ukupne bruto bilanéne imovine umanjene za utvrdene ispravke vrijednosti za kreditni rizik u
skladu s ¢lankom 111. stavkom 1., uvazavajuci pri tome odredbe delegirane Uredbe Komisije
EU br. 183/2014 te ostala umanjenja osnovnoga kapitala povezana sa stavkom imovine,
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ukupne izvanbilanéne izlozenosti konvertirane prema stupnju rizika s pripadajuéim
konverzijskim faktorom u skladu s ¢lankom 111. stakom 1. Uredbe (EU) 575/2013, umanjene

za rezervacije povezane s izvanbilanénim izlozenostima,
ukupne izlozenosti nastale iz transakcija financiranja vrijednosnim papirima,

ukupne izloZzenosti nastale iz izvedenica izraCunate u skladu sa standardiziranim pristupom

za kreditni rizik druge ugovorne strane.

Iznos fiducijarnih stavki HPB d.d. ne priznaje u bilanci pa shodno tome nije niti uklju¢en u mjeru
ukupne izlozenosti.

U nastavku je tabli¢ni prikaz omjera financijske poluge, objava u skladu s ¢lankom 451. stavkom 1.
to¢kama (a) i (b) Uredbe (EU) 575/2013 (CRR-a) i ¢lankom 451. stavkom 3. CRR-a, uzimajuci u

obzir, ovisno o sluCaju Clanak 451. stavak 1. toCku (c) i Clanak 451. stavak 2. CRR-a.

Obrazac EU LR1 — LRSum: Sazetak uskladenosti izlozenosti racunovodstvene vrijednosti imovine i omjera financijske
poluge

Informacije iz ¢lanka 451. stavkom 1. to¢kom (b) Uredbe (EU) br. 575/2013

a
(u tisucama eura) Primjenjivi iznos
1 Ukupna imovina u skladu s objavljenim financijskim izvje$¢ima 7.881.788
2 Uskladenje za subjekte koji su konsolidirani za raéunovodstvene potrebe, ali su izvan opsega bonitetne konsolidacije 811
3 (Uskladenje za sekuritizirane izloZzenosti koje ispunjavaju operativne zahtjeve za priznavanje prenosivosti rizika) 0
4 (Uskladenje za priviemeno izuzece izloZzenosti prema sredisnjim bankama (ako je primjenjivo)) 0
5 _(Uskladen_je za fiducijarnu imovinu koja je priznata u bilanci. u skladu s primjenjivim racunovodstvenim okvirom, ali je isklju¢ena iz mjere ukupne 0
izloZenosti u skladu s ¢lankom 429.a stavkom 1. tockom (i) CRR-a)
6 Uskladenje za redovne kupnje i prodaje financijske imovine koja se raéunovodstveno priznaje na datum trgovanja 0
7 Uskladenje za prihvatljive transakcije objedinjenog vodenja racuna 0
8 Uskladenje za izvedene financijske instrumente 926
9 Uskladenje za transakcije financiranja vrijednosnim papirima 0
10 Uskladenje za izvanbilan¢ne stavke (odnosno konverzija izvanbilan¢nih izioZenosti u istovjetne iznose kredita) 241.751
11 (Uskladenje za bonitetna vrijednosna uskladenja i posebne i opce rezervacije kojima je umanjen redovni osnovni kapital) (284.258)
EU-11a (Uskladenje za izloZzenosti isklju¢ene iz mjere ukupne izloZenosti u skladu s ¢lankom 429.a stavkom 1. tockom (c) CRR-a) 0
EU-11b (Uskladenje za izloZenosti isklju¢ene iz mjere ukupne izloZenosti u skladu s ¢lankom 429.a stavkom 1. to¢kom (j) CRR-a) 0
12 Ostala uskladenja 271.985
13 Mjera ukupne izlozenosti 8.113.003

Obrazac EU LR3 — LRSpl Podjela bilan¢nih izloZzenosti (iskljuCujuci izvedenice, transakcije financiranja vrijednosnim
papirima i izuzete izloZzenosti)

Informacije iz ¢lanka 451. stavka 1. to¢ke (b) Uredbe (EU) br. 575/2013

a
IzloZzenosti omjera
financijske poluge u
(u tisuéama eura) ElEEn e ERREm
EU-1  Ukupne bilan¢ne izloz i (iskljucujuci izvedenice, tr kcije financiranja vrijed| ih papira i i te izloz i), od ¢ega: 7.881.796
EU-2  IzloZenosti iz knjige trgovanja 28.410
EU-3  lzloZenosti knjige pozicija kojima se ne trguje, od ¢ega: 7.853.385
EU-4  Pokrivene obveznice
EU-5  IzloZenosti koje se tretiraju kao izlozenosti prema drzavama 4.757.379
EU-6 Izloienosti.prema jedipic?ma podrucne (regionalne) samouprave, multilateralnim razvojnim bankama, medunarodnim organizacijama i subjektima javnog 56.351
sektora koji se ne tretiraju kao drzave
EU-7  Institucije 40.860
EU-8  Osigurane hipotekom na nekretninama 666.448
EU-9  IzloZenosti prema stanovni$tvu 975.949
EU-10  Trgovacka drustva 994.256
EU-11  IzloZenosti sa statusom neispunjavanja obveza 59.334
EU-12  Ostale izloZenosti (npr. prema vlasni¢kim ulaganjima, sekuritizacijske izloZenosti i prema ostaloj imovini bez kreditnih obveza) 302.809
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Obrazac EU LR2 — LRCom: Zajedni¢ka objava omjera financijske poluge

Informacije iz ¢lanka 451. stavka 1. to¢kaka (a), (b) i (c) i €lanka 451. stavka 2. i 3. Uredbe (EU) br. 575/2013

IzloZenosti omjera financijske poluge u
skladu s CRR-om

a b
i,, tisuéama eu,,,i 31.12.2024. 30.06.2024.
1 Bilan¢ne stavke (iskljucujuci i: ice i transakcije iranja wrijednosnim papirima, ali ukljuéujuci kolaterale) 8.158.418 7.207.089
2 Uvecanje za koletaral u ugovorima o izvedenicama ako je odbijen od imovine iskazane u bilanci u skladu s primjenjivim racunovodstvenim okvirom 0 0
3 (Odbici imovine koja se potrazuje za gotovinski varijacijski iznos nadoknade pla¢en u transakcijama izvedenicama) 0 0
4 ( je za primlj ij \e papire u ij financiranja wrij im papirima koji su priznati kao imovina) 0 0
5 (Opéi ispravci wijednosti za kreditni rizik bilan¢nih stavki) (276.622) (323.352)
6 (Iznosi imovine odbijeni pri utwdivanju osnownog kapitala) (3.833) (8.833)
7  Ukupne bilanéne izlozenosti (iskljuéujuci izvedenice i transakcije financiranja vrijednosnim papirima) 7.877.963 6.874.904
- dolnosipoisvedemeaa ]
8 Tro$ak zamjene povezan s ij izvedenicama na koje se primjenjuje SA-CCR pristup (tj. ne ukljuujuci pril jivi gotovinski iznos nadoknade) 0 0
EU-8a Odstupanje za izvedenice: doprinos za tro$ak zamjene u skladu s pojedr jenim star izirani ( 0 0
9 Iznosi faktora uvec¢anja za potencijalnu buducu izloZzenost povezanu s trar ij i i na koje se primjenjuje SA-CCR pristup 926 946
EU-9a Odstupanje za izvedenice: doprinos za ij buducu izloz u skladu s pojedr jenim star i i 0 0
EU-9b IzloZenost koja se utwduje metodom originalne izloZenosti 0 0
10 (lzuzeti dio izloZenosti iz trgovanja prema sredi$njoj drugoj ugovornoj strani za transakcije koje su poranane za klijenta) (SA-CCR pristup) 0 0
EU-10a (lzuzeti dio izloZenosti iz trgovanja prema sredi$njoj drugoj ugovornoj strani za ije koje su poravnane za klijenta) (pojednostawnjeni standardizirani pristup) 0 0
EU-10b (lzuzeti dio izloZenosti iz trgovanja prema sredi$njoj drugoj ugovornoj strani za transakcije koje su poravnane za klijenta) (metoda originalne izloZzenosti) 0 0
11 Prilagodena efektivna zamiSljena wrijednost prodanih kreditnih izvedenica 0 0
12 (Prilagodeni efektivni zamisljeni prijeboji i odbici faktora uvec¢anja za prodane kreditne izvedenice) 0 0
13 Ukupne izlozenosti po izvedenicama 926 946
L mlotonositansakeia financiranja viljednosnim papiima
14 Bruto vijed imovine iz ije financiranja wrij im papirima (bez priznavanja netiranja), nakon uskladenja za transakcije koje se obracunavaju kao prodaja 0 0
15  (Netirani iznosi gotovinskih obveza i potraZivanja povezanih s bruto wrijedno$¢u imovine ukljué u iju financiranja vrij 0 0
16 Izlozenost kreditnom riziku druge ugovorne strane za imovinu ukljuéenu u iju financiranja wrij im papirima 0 0
EU-16a g;;tuapanje za transakcije financiranja wrijednosnim papirima: izlozenost kreditnom riziku druge ugovorne strane u skladu s ¢lankom 429.e stavkom 5. i ¢lankom 222. 0 0
17  Izlozenosti transakcija u kojima sudjeluje posrednik 0 0
EU-17a (lzuzeti dio izloZenosti prema sredi$njoj drugoj ugovornoj strani za ije financiranja wrij im papirima koje su poravnane za klijenta) 0 0
18  Ukupne izloZenosti iz transakcija ij i iril 0 0

19  Izvanbilan¢ne izloZenosti u bruto zami$ljenom iznosu 917.289 643.319
20 (L ja za konverziju u iznose istovjetne kreditu) (675.538) (428.630)
21  (Opce rezervacije odbijene pri utwrdivanju osnovnog kapitala i specificne rezervacije povezane s izvanbilanénim izloZenostima) (7.636) (6.740)
22 lzvanbilanéne izlozenosti 234.115 207.949

EU-22a (IzloZenosti isklju¢ene iz mjere ukupne izloZenosti u skladu s ¢lankom 429.a stavkom 1. tockom (c) CRR-a) 0 0
EU-22b (lzloZenosti iskljucene u skladu s ¢lankom 429.a stavkom 1. toékom (j) CRR-a (bilan¢ne i izvanbilanéne)) 0 0
EU-22c (Iskljucene izloZenosti jawnih razvojnih banaka (ili jedinica) — Ulaganja javnog sektora) 0 0
EU-22d (Iskljucene izloZenosti jawnih razvojnih banaka (ili jedinica) — Promotivni krediti) 0 0
EU-22e (Iskljucene izlozenosti iz prolaznih promotivnih kredita razvojnih banaka (ili jedinica) koje nisu jane) 0 0
EU-22f (Isklj i zaj i dijelovi izloz i koji proi. iz izvoznih kredita) 0 0
EU-22g (Iskljugeni viSak kolaterala deponiran kod agenta trece strane) 0 0
EU-22h (Isklju¢ usluge i$njih depozitorija vrij ih papira ili i sa sredi$njim depozitoriji ij ih papira u skladu s ¢lankom 429.a stavkom 1. to 0 0
EU-22i (Iskljuene usluge imenovanih institucija povezane sa sredi$njim depozitorijima wijednosnih papira u skladu s lankom 429.a stavkom 1. toc¢kom (p) CRR-a) 0 0
EU-22) (Umanjenje wij izlozenosti kredita za p iranje ili ita) 0 0
EU-22k (Ukupne izuzete izlozenosti) 0 0
Osnovni kapital 511.786 500.788
24 Mjera ukupne izloZenosti 8.113.003 7.083.799
25  Omijer financijske poluge (%) 6,31% 7,07%
EU-25 Omijer financijske poluge (iskljuéujuci u¢inak izuzeca ulaganja janog sektora i promotivnih kredita) (%) 6,31% 7,07%
25a  Omier financijske poluge (iskljucujuci u€inak svakog primjenjivog privremenog izuzeca rezen sredisnje banke) (%) 6,31% 7,07%
26 Regulatorni zahtjev za minimalni omjer financijske poluge (%) 3,00% 3,00%
EU-26a Dodatni kapitalni zahtjevi za janje rizikom pi jerne ij poluge (%) 0,00% 0,00%
EU-26b od ¢ega: koji se sastoji od redownog osnownog kapitala 0,00% 0,00%
27  Zahtjev za zatitni sloj omjera financijske poluge (%) 0,00% 0,00%
EU-27a Sveukupni zahtjev za omjer financijske poluge (%) 3,00% 3,00%

Odabir prijelaznih aranzmana za definiciju mjere kapitala Prijelazna faza Prijelazna faza

28 Srednje dnewne wrijednosti bruto imovine iz transakcija financiranja wrijednosnim papirima za transakcije koje se obraéunavaju kao prodaja i netirani iznosi povezanih
gotovinskih obveza i potrazivanja
Vrijednost bruto imovine iz transakcija financiranja wijednosnim papirima na kraju tromj; ja, nakon ja za ije koje se obracunavaju kao prodaja i
netiranih iznosa p i inskih obveza i potraZivanja
Mijera ukupne izloZenosti (uklju€ujuci uéinak svakog primjenjivog priremenog izuzeca rezeni sredidnje banke) koja obuhvaéa srednje wijednosti iz retka 28 bruto imovine
30 iz transakcija financiranja wijednosnim papirima (nakon uskladenja za transakcije koje se obradunavaju kao prodaja i netiranih iznosa povezanih gotovinskih obveza i 8.113.003 7.083.799
potrazivanja)
Mijera ukupne izloZenosti (iskljucujuci ucinak svakog primjenjivog privemenog izuzeca rezeni sredidnje banke) koja obuhvaca srednje vrijednosti iz retka 28 bruto imovine
30a iz transakcija financiranja wijednosnim papirima (nakon uskladenja za transakcije koje se obraunavaju kao prodaja i netiranih iznosa povezanih gotovinskih obveza i 8.113.003 7.083.799

29

Omier financijske poluge (ukljuéujuéi u¢inak svakog primjenjivog priiemenog izuzeca rezenv sredi$nje banke) koja obuhvaca srednje wrijednosti iz retka 28 bruto imovine
31 iz transakcija financiranja wijednosnim papirima (nakon uskladenja za transakcije koje se obradunavaju kao prodaja i netiranih iznosa povezanih gotovinskih obveza i 6,31% 7,07%

Omijer financijske poluge (iskljuéujuci u¢inak svakog primjenjivog priviemenog izuzeca rezen sredi$nje banke) koja obuhvaca srednje rijednosti iz retka 28 bruto imovine
3la iz transakcija financiranja wijednosnim papirima (nakon uskladenja za transakcije koje se obraunavaju kao prodaja i netiranih iznosa povezanih gotovinskih obveza i 6,31% 7,07%

potraZivanja)
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Omijer financijske poluge upotrebom definicije osnovnog kapitala u prijelaznom razdoblju na dan
31.12.2024. godine iznosi 6,31%, dok je na 30.06.2024. godine iznosio 7,07%. Smanjenje je rezultat
povecanja ukupne bilan¢ne izlozenosti u dijelu izlozenosti prema srediSnjim drzavama i srediSnjim
bankama, trgovackim drustvima i stanovnistvu kao dijela mjere ukupne izloZzenosti omjera financijske
poluge.

Banka upravlja rizikom prekomjerne financijske poluge kroz uspostavu sustava limita, odnosno
definiranjem prihvatljivih razina izlozenosti rizicima u poslovanju na osnovi utvrdivanja i propisivanja
internih  limita izlozenosti pojedinacnim rizicima, ukljuCuju¢i uskladenost s regulatornim
ogranienjima.

16. INFORMACIJE O OKOLISNIM, DRUSTVENIM | UPRAVLJACKIM RIZICIMA

HPB d.d. u ovom poglavlju objavljuje kvalitativne i kvantitativne informacije o okoliSnim, drustvenim
i upravljackim rizicima iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013.

Okolisni, drustveni i upravljacki rizici (ESG rizici) znace rizik gubitaka koji proizlaze iz negativhog
financijskog utjecaja na Banku koji nastaje zbog postojecih ili buduéih u€inaka okolisnih, drustvenih
ili upravljackih ¢imbenika (ESG ¢imbenici) na druge ugovorne strane ili ulozenu imovinu institucije.

Okolidni rizik znadi rizik gubitaka koji proizlaze iz negativnog financijskog utjecaja na Banku koji
nastaje zbog postojecih ili buducih ucinaka okolidnih ¢imbenika na druge ugovorne strane ili uloZzenu
imovinu Banke, ukljuujuci Cimbenike koji se odnose na tranziciju prema sljedec¢im okoliSnim
ciljevima:

e ublazavanju klimatskih promjena

e prilagodbi klimatskim promjenama

e odrZivoj upotrebi i zastiti vodnih i morskih resursa

e prelasku na kruzno gospodarstvo

e spreCavanju i kontroli oneciSc¢enja

e zastiti i obnovi bioraznolikosti i ekosustava.
Okoli8ni rizik uklju€uje i fiziCki i tranzicijski rizik.
FiziCki rizik kao dio ukupnog okoliSnog rizika znaci rizik gubitaka koji proizlaze iz negativhog

financijskog utjecaja na Banku koji nastaje zbog postojecih ili buducih uc€inaka fiziCkih utjecaja
okolisnih ¢imbenika na druge ugovorne strane ili ulozenu imovinu institucije.

Tranzicijski rizik kao dio ukupnog okolidnog rizika znadi rizik gubitaka koji proizlaze iz negativhog
financijskog utjecaja na Banku koji nastaje zbog postojecih ili buducih uc€inaka tranzicije prema
okoliSno odrzivom gospodarstvu na druge ugovorne strane ili ulozenu imovinu institucije.

Drustveni rizik znadi rizik gubitaka koji proizlaze iz negativnog financijskog utjecaja na Banku koji
nastaje zbog postojecih ili buduéih u€inaka drustvenih Cimbenika na druge ugovorne strane ili
uloZzenu imovinu institucije.

Upravljacki rizik znadi rizik gubitaka koji proizlaze iz negativnog financijskog utjecaja na Banku koji
nastaje zbog postojecih ili buducih u€inaka upravljackih ¢imbenika na druge ugovorne strane ili
uloZenu imovinu institucije.
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Banka o druStvenoj odgovornosti i odrzivom poslovanju redovito izvjeStava u godisSnjim izvjestajima.

Izvjestaj o odrzivosti za 2024. godinu integrirani je dio GodiSnjeg izvjesStaja HPB Grupe za 2024.
godinu. Sastavljen je na konsolidiranoj osnovi HPB Grupe te ukljuCuje informacije o upravljanju
Cimbenicima odrzivosti za Banku, HPB Invest d.o.o. i HPB-nekretnine d.o.o.

IzvjeStaj o odrzivosti HPB Grupe za 2024. godinu kao i svi prethodni izvjeStaji dostupni su na
hrvatskom i engleskom jeziku na internetskoj stranici HPB - Izvje$taji o odrzivosti .

16.1. Kvalitativne informacije o okoliSnom riziku

Poslovna strategija i procesi

a) Poslovna strategija institucije za ukljucivanje okolisnih ¢imbenika i rizika, kojom se uzima u obzir
utjecaj okolisnih ¢imbenika i rizika na poslovno okruZenje, poslovni model, strategiju i financijsko
planiranje institucije

Odrzivo poslovanje jedan je od strateSkih stupova razvoja kojim Banka ostvaruje svoju misiju i Zel
pridonijeti ekonomskom razvoju bez ugroZzavanja potreba buducih generacija. Usmjerenost ka
postizanju ravnoteze izmedu okoliSnih, drustvenih i upravljackih ¢imbenika odrzivosti Cini temelj
ostvarenja poslovnih cilieva Banke. Fokus na odrzivost za HPB je trajni proces koji zahtjeva
kontinuirano identificiranje, pracenje i kontrolu nad ucincima, rizicima i prilikama uz proaktivni
angazman s klju¢nim dionicima Banke i transparentno pruzanje sveobuhvatnog uvida u sve
aktivnosti koje Banka poduzima i napredak koji postize na podrucju odrzivosti.

U skladu sa svojom strateSkom usmjereno$c¢u, Banka posluje u skladu s usvojenom Politikom
upravljanja okolisnim, drustvenim i upravljackim ¢imbenicima kojom je definirala upravljanje temama
odrzivosti stavljajuci fokus na one koje su relevantne za HPB kao financijsku instituciju, a u skladu
s regulatornim zahtjevima. Ova Politika zauzima znacajno mjesto u poslovanju Banke te se njome
upucuje na poslovna podrucja i aktivnosti s utjecajem na okolis i drustvo, utvrduju se pristupi odrzivim
ciljevima i definiraju nacela poslovanja na podrucju okolidnih, drustvenih i upravljackih pitanja. Banka
je usvojila Klimatsku strategiju do 2050. godine te Tranzicijski plan prelaska na niskouglji¢no
gospodarstvo do 2030. godine ¢ime se uskladuje s ciljevima europskog i nacionalnog regulatornog
okvira za postizanje ugljicne neutralnosti do 2050. Regulatornu osnovu u skladu s kojom je izradena
Klimatska strategija HPB-a Cine PariSki sporazum, Europski zeleni plan i Strategija niskougljicnog
razvoja Republike Hrvatske. Strategijom su identificirana klju¢na podrucja utjecaja Banke, medu
kojima su upravljanje okoliSnim rizicima, odrzivi proizvodi i financiranje odrzivih namjena te
energetska ucinkovitost i smanjenje emisija staklenickih plinova. Takoder, definirani su ciljevi za
prilagodbu i ublazavanje klimatskih promjena, dok su Tranzicijskim planom odredene konkretne
aktivnosti, rokovi i odgovornosti te metrike kojima ¢e se mijeriti napredak u ostvarenju ciljeva
Klimatske strategije.

b) Ciljevi i ograni¢enja procjene i otklanjanja okoliSnog rizika u kratkoro¢nom, srednjoro¢nom i
dugoroénom razdoblju te procjena rezultata u odnosu na te ciljeve i ograni¢enja, ukljuéujuci
informacije usmjerene na buducnost o osmisljavanju poslovne strategije i procesa

Banka je internim aktima 2023. godine definirala metodologiju i postupak za identifikaciju, utvrdivanje
i opCu procjenu utjecaja fiziCkih i tranzicijskih okoliSnih rizika te metodologiju za procjenu materijalne
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znacajnosti okolisnih rizika na nacin da procjenjuje razliCite pokretace okoliSnih rizika i utvrduje kojim
transmisijskim kanalima utjeCu na postojece kategorije prudencijalnih rizika.

Pocevsi od 2023. godine, Banka jednom godisnje provodi op¢u procjenu utjecaja okolisnih rizika te
procjenu materijalne znacajnosti okoliSnih rizika na postoje¢e kategorije prudencijalnih rizika na
nacin da sistemati¢no formira zaklju€ak o razini rizika kojoj je izloZzena ili bi mogla biti izlozena u
kratkom, srednjem ili dugom roku, za sva znacajna poslovna podrucja, uzimajuci u obzir razliCite
klimatske scenarije.

c) Postojece aktivnosti ulaganja i (buduci) ciljevi ulaganja usmjereni na okolisne ciljeve i djelatnosti
koje su u skladu s taksonomijom EU-a

Banka je posvecena provodeniju aktivnosti koje imaju za cilj usmjeravati tokove kapitala i financijskih
ulaganja prema okoliSno odrzivim ekonomskim aktivnostima. Banka ima uspostavljenu redovnu
suradnju s razvojnim institucijama, prvenstveno s Hrvatskom bankom za obnovu i razvoj i
Europskom investicijskom bankom te ugovaranjem takvih suradnji osigurava povoljnije uvjete
kreditiranja za ulaganja koja trebaju rezultirati pove¢anjem inovativnosti, energetske ucinkovitosti,
boljom zastitom okoliSa, opéenito povecanjem konkurentnosti poslovanja i izvoza.

Banka je u okviru Politike upravljanja okolidnim, drustvenim i upravljackim &imbenicima definirala
okvir za razvoj odrzivih proizvoda i razvija kriterije za odrzive proizvode uspostavljajuéi pri tome
model upravljanja podacima s ciliem transparentnijeg i kvalitetnijeg praéenja financiranja odrzivih
namjena.

Banka od 2023. godine prati i izvjeStava o taksonomskim pokazateljima, uklju€ujuci i omjer zelene
imovine (GAR) u skladu s usvojenom Metodologijom izrauna taksonomskih pokazatelja Banke
temeljenoj na Uredbi o taksonomiji.

d) Politike i postupci povezani s izravhom i neizravnom suradnjom s novim ili postoje¢im drugim
ugovornim stranama na njihovim strategijama za ublaZavanje i smanjivanje okolisnih rizika

Tijekom 2024. godine Banka je uspjesno implementirala ESG upitnik u svoje poslovne procese kroz
jedinstvenu platformu koja je razvijena u suradnji s Hrvatskim registrom obveza po kreditima (HROK)
i vodec¢im bankama u Hrvatskoj, a omogucava bankama centralizirano prikupljanje klju¢nih podataka
o odrzivosti klijenata. Banka je informirala svoje klijente (poslovne subjekte) o svrsi ESG upitnika te
ih uputila na popunjavanje putem HROK platforme. Za klijente koji nisu obveznici navedenog
upitnika Banka je kreirala interni upitnik, proSiruju¢i dodatno opseg klijenata za koje se prikupljaju
podaci o odrzivosti klijenata.

Slijedeci svoju strateSku usmjerenost ka odrzivom poslovaniju s ciliem da aktivno sudjeluje u razvoju
odrzivog drustva u sinergiji s onima s kojima dijeli naCela, vrijednosti i razumijevanje vaznosti
odrzivosti, Banka je aktivna €lanica mnogih udruzenja i organizacija. Tako je ¢lanica UN Global
Compact inicijative kao i Global Compact Hrvatska, Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj
(HR PSOR), Medunarodnog instituta za klimatske promjene (IICA) te Financijske inicijative
Programa Ujedinjenih naroda za okolis (UNEP FI).
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Upravljanje

e) Odgovornosti upravijackog tijela za uspostavijanje okvira za rizike, nadzor i upravijanje
provedbom ciljeva, strategije i politika u kontekstu upraviljanja okoliSnim rizicima, obuhvacajuci
odgovarajuce kanale za prijenos

Uprava Banke, kao upravljacko tijelo, razvija, donosi i provodi strategiju i poslovne planove te
implementira djelotvorne sustave unutarnje kontrole i upravljanja rizicima. Nadzorni odbor nadzire
ostvarene rezultate Uprave u postizanju ciljeva i nacine na koji vrsi svoje duznosti, te je osnovao
svoje odbore koji su sastavljeni i raspolazu resursima koji su potrebni za djelotvorno izvrSavanje
duZnosti. Izmedu ostalih, isti€¢emo Odbor za rizike i Odbor za ESG kojima su jedne od glavnih uloga
nadzori odgovarajuce provedbe politika i praksi vezanih uz implementaciju ESG rizika u poslovne
procese.

f) UkljuCivanje kratkoroCnih, srednjorocnih i dugorocnih ucinaka okolisnih ¢imbenika i rizika koje
provodi upravijacko tijelo te organizacijska struktura u okviru poslovnih linija i funkcija unutarnje
kontrole

Upravljacko tijelo osigurava da linije izvjeStavanja i podjele duznosti unutar institucije budu jasne,
dobro definirane, dosljedne, izvrSive i pravilno dokumentirane.

Klimatskom strategijom Banke do 2050. usvojenom od strane upravljackog tijela i Nadzornog odbora
identificirana su glavna podruc¢ja utjecaja Banke u segmentu okoliSne odrzivosti i definirani
kratkoro€ni, srednjoro¢ni i dugorocCni ciljevi za Cije su ostvarenje odredene odgovornosti i uloge u
okviru poslovnih linija i organizacijske strukture.

Tijekom 2024. Banka je dodatno unaprijedila ukupni sustav upravljanja rizicima integracijom
okoliSnog rizika u interne politike i procese.

0) UkljuCivanje mjera za upraviljanje okoliSnim ¢&imbenicima i rizicima u okviru unutarnjih
mehanizama upravljanja, ukljucujuci ulogu odbord, raspodjelu zadaca i odgovornosti te sustav
povratnih informacija od upraviljanja rizicima do upravijackog tijela, obuhvacajuc¢i odgovarajuce
kanale za prijenos

S cillem uspostave donoSenja pravovremenih i adekvatnih mjera za ucinkovito funkcioniranje
procesa identificiranja, implementacije i upravljanja okolisnim, drustvenim i upravljackim
Cimbenicima koji utjeCu na poslovanje Banke, osnovan je Ured za odrzivo poslovanje, kao
centralizirano tijelo koje koordinira implementaciju ESG ¢imbenika u poslovanje Banke, u dijelu ESG
tematike koordinira uskladivanje s EU i nacionalnim regulatornim zahtjevima te izvjeStava
upravljacko tijelo, Upravu Banke, kao i Odbor za ESG i Nadzorni odbor.

h) Linije izvjeScivanja i u¢estalost izvje$cCivanja koje se odnose na okolisni rizik

Banka ukljuCuje okoliSne rizike u svoj interni izvjeStajni okvir i strukturu podataka te poStuje
uCestalost svojeg internog izvjeStavanja i razmjenu informacija o okoliSnim rizicima. Ured za odrzivo
poslovanje, kroz lzvjesStaj o odrzivosti, izvjeStava o okoliSnim, drustvenim i upravljackim ¢imbenicima
jednom godiSnje te kvartalno za menadZzment Banke, a prema potrebi i ¢eS¢e (npr. na zahtjev
regulatora).
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i) Uskladivanje politike primitaka s ciljevima institucije koji se odnose na okolisni rizik

Politika primitaka uskladena je s regulatornim zahtjevima, kao i sa strateSkim okvirom odrzivosti
definiranim na razini HPB Grupe, gdje su utvrdeni ciljevi znacajni za zastitu okolisnih, drustvenih i
upravljackih ¢imbenika. Integracija ¢imbenika odrzivosti u primjenu Politike primitaka temelji se na
postavljanju ciljeva odrzivosti putem kojih ¢e radnici teziti pozitivnom ucinku u svojim aktivnostima,
ali i jacati napore na ublazavanju negativnog utjecaja relevantnih pokretata ESG rizika. U tom
smislu, ciljevi povezani s odrzivim poslovanjem, integriraju se u poslovne ciljeve Banke, ¢lanova
upravljackog tijela te minimalno zaposlenika na razini Viseg rukovodstva.

Rezultati iz podruéja odrzivosti potencijalno mogu utjecati na varijabilne primitke upravljackog tijela
i ostalih zaposlenika HPB Grupe u okolnostima kada i ako bi bili usvojeni posebni interni akti
doneseni na razini Uprave, uz suglasnost Nadzornog odbora, kojom se uz postojece mjerenje radne
uspjednosti i posebne odluke navedenih tijela, omogucuje utvrdivanje, dodjela i isplata varijabilnih
primitaka temeljenih na uspjesnosti.

Upravljanje rizicima

1) Ukljucivanje kratkorocnih, srednjoroCnih i dugorocnih uéinaka okolisnih ¢imbenika i rizika u okvir
za rizike

U 2024. godini provedena je opca procjena utjecaja okolisSnih rizika kao jedna od metoda kojom
Banka nastoji postaviti cilieve odrzivosti iz okoliSnog segmenta, uzevsi u obzir okoliSne faktore,
njihovu povezanost s poslovnim modelom Banke i meduovisnosti, identificirane rizike Kkoji iz njih
mogu proizaci, kao i identifikaciju tema koje se u daljnjim aktivhostima mogu klasificirati kao
materijalne. Temeljem opce procjene utjecaja okoliSnih rizika provedena je i procjena materijalne
znacajnosti okolisnih rizika na postojece kategorije prudencijalnih rizika na nacin da je Banka
sistemati¢no formirala zaklju€ak o razini rizika kojoj je izloZzena ili bi mogla biti izloZzena u kratkom,
srednjem ili dugom roku, za sva znacajna poslovna podrucja, primjenjujuci razliCite klimatske
scenarije.

Tijekom 2024. Banka je dodatno unaprijedila ukupni sustav upravljanja rizicima integracijom
okoliSnog rizika u interne politike i procese upravljanja kreditnim, trziSnim, likvidnosnim i operativnim
rizikom.

Banka uklju€uje okolisni rizik u ICAAP i raCuna interni kapitalni zahtjev temeljem geolokacijskih
podataka iz opCe procjene okolisnih rizika. Internim kapitalnim zahtjevom za ESG rizik aproksimiraju
se utjecaji materijalizacije potencijalnog fizi¢kog i tranzicijskog okoliSnog rizika.

Metodologija za izraCun temelji se na:
- okolisnoj mjeri fizikog rizika kroz transmisijski utjecaj na potencijalno smanjenje vrijednosti
nekretnina u zalogu i
- tranzicijskog rizika kroz procjenu utjecaja na stopu defaulta odabranih makroekonomskih
varijabli promatranog segmenta klijenata.

k) Definicije, metodologije i medunarodni standardi na kojima se temelji okvir za upravijanje
okolisnim rizikom

Metode, definicije i standardi koje Banka primjenjuje prilikom identifikacije, utvrdivanja i upravljanja
okolisnim ¢imbenicima i rizicima definirani su internim aktima Banke, a utemeljeni na medunarodnoj
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i domacoj regulativi: Zakonu o kreditnim institucijama, Uredba 2020/852 o uspostavi okvira za
olakSavanje odrzivih ulaganja i izmjeni Uredbe (EU) 2019/2088 (Uredba o EU taksonomiji) i
Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 od 4. lipnja 2021. o dopuni Uredbe (EU) 2020/852
Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem kriterija tehniCke provjere na temelju kojih se odreduje
pod kojim se uvjetima smatra da ekonomska djelatnost znatno doprinosi ublazavanju klimatskih
promjena ili prilagodbi klimatskim promjenama i nanosi li ta ekonomska djelatnost bitnu Stetu kojem
drugom okolisnom cilju, NFRD Direktivi (Non-Financial Reporting Directive), Direktive 2006/43/EZ i
Direktive 2013/34/EU u pogledu korporativnog izvjeStavanja o odrzivosti (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD), Direktivi (EU) 2022/2464 Europskog parlamenta, SFDR Uredbi
2019/2088 (Sustainable Finance Disclosure Regulation), Direktivi o kapitalnim zahtjevima — CRD IV
(EU) 2013/36, Uredbi o bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drustva — (EU)
2013/575, Vodi¢u o klimatskim i okolisnim rizicima, Odluci o sustavu upravljanja i drugoj relevantnoj
regulativi.

l) Postupci za utvrdivanje, mjerenje i pracenje djelatnosti i izloZenosti (i, prema potrebi, kolaterala)
koji su osjetljivi na okoliSne rizike, obuhvacajuci odgovarajuce kanale za prijenos

Banka koristi javno dostupne podatke o klimatskim promjenama te okoliSnim klimatskim
¢imbenicima kako bi identificirala i utvrdila fiziCke i tranzicijske rizike s fokusom na geoprostor u
kojem djeluje, a koji mogu utjecati na njeno poslovanje ili poslovanje njenih klijenata.

Opca procjena utjecaja fizickih okolisnih rizika uklju€uje analizu rizika na nivou katastarskih Cestica
te analizu rizika na gospodarske djelatnosti iz portfelja poslovnih subjekata (velika poduzeca).

Proces opc¢e procjene fiziCkih rizika radi se do granularnosti katastarske Cestice, a temelji se na
analizi opasnosti, analizi prostorne izlozenosti te analizi projekcija ocekivanih klimatskih promjena.
Proces opce procjene fizi€kih rizika za portfelj poslovnih subjekata temelji se na analizi utjecaja
identificiranih fiziCkih rizika na gospodarske djelatnosti iz portfelja Banke te utvrdivanjem razine rizika
kojoj bi mogle biti izlozene gospodarske djelatnosti u tri razliita klimatska scenarija kroz tri
vremenska horizonta za svaki fizi¢ki rizik.

Opc¢a procjena tranzicijskih klimatskih rizika ukljuCuje identifikaciju tranzicijskih rizika za
gospodarske djelatnosti koje imaju najznacajniji negativan utjecaj na okolis te na fiziCke osobe koje
imaju kreditnu izloZzenost prema Banci, identifikaciju pripadajuéih transmisijskih kanala, procjenu
vjerojatnosti nastupa odredenog tranzicijskog rizika u razli€itim vremenskim horizontima i razli¢itim
klimatskim scenarijima.

m) Aktivnosti, obveze i izloZenosti kojima se pridonosi ublaZavanju okolisnih rizika

Banka je svojom Klimatskom strategijom do 2050. godine definirala ciljeve i prioritete kojima
pridonosi smanjenju rizika povezanih s klimom, usmjeravanju tokova kapitala u odrzive gospodarske
djelatnosti te osvjeStavanju svih dionika Banke o planu prijelaza na gospodarstvo otporno na klimu
s niskim emisijama staklenickih plinova. Tranzicijskim planom do 2030. godine definirani su klju¢ni
pokazatelji uspjeha (KPI-evi) za ostvarenje ciljeva Klimatske strategije. Tijekom 2024. Banka je
unaprijedila ukupni sustav upravljanja rizicima integracijom okoliSnog rizika u interne politike i
procese.
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n) Provedba alata za utvrdivanje i mjerenje okoliSnih rizika te upravijanje tim rizicima

Prostornu izlozenost svog poslovanija fizickim okoliSnim rizicima, odnosno utvrdivanje postoji li i koliki
rizik, Banka provodi toplinskim mapiranjem fizi¢kih rizika na podrucju RH na kojem posluje i portfelja
nekretninskih kolaterala. Analizu prostorne izlozenosti prema okoliSnim fiziCkim rizicima Banka
provodi uz pomo¢ ESRI ArcGIS PRO alata, koji omogucava upravljanje, modeliranje, analizu i
vizualizaciju geoprostornih podataka.

0) Rezultati i ishod primjene alata za upravijanje rizicima i procijenjeni ucinak okolisnog rizika na
profil rizika kapitala i likvidnosnog rizika

Banka je kvantificirala efekt fizickih i tranzicijskih rizika kroz interni kapitalni zahtjev u iznosu od 4,5
milijuna eura, odnosno 10,6 milijuna eura s uklju¢enim efektom odabranog stresnog scenarija.

p) Dostupnost, kvaliteta i tocnost podataka te nastojanja da se poboljSaju ti aspekti

Uvodenjem novog analitickog alata u poslovanje za geoprostorne analize te uz koristenje javno
dostupnih podataka o modelima rizika od nadleznih institucija (Hrvatske vode, Geofizi¢ki zavod,
DHMZ i sl.) koji sadrze podatke o klimatoloSkim i okoliSnim rizicima, Banka procjenu fizickih okolidnih
rizika radi na nivou katastarske Cestice za najveéi dio portfelja, s ciliem kontinuiranog Sirenja
obuhvata istog. Utjecaj tranzicijskih rizika Banka procjenjuje internim modelima temeljenima na
javno dostupnim podacima, modelima i klimatskim scenarijima objavljenima od strane NGFS
(Network for Greening the Financial System).

g) Opis uspostavijenih ograni¢enja okolisnih rizika (kao pokretaca bonitetnih rizika) te aktiviranje
eskalacije i isklju¢enja u slucaju krsenja tih ograni¢enja

.......

kapital. Odstupanja internog kapitalnog zahtjeva u odnosu na regulatorni kapital prate se kroz Okvir
Apetita za rizik s definiranim pragom upozorenja i limitom. Ukoliko dode do krSenja praga upozorenja
i/ili limita definiran je eskalacijski postupak Politikom Apetita za rizik.

r) Opis veze (kanali za prijenos) izmedu okolisnih rizika i kreditnog rizika, likvidnosnog rizika i rizika
za izvore financiranja, trziSnog rizika, operativnog rizika i reputacijskog rizika unutar okvira za
upravljanje rizicima

Procjenu utjecaja okolidnih rizika i njihove materijalne znacajnosti Banka temelji na interngj
metodologiji. Sistematina identifikacija pokretata okoliSnih rizika je preduvjet za provedbu
materijalne znacajnosti okoliSnih rizika. U tom smislu Banka razlikuje razliCite pokretace fizickih i
tranzicijskih rizika koji se poslije materijaliziraju kroz postojeCe prudencijalne rizike. Banka opisuje
vezu izmedu razli¢itih relevantnih pokretaa okoliSnih rizika i povezanih transmisijskih kanala kroz
tzv. Opcu procjenu fizi€kih i tranzicijskih okolisnih rizika. Naslanjajuci se na navedenu Opcu procjenu
Banka u Procjeni materijalne znacCajnosti procjenjuje koji segmenti poslovanja su znacajno pod
utjecajem okoliSnih rizika uzimajuCi u obzir strukturu i koncentraciju izlozenosti po pojedinom
pokretacu rizika. Procjena materijalne znacajnosti okolisnih rizika provodi se na razli€itim razinama
agregacije ovisno o dostupnosti podataka o pokretacu okoliSnih rizika.
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16.2. Kvalitativne informacije o drustvenom riziku

Poslovna strategija i procesi

a) Prilagodba poslovne strategije institucije za ukljuCivanje drustvenih ¢imbenika i rizika, kojom se
uzima u obzir utjecaj drustvenog rizika na poslovno okruzenje, poslovni model, strategiju i financijsko
planiranje institucije

Odrzivo poslovanje jedan je od strateskih stupova razvoja kojim Banka ostvaruje svoju misiju i zeli
pridonijeti ekonomskom razvoju bez ugrozavanja potreba buducih generacija. Usmjerenost ka
postizanju ravnoteze izmedu okoliSnih, drustvenih i upravljackih Cimbenika odrzivosti Cini temelj
ostvarenja poslovnih ciljeva Banke. Fokus na odrzivost za HPB je trajni proces koji zahtjeva
kontinuirano identificiranje, pracenje i kontrolu nad ucincima, rizicima i prilikama uz proaktivni
angazman s klju¢nim dionicima Banke i transparentno pruzanje sveobuhvatnog uvida u sve
aktivnosti koje Banka poduzima i napredak koji postize na podrucju odrzivosti.

U skladu sa svojom strateSkom usmjerenodc¢u, Banka posluje u skladu s usvojenom Politikom
upravljanja okolisnim, drustvenim i upravljackim ¢imbenicima kojom je definirala upravljanje temama
odrzivosti stavljaju¢i fokus na one koje su relevantne za HPB kao financijsku instituciju, a u skladu s
regulatornim zahtjevima. Ova Politika zauzima znac¢ajno mjesto u poslovanju Banke te se njome
upucuje na poslovna podrucja i aktivnosti s utjecajem na okoli$ i drustvo, utvrduju se pristupi odrzivim
cilievima i definiraju nacela poslovanja na podrucju okolisnih, drustvenih i upravljackih pitanja.

Banka vodi racduna da pri donoSenju odluke o financiranju, osim okoli$nih, uzima u obzir i drustvene
i upravljacke ¢imbenike i rizike odrzivosti te prednost daje projektima, investicijama i klijentima Cije
se poslovanje temelji na transparentnosti i etiCnosti, kvaliteti upravljanja, postivanju radnih i ljudskih
prava, nultoj stopi tolerancije na korupciju te onima koji doprinose ucinkovitom i odrzivom
gospodarstvu. Banka je propisala nacela odrzivosti koja ukljuCuju zastitu ljudskih i djecjih prava,
raznolikost i nediskriminaciju, nacela za dobavljace te nacela za korisnike usluga i proizvoda Banke
Cime je jasno postavila visoke etiCke standarde kojih se pridrZzava u poslovanju, ali i o€ekuje da ih
se pridrzavaju i njeni klju¢ni dionici.

b) Ciljevi i ograni¢enja procjene i otklanjanja druStvenog rizika u kratkoroénom, srednjorocnom i
dugoroénom razdoblju te procjena rezultata u odnosu na te ciljeve i ograni¢enja, ukljuéujuci
informacije usmjerene na buducnost pri osmi$ljavanju poslovne strategije i procesa

Strateski ciljevi odrzivosti Banke, uz okoline, uklju€uju i drustvene i upravljacke ciljeve koji prate
nacionalni i europski regulatorni okvir. Banka kontinuirano procjenjuje u kojim podrucjima iz
segmenta druStvene odrzivosti ima najznacajniji u€inak, prepoznajuéi pri tome sve potencijalne rizike
i prilike za svoje poslovanje. Kako bi uspjeSno upravljala materijalnim temama iz segmenta
drudtvene odrzivosti te smanjila negativhe, a povecala pozitivne u€inke, Banka kontinuirano
postavlja kratkorone, srednjoroCne i dugoroCne operativne ciljeve i planove te usmjerava svoje
aktivnosti o €ijoj provedbi transparentno izvjeStava.

c) Politike i postupci povezani s izravnom ili neizravhom suradnjom s novim ili postoje¢im drugim
ugovornim stranama na njihovim strategijama za ublaZavanje i smanjivanje drustveno Stetnih
djelatnosti
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Tijekom 2024. godine Banka je uspjesno implementirala ESG upitnik u svoje poslovne procese kroz
jedinstvenu platformu koja je razvijena u suradnji s Hrvatskim registrom obveza po kreditima (HROK)
i vodec¢im bankama u Hrvatskoj, a omogucava bankama centralizirano prikupljanje klju¢nih podataka
o odrzivosti klijenata. Banka je informirala svoje klijente (poslovne subjekte) o svrsi ESG upitnika te
ih uputila na popunjavanje putem HROK platforme.

Buduci da je Banka postavila visoke eti¢ke standarde poslovanja koji su u skladu sa svim pozitivnim
zakonima i propisima te sa standardima poslovanja, svoje dobavljaCe, poslovne partnere i klijente
potiCemo na uskladenost s nasSim etiCkim vrednotama i ciljevima.

Nacéelima za dobavljae navedena su glavna nacela i oCekivanja koje Banka postavija pred
dobavljace kao i Nagelima za korisnike proizvoda i usluga kojima, od korisnika svojih proizvoda i
usluga, Banka ocekuje da su uskladeni s postavljenim eti¢kim vrednotama, ciljevima i nacelima koja
uklju€uju postivanje ljudskih prava, sprieCavanje korupcije, nediskriminaciju.

Banka je Clanica UN Global Compact inicijative kao i Global Compact Hrvatska, Hrvatskog
poslovnog savjeta za odrzivi razvoj (HR PSOR), Medunarodnog instituta za klimatske promjene
(IICA) te Financijske inicijative Programa Ujedinjenih naroda za okolis (UNEP FI).

Upravljanje

d) Odgovornosti upravijackog tijela za uspostavijanje okvira za rizike, nadzor i upravijanje
provedbom ciljeva, strategije i politika u kontekstu upravijanja druStvenim rizicima, obuhvacajuci
pristupe drugih ugovornih strana:

i. djelatnostima koje su usmjerene prema zajednici i drustvu
ii. odnosu prema zaposlenicima i standardima rada

iii. zaStiti potrosaca i odgovornosti proizvodaca

iv. ljudskim pravima

Uprava Banke, kao upravljacko tijelo, razvija, donosi i provodi strategiju i poslovne planove te
implementira djelotvorne sustave unutarnje kontrole i upravljanja rizicima. Nadzorni odbor nadzire
ostvarene rezultate Uprave u postizanju ciljeva i naCine na koji vrSi svoje duznosti te je osnovao
svoje odbore koji su sastavljeni i raspolazu resursima koji su potrebni za djelotvorno izvr§avanje
duznosti. Izmedu ostalih, isti¢emo Odbor za rizike i Odbor za ESG kojima su jedne od glavnih uloga
nadzori odgovarajuce provedbe politika i praksi vezanih uz implementaciju ESG rizika u poslovne
procese. Odgovornost za dugoro¢ni uspjeh Banke u smislu ostvarenja postavljenih ciljeva i
osiguranje da je strategija Banke usmjerena prema interesima drustva, zajednicka je uloga Uprave
i Nadzornog odbora.

e) Uklju¢ivanje mjera za upraviljanje druStvenim c¢imbenicima i rizicima u okviru unutarnjih
mehanizama upravljanja, ukljucujuci ulogu odbora, raspodjelu zadaca i odgovornosti te sustav
povratnih informacija od upravijanja rizicima do upraviljackog tijela

S cillem uspostave dono$enja pravovremenih i adekvatnih mjera za ucinkovito funkcioniranje
procesa identificiranja, implementacije i upravljanja okoliSnim, drustvenim i upravljackim
Cimbenicima koji utje€u na poslovanje Banke, osnovan je Ured za odrzivo poslovanje, kao
centralizirano tijelo koje koordinira implementaciju ESG ¢imbenika u poslovanje Banke. U dijelu ESG
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tematike koordinira uskladivanje s EU i nacionalnim regulatornim zahtjevima te izvjeStava
upravljacko tijelo, Upravu Banke, kao i Odbor za ESG i Nadzorni odbor.

Banka je trajno usmjerena na upravljanje drustvenim &imbenicima i na poboljSanje drustvene
odgovornosti te uskladena sa zakonodavnim okvirom i regulatornim zahtjevima prema smjernicama
medunarodne norme za drustvenu odgovornost ISO 26000:2020.

f)  Linije izvje$¢ivanja i uCestalost izvjeScivanja koje se odnose na drustveni rizik

Banka ukljuCuje drustvene rizike u svoj interni izvjestajni okvir i strukturu podataka te postuje
uCestalost svojeg internog izvjeStavanja i razmjenu informacija o upravljanju drustvenim
¢imbenicima i rizicima. Ured za odrzivo poslovanje, kroz lzvjestaj o odrzivosti, izvjeStava o okoliSnim,
drustvenim i upravljackim ¢imbenicima jednom godiSnje, a prema potrebi i CeSce (npr. na zahtjev
regulatora).

g) Uskladivanje politike primitaka s ciljevima institucije koji se odnose na drustveni rizik

Politika primitaka uskladena je s regulatornim zahtjevima, kao i sa strateSkim okvirom odrzivosti
definiranim na razini HPB Grupe, gdje su utvrdeni ciljevi znacajni za zastitu okolisnih, drustvenih i
upravljackih ¢imbenika. Kako bi se eliminirale bilo kakve razlike u valorizaciji radnika u odnosu na
rodnu jednakost, HPB Grupa, u sklopu primjene Politike primitaka, prati kretanje rodno uvjetovane
razlike u placdi, izvjeStava o utvrdenom stanju i definira korektivhe mjere ukoliko je to potrebno.

Rezultati iz podru€ja odrzivosti ne utjeCu na varijabilne primitke upravljackog tijela niti ostalih
zaposlenika HPB Grupe.

Upravljanje rizicima

h) Definicije, metodologije i medunarodni standardi na kojima se temelji okvir za upravljanje
drustvenim rizikom

Banka je internim aktima definirala drustvene ¢imbenike temeljem kojih procjenjuje svoju drustvenu
odrzivost, kao i drutvenu odrzivost svojeg portfelja.

Banka svoje poslovanje uskladuje s nacelima UN-ove Opce deklaracije o ljudskim pravima kao i
smjernicama i odredbama medunarodnih normi o ljudskim pravima i nacionalnih zakona o radu te
kontinuirano procjenjuje sve drustvene aspekte i utjecaje svog djelovanja.

Banka takoder slijedi nacela UN Global Compact inicijative u okviru kojih se izmedu ostalog zalaze
za zastitu ljudskih prava i raznolikost Sto primjenjuje i kod zapo$ljavanja i u svakodnevnom odnosu
sa zaposlenicima i u upravljanju njima, pruzajuéi svima jednake mogucnosti za profesionalno
usavrSavanje, profesionalni rast i razvo;.

Utjecaje svog poslovanja Banka temelji na 17 Ciljeva odrzivog razvoja (SDG).

Uprava Banke usvojila je lzvjestaj o provedenom internom auditu sukladno odredbama norme ISO
26000:2020 Smijernice o drustvenoj odgovornosti. Analiza razine uskladenosti s normom ISO
26000:2020 pokazala je da nisu utvrdene nesukladnosti s odredbama navedene norme te da je
primijenjena poslovna praksa u potpunosti sukladna zakonskom okviru i regulatornim ocekivanjima.

i) Postupci za utvrdivanje, mjerenje i pracenje djelatnosti i izloZzenosti (te, prema potrebi,
kolaterala) koje su osjetljive na drustveni rizik, obuhvacajuci odgovarajuce kanale za prijenos
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Nadalje, Banka putem standardiziranog ESG Upitnika prikuplja od klijenata informacije o njihovim
praksama odrzivosti i aktivhostima putem kojih upravljaju okoliSnim, druStvenim i upravljackim
¢imbenicima te na taj nacin upoznaje klijente o potencijalnim rizicima i prilikama koje utjeCu na
njihovo poslovanje.

Banka kroz proces odobravanja izlozenosti pravnim osobama procjenjuje okoliSne rizike te u slu€aju
prepoznatih znacajnih okolisnih rizika inicira korekcije internog rejtinga klijenta. Interni rejtinzi
klijenata se nadalje koriste u procesima odobravanja kreditnog rizika, strateSkog upravljanja rizicima
te izdvajanju adekvatnih ispravka vrijednosti za prepoznate rizike.

i) Aktivnosti, obveze i imovina kojima se doprinosi ublaZzavanju druStvenog rizika

Banka je definirala i usvojila Okvir za odrzive proizvode, Nacela za ljudska prava, Nacela za
dobavljate te Naclela sponzorstava i donacija, koja su uskladena s vrijednostima i strateSkim
cilievima Banke, prema najvid§im eti¢kim standardima poslovanja te definiraju oCekivanja Banke od
drugih ugovornih strana. U svome poslovanju Banka primjenjuje Eti¢ki kodeks kojim su propisana
jasna i nedvosmislena nacela, smjernice i zahtjevi koji se odnose na zakonito, eti¢no i profesionalno
postupanje u poslovanju sa svim osobama i subjektima s kojima je HPB Grupa u okviru svoga
poslovanja u doticaju, a uklju€uju i pitanje zastite ljudskih prava.

Banka prati drustvenu odrzivost drugih ugovornih strana dobivenim rezultatima od svojih klijenata iz
ESG upitnika.

k) Provedba alata za utvrdivanje drustvenog rizika i upravijanje tim rizikom

Pored postupaka navedenih u tocki (i) Banka prati i mjeri druStvenu odrzivost drugih ugovornih
strana dobivenim rezultatima iz ESG upitnika te koriStenjem drugih javno dostupnih izvora poput
IzvjeStaja o odrzivosti.

l) Opis uvodenja ogranic¢enja druStvenog rizika i situacija koje zahtijevaju eskalaciju i iskljucenje u
sluGaju krsenja tih ograni¢enja

Banka kroz potvrdivanje internog rejtinga pravnih osoba isti korigira ukoliko postoje negativne
informacije vezane uz upravljanje, zastitu okolia, drustvenu odgovornost te sigurnost. Navedeno
se nadalje ukljuCuje u proces odobravanja kreditnog rizika te izdvajanju adekvatnih ispravka
vrijednosti za prepoznate rizike.

Banka slijedi nacionalne i medunarodne zakone i propise koji se odnose na drustvene rizike te koji
Stite ljudska prava i drustvene norme. Navedeno obuhvaca identifikaciju, definiranje i implementaciju
pravila, smjernica i postupaka koji smanjuju ili sprijeCavaju negativne ucinke na drustvo kao Sto su
mjere koje se odnose na prava radnika (zabrana djeCjeg rada, osiguranje sigurnosti na radnom
mjestu) te smjernice za odgovorno poslovanje, koje uklju€uju smanjenje nejednakosti i poStovanje
ljudskih prava. Kao potpisnica Povelje o raznolikosti Ciji je cilj poticanje provedbe politike raznolikosti
u poslovnom sektoru, Banka je svakodnevno usmjerena na stvaranje boljeg, pravednijeg i
ravnopravnijeg drustva. Prihvacaju se i poStuju individualne razlike te je zabranjena svaka
diskriminacija u odnosu na pristup svim vrstama stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja te
prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, socijalne sigurnosti, zdravstvene zastite, prava iz radnog
odnosa te prava Clanstva i djelovanja u udrugama zaposlenika ili drugim organizacijama.
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m) Opis veze (kanali za prijenos) izmedu druStvenih rizika i kreditnog rizika, likvidnosnog rizika i
rizika za izvore financiranja, trziSnog rizika, operativnog rizika i reputacijskog rizika unutar okvira za
upravljanje rizicima

Banka izraduje temeljne analize u cilju uskladenosti s poslovnim modelom i profilom rizi€nosti,
uzimajuci u obzir drustvene rizike koji mogu koji mogu nastati kao posljedica drustvenih ¢imbenika
kao Sto su politicki, ekonomski ili drustveni Cimbenici. Efektivno upravljanje drustvenim rizicima
zahtijeva integraciju drustvenih rizika u Siri okvir za upravljanje rizicima, kako bi se minimizirali
potencijalni gubitci i osigurala odrzivost poslovanja.

Banka ¢e u narednom razdoblju, uvazavajuci o€ekivanja regulatora, pristupiti identifikaciji kanala za
prijenos drustvenih rizika na prudencijalne rizike.

16.3. Kuvalitativne informacije o upravljaékom riziku

Upravljanje

a) Ukljucivanje rezultata upravijanja druge ugovorne strane u upraviljatke mehanizme institucije,
uklju¢ujuci odbore najviSseg upravijackog tijela te odbore odgovorne za donoSenje odluka o
ekonomskim, okolisnim i druStvenim temama

U okviru obavljanja svojih zadaca, Uprava Banke ukljuCuje rezultate upravljanja drugih ugovornih
strana kroz provodenje strategije i poslovnih planova, metodologija i politika te u tu svrhu
kontinuirano uspostavlja sustave unutarnje kontrole i upravljanja rizicima. Na taj nac¢in Banka
osigurava odgovornost i transparentnost na svim razinama organizacije. Nadzorni odbor nadzire
ostvarene rezultate Uprave u postizanju ciljeva i naine na koji vrSi svoje duznosti, te je osnovao
svoje odbore koji su sastavljeni i raspolazu resursima potrebnim za donosenje odluka o okoliSnim,
drustvenim i upravljaCkim temama, istiCu¢i Odbor za rizike i Odbor za ESG kojima su jedne od
glavnih uloga nadzori odgovarajuce provedbe politika i praksi vezanih uz implementaciju ESG rizika
u poslovne procese u skladu s cjelokupnim okvirom korporativhog upravljanja i nad postavljanjem
ciljevima odrzivosti. Odbori Nadzornog odbora omogucavaju da Banka donosi informirane odluke,
smanjuje negativne ucinke drustvenih, okolidnih i upravljackih ¢imbenika i rizika te poboljSava svoju
poziciju na trziStu kroz odgovorne i odrzive poslovne prakse.

b) Uzimanje u obzir uloge najviSeqg upravijackog tijela druge ugovorne strane u nefinancijskom
izvje$civanju

Banka u postupku procjene dvostruke znacajnosti koji je temelj izvjeStavanja o Cimbenicima
odrZivosti uzima u obzir misljenja i stavove svojih klju¢nih dionika. Ovim procesom Banka identificira
i utvrduje materijalne teme, odnosno podrucja odrzivosti u kojima prepoznaje svoje najznacajnije
ucCinke, rizike i prilike. Provodenje procjene dvostruke znacCajnosti dio je strategije odrzivosti kojom
je Banka usredotoCena na materijalne teme, na bolje razumijevanje svojih ucinaka, rizika i prilika, a
time se ujedno daje prioritet okoliSnim, druStvenim i upravljackim podrucjima koja imaju najveci
znacaj. U 2024. godini provedena je procjena dvostruke znacajnosti uz primjenu smjernica i
preporuka ESRS standarda te uz unaprjedenje metodologije ocjenjivanja. Na taj nacin Banka
osigurava da su svi aspekti odrzivosti, drustveni, okoliSni i upravljacki odgovorno upravljani i
transparentno izvjeStavani.
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c) Ukljucivanje rezultata upravijanja drugih ugovornih strana u upravijacke mehanizme institucije,
ukljucujuci:

i. etiCke aspekte

ii. strategiju i upravljanje rizicima

iii. ukljucivost

iv. transparentnost

V. upravljanje sukobom interesa

vi. Iinternu komunikaciju o klju¢nim pitanjima

Kroz integraciju eti¢kih, ukljuCivih, transparentnih i odgovornih poslovnih praksi, Banka smanjuje
rizike, poboljSava svoju reputaciju i osigurava bolje odnose s dionicima, ¢ime stvara stabilno i odrzivo
poslovno okruzenje. Svi dionici, uklju€ujuci i druge ugovorne strane, imaju jednake prilike za
sudjelovanje u poslovnim procesima. Na taj nacin Banka procjenjuje kako dionici upravljaju viastitim
rizicima u podrucjima poput okolia, drustvenih uvjeta i poslovne etike.

Podaci prikupljeni putem ESG upitnika, omoguéavaju Banci pracenje ESG rizika te donoSenje
adekvatnih poslovnih odluka vezanih uz odgovorno upravljanje ESG utjecajima i rizicima. Na taj
nacin Banka uklju€uje rezultate upravljanja drugih ugovornih strana u svoje upravljacke mehanizme.

Upravljanje rizicima

d) Ukljucivanje rezultata upravijanja drugih ugovornih strana u mehanizme institucije za upravljanje
rizicima, uklju¢ujuci:

i. etiCke aspekte

ii. strategiju i upravljanje rizicima

iii. ukljucivost

iv. transparentnost

v. upravljanje sukobom interesa

vi. internu komunikaciju o kljuénim pitanjima

Banka odgovornim korporativnim upravljanjem ucinkovito upravlja rizicima te kontinuirano radi na
uskladenosti s regulatornim i etiCkim standardima. Kroz jasnu integraciju eti¢kih normi, strategije
upravljanja rizicima, ukljucivosti, transparentnosti, upravljanja sukobima interesa osigurava
stabilnost, odrzivost i uspjeh u svojim poslovnim odnosima, smanjujuci potencijalne negativne ucinke
na svoj rad. Vaznu funkciju ima unutarnja revizija i dobro upravljanje rizicima na nacin da su
implementirane mjere za osiguranje neovisnosti i objektivnosti, ovlasti, odgovornosti, mjere za
osiguranje i pracenje stru¢ne osposobljenosti i odgovarajuéeg struénog znanja i iskustva osoba koje
obavljaju poslove unutarnje revizije.
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16.4. Objava ESG kvantitativnih podataka

U nastavku HPB d.d. objavljuje kvantitativne obrasce u skladu s ¢lankom 449.a Uredbe (EU)
575/2013 (CRR).

Banka ne objavljuje informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013 popunjavanjem obrasca
Obrazac 4. Knjiga pozicija - Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena:
IzloZenosti prema 20 poduzeca s najviSim razinama emisija ugljika, jer niti jedna od 20 pravnih osoba
(poduzeca), koje su od strane Instituta za klimatsku odgovornost (Climate Accountability Institute)
uvrstene na popis poduzeca s najviSim razinama emisija ugljika na svijetu, nije klijent HPB-a.

Banka ne objavljuje informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013 popunjavanjem obrasca
Obrazac 10. Druge mjere ublazavanja klimatskih promjena koje nisu obuhvac¢ene Uredbom (EU)
2020/852, jer ne provodi mjere ublazavanja klimatskih promjena koje nisu obuhvacene Uredbom
(EU) 2020/852, kao Sto su obveznice i krediti izdani na temelju standarda koiji nije standard Unije.
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Obrazac 1. Knjiga pozicija — Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena: Kreditna kvaliteta izloZzenosti po sektoru, emisijama i preostalom roku dospijeca

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

Sektor/podsektor a b ¢ d e f 9 h i i K i m n o 3
Financirane emisije staklenickin
Akumulirana umanjenja vrijednosti, akumulirane negativne | plinova (emisije druge ugovorne
Bruto knjigovodstvena vrijednost (u milijunima EUR) promjene fer vrijednosti zbog kreditnog rizika i rezerviranja (u | strane iz opsega 1., opsega 2. i
milijunima EUR) opsega3.) (u cgg;;m ekvivalenta i
od Gega izlozenosti ‘:""°‘”’ :
e s et
koja su iskijugena iz R S >5godina<=10 | >10godina <= 20 p— Ponderirano prosjeéno
referentnih vrijednosti igo' : s ‘.e e = 5 godina godina godina godina dospijece
EU-auskladenihs |od Gega okolisno — — . od & ";;Jf,’ '.‘°5("
Pariskim sporazumom |odrzive izlozenosti  |od dega o9 00 Ceg: °ga financirane | POrtfelja izveden
u skladu s lankom 12, faze2 |00 0o B i emisije iz ZEGEEA
stavkom 1. tockama | promjena) opsega 3. W’:"“::_""“
od (d) do (g) i Pecuzecinal
&lankom 12.
stavkom 2. Uredbe
(EV) 202011818
o R T G T L 0 T ) 1531 1 5 213 69 67 14 a4 353,117 0 0% 1.240 251 36 3 3,62
pridonose klimatskim promjenama*
2 A- Poljopri 5 i ribarstvo 52 0 0 7 2 4 3 1 23.682 0 0% 4 6 0 0 271
3 B-Rudarstvo i vadenje ) ) 0 o 0 0 0 0 11.880 0 % ) 0 0 0 2,88
4 B.05- Vadenje ugjena i lignita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% [} 0 0 0 0,00
5 B.06- Vadenje sirove nafte i prirodnog plina 1 1 0 [ 0 0 0 0 2231 0 0% 1 0 0 0 1,50
6 B.07- Vadenje metalnin ruda ) 0 0 [ ) 0 0 0 0 0 0% [) 0 ) 0 0,00
7 B.08- Ostalo rudarstvo i vadenje 8 8 0 [ [) 0 0 0 9.649 0 0% 8 0 [) 0 3,06
& B.09— Pomocne usluzne dielatnosti u rudarstvu [) [) 0 o [) [} 0 0 0 0 0% 0 0 [) 0 0,00
9 c- industrija 452 [) 0 68 2 24 4 -18 131597 0 0% 384 56 2 0 325
10 C.10 - Proizvodnja prehrambenih proizvoda 91 0 0 10 16 -14 0 -13 34.228 0 0% 68 24 ] o 3,46
11 C.11 - Proizvodnja pi¢a 12 0 0 5 0 -1 -1 0 7.322 0 0% 7 5 0 0 5,38
12 C.12 - Proizvodnja duhanskih proizvoda ] ] 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0% 0 0 0 0 0,00
13 C.13- Proizvodnja tokstila 0 0 0 [} 0 0 0 0 5 0 % 0 0 0 0 367
14 C.14- Proizvodnja odjece 1 0 0 o 0 0 0 0 84 0 % 1 0 0 0 153
15 C.15— Proizvodnja koze i srodnih proizvoda 3 0 0 o 0 0 0 0 252 0 0% 3 0 0 0 2,24
C.16 Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, osim
16 namjestaja; proizvodnja proizvoda od slame i 28 0 0 15 3 -4 2 3 5155 0 0% 2 2 0 0 2,10
pletarskih materijala
17 C.17- Proizvodnja papirai proizvoda od papira 3 [) 0 1 0 0 0 0 915 0 0% 3 0 [) 0 175
18 C.18- Tiskanje i je snimijenih zapisa 13 [) 0 [ [) [} 0 [) 2.504 0 0% 7 0 6 0 6,78
o ;.;Zv; :raolzvodn]a koksa i rafiniranin naftnin o o o o o N o 10123 o % 2 o o o 08
20 C.20- Proizvodnia kemikalija i kemijskih proizvoda 8 0 0 2 0 0 0 0 817 0 0% 8 0 0 0 361
51 C.21-Proizvodnia osnovrin farmaceutskin s o o o o o o o s o o s o o o o2
proizvoda i famaceutskin pripravaka
22 C.22— Proizvodnja proizvoda od qume 21 ) 0 1 1 [) 0 0 0 0 0% 17 4 [) 0 3,79
» ;. ;:;; :;afzvodn/a ostalih nemetalnih minerainin 2 o o 5 o o N o 10 o 0% 2 . o o a8
24 C.24 - Proizvodnja metala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 ] 0 0,00
25 G265 Proizvodnja gotovih metainih proizvoda, osim - 0 0 ) | . 0 o 0785 0 o 2 . 0 0 250
strojeva i opreme
26 C:20- Proizvodnja racunala to elektronickih i 21 0 0 1 0 0 0 0 2.999 0 0% 21 0 0 0 3,01
optickih proizvoda
27 C.27— Proizvodnja elekiriéne opreme a 0 0 8 0 0 0 0 6.065 0 0% 39 3 0 0 3,07
28 .28 Proizvodnja strojeva i uredaja, d. n. 23 0 0 2 0 0 0 0 3134 0 0% 21 1 0 0 418
4o C:29- Proizvodnja motomih vozi, prikolica s o o 2 o o o o o o 0% “ . o o 283
30 C.30- Proizvodnja ostallh prijevoznih sredstava 4 [) 0 o ) 0 0 0 1583 0 0% 2 1 [) 0 3,59
31 C.31- e ji 22 0 0 4 0 -1 0 0 4.076 0 0% 13 2 6 0 5,45
32 C.32 - Ostala industrija 1 0 0 0 0 0 0 0 626 0 0% 1 1 ] 0 4,89
33 C.33— Popravak i instaliranje strojeva i opreme 7 0 0 0 0 0 0 0 608 0 0% 7 0 0 0 1,99
44 D - Opskrba elektricnom energijom, piinom, parom i o N o 2 N . N . s N o 8 s o o 200
. g::r ;J; Proizvodnja, prijenos i distribucija elekiriéne o o o o N 3 > 5 La0o N o o . o o a0z
36 D35.11— Proizvodnja elekiricne energie 0 [) 0 o [) 0 0 0 937 0 0% [) 0 [) 0 0,00
47 D35.2 Proizvodnja piina; distribucia plinoviih ) ) o o o o o o o o 0% ) o o o 028
goriva mrezom
38 D35.3 — Opskrba parom i if 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 0 0 8,25
39 B - Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 75 ) 4 2 ) E Bl 0 11,962 0 0% En 2 0 0 6,05
otpada i sanacije okoliga
40 F- i 277 0 0 14 1 10 0 K 31699 0 0% 257 20 0 0 272
41 F.41- Gradnja zgrada 143 0 0 5 ) 8 0 7 11585 0 % 127 16 0 0 2,93
42 Faz- j 104 0 0 5 0 El 0 0 15.424 0 % 101 2 0 0 247
43 F.43- Specijalizirane gradevinske djelatnosti 3 0 0 3 1 El 0 1 4,690 0 0% 29 2 0 0 2,58
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Obrazac 1. Knjiga pozicija — Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena: Kreditna kvaliteta izloZzenosti po sektoru, emisijama i preostalom roku dospijeca

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013 (nastavak)

Sektor/podsektor

a

b

c

d

Bruto knjigovodstvena vrijednost (u milijunima EUR)

f g h

Akumulirana umanjenja vrijednosti, akumulirane negativne
promjene fer vrijednosti zbog kreditnog rizika i rezerviranja (u
milijunima EUR)

i

Financirane emisije staklenickin
plinova (emisije druge ugovorne
strane iz opsega 1., opsega 2. i

opsega 3.) (u tonama ekvivalenta

) Emisije

od Gega izlozenosti ‘:""""“ _

e s et

koja su iskjugena iz R S >5godina<=10 | >10godina <= 20 p—— Ponderirano prosjeéno

referentnih vrijednosti Nigo' : Seas) = 5 godina godina godina godina dospijece

EU-auskladenihs  |od Gega okolisno — — koee od dega ";'Jf,’ ',‘°5‘('j

Pariskim sporazumom |odrzive izloZenosti  |od Gega ©g: odcega °ga financirane | POTtfelja izveden

u skladu s Elankom 12 faze2 |0 00 B . emisije iz ZEGEEAe

stavkom 1. togkama | promjena) enets) poj;dlna’:_mm

od (d) do (g) i Pecuzes ol

&lankom 12.

stavkom 2. Uredbe

(EV) 202011818
44 8 Trgovina na veliko I na malo; popravak motornih 287 0 0 2 14 13 1 -10 105.304 0 0% 260 % 1 0 3,01

vozila i motocikla
45 H-Prijevoz i % 0 0 3 8 3 0 2 27.313 0 0% 81 12 0 2 416
46 H.49— Kopneni prijevoz i cjevovodni fransport % 0 0 2 0 a 0 0 17.460 0 0% 2 2 0 0 2,86
47 H.50~ Vodeni prijevoz 14 0 0 1 6 E} 0 0 1.109 0 0% 4 10 0 0 573
48 H.51— zracni prijevoz 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0% 0 0 ) 0 0,00
49 H.52- Skladistenje i pratece djelatnost u priievozu 18 0 0 0 2 2 0 2 6.622 0 % 15 0 0 2 547
50 H.53 — Postanske i kurirske djelatnosti 38 0 0 0 0 0 0 0 2122 0 0% 38 0 0 0 3,88
s - D’.‘?'“"f"ﬁ:'f:;:"“‘“ smjeStaja te pripreme i 148 0 0 23 4 % 1 3 6,905 0 0% 83 45 20 0 533
52 L- je 39 0 0 14 0 -2 -2 0 429 0 0% 9 27 2 1 6,73
B Crlipei el hn el neil e uvie) 143 0 1 6 2 2 0 o1 0 0 0% 105 35 2 0 385
mieri pridonose klimatskim promjenama*

54 K~ Fil i j i i dj i osi i 0 ] 0 0 0 5.4!.5 0 0% 0 0 0 0 0,00
55 drugim sektorima (oznake NACE J, M-U) 143 0 1 6 2 -2 0 -1 107.993 0 0% 105 35 2 0 3,81
56 UKUPNO 1.673 1 6 219 71 -69 -14 -45 353.117 0 0% 1.345 287 38 3 3,64

* U skladu s Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2020/1818 o dopuni Uredbe (EU) 2016/1011 u pogledu minimalnih standarda za referentne vrijednosti EU-a za klimatsku tranziciju i
referentne vrijednosti EU-a uskladene s PariSkim sporazumom — Uredba o standardima za klimatske referentne vrijednosti — uvodna izjava 6.: sektori navedeni u odjeljcima od Ado H i
odjeljku L Priloga I. Uredbi (EZ) br. 1893/2006
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Obrazac 2. Knjiga pozicija — Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena: Krediti s nekretninom kao kolateralom — Energetska ucinkovitost kolaterala

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/201

a b c d €] f g h i i k | m n o P
Sektor druge ugovorne strane Ukupna bruto knjigovodstvena vrijednost (u milijunima EUR)
Razina ot (rezultat . . " Bez oznake energetskog certifikata
kolaterala u kWh/m?) REEm = (=D ~ SJCTdLe kolaterala
od ¢ega procijenjena razina
>100; <= | >200; <= | >300; <= | > 400; <= energetske uéinkovitosti
0; <= 100 200 300 400 500 > 500 A B C D E F G (rezultat energetske
ucinkovitosti kolaterala u
KWh/m?)
1 Ukupno podruéje EU-a 1459 221 128 251 106 17 36 187 115 155 72 17 9 27 876 20,20%
2 od ¢ega krediti s poslovnom nekretninom kao kolateralom 576 89 63 34 32 10 31 89 63 34 32 10 6 25 317 0%
3 od ¢ega krediti sa stambenom nekretninom kao kolateralom 879 132 65 216 74 7 6 98 51 121 40 7 3 2 556 31,81%
4 od cega kolaterali dobiveni u posjed: stambene i poslovne nekretnine 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0%
5 od ¢ega procijenjena razina energetske ucinkovitosti (rezultat energetske ucinkovitosti kolaterala u kWh/m?) 177 34 13 95 34 0 0 177 100%

6 _Ukupno podrugje trecih zemalja

7  od Cega krediti s poslovnom nekretninom kao kolateralom

8  od Cega krediti sa stambenom nekretninom kao kolateralom

9  od €ega kolaterali dobiveni u posjed: stambene i poslovne nekretnine
10 od ¢ega procijenjena razina energetske uginkovitosti (rezultat energetske uinkovitosti kolaterala u kWh/m?)

Podatke o energetskim certifikatima Banka prikuplja direktno od klijenata ili iz javno dostupnih izvora (za pojedinacne kolaterale iz Banc€inog portfelja
koje je Banka potom mapira na pripadajuce razrede energetske ucinkovitosti ovisno o poslovnoj ili stambenoj namjeni). Osim toga, Banka procjenjuje
energetsku u€inkovitost i kroz procjenu interno razvijenim modelom za kolaterale (koje je temeljem rezultata modela mapirala u redak 5 Obrasca 2.).

Za kolaterale koji se odnose za nekretnine dobivene u posjed, Banka prikuplja energetske certifikate na pojedinacnoj razini. Za preostale kolaterale,

Banka u trenutku izrade izvjeStaja nema adekvatne podatke o razini energetske ucinkovitosti.
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Obrazac 3. Knjiga pozicija — Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena: Pokazatelji uskladenosti

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

a b © d e f
Bruto Udaljenost od Scenarija o
Sektor Sektori prema NACE-u (min.) k_pugovodstvena_l Pokazatelj uskladenosti** Refergntna [POSTrEYIIN MUID S emls.l!a do
vrijednost portfelja godina 2050. Medunarodne agencije za
(u milijunima EUR) energiju, u postocima***
Elektricna energija C-27 - Proizvodnja elektriéne opreme 13 231 mird € 2024 -68,49%
Elektricna energija D-351 - Proizvodnja, prijenos i distribucija elektricne energije 46 26 778 TWh 2024 -28,24%
Sagorijevanje fosilnih goriva C-1920 - Proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda 65 154 EJ 2024 113,89%
Sagorijevanje fosilnih goriva D-352 - Proizvodnja plina; distribucija plinovitih goriva distribucijskom mrezom 13 137 EJ 2024 6,20%
Sagorijevanje fosilnih goriva B-0620 - Vadenje prirodnog plina 1 0,253 thousand bcm 2024 105,69%
Automobilska industrija C-29 - Proizvodnja motornih vozila, prikolica i poluprikolica 15 3,29 Gt CO2 2024 70,47%
Automobilska industrija H-493 - Ostali kopneni prijevoz putnika 10 14261 mird pkm 2024 -9,60%
Automobilska industrija H-494 - Cestowni prijevoz robe i usluge preseljenja 14 14261 mird pkm 2024 -9,60%
Zrakoplovstvo C-3030 - Proizvodnja zrakoplova i svemirskih letjelica te srodnih prijevoznih sredstava i opreme 0 0% udijela biogoriva 2024 -100,00%
Zrakoplovstvo H-511 - Zra¢ni prijevoz putnika 0 2780 mird pkm 2024 -72,88%
Zrakoplovstvo H-512 - Zra¢ni prijevoz robe i svemirski prijevoz 0 2780 mlird pkm 2024 -72,88%
Pomorski prijevoz C-301 - Gradnja brodova i cCamaca 4 0,826 Gt CO2 2024 17,16%
Pomorski prijevoz H-50 - Vodeni prijevoz 18 109153 mird tkm 2024 -29,86%
Proizvodnja cementa, klinkera i vapna C-2351 - Proizvodnja cementa 10 2,03 Gt CO2 2024 23,03%
Proizvodnja cementa, klinkera i vapna C-236 - Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa 10 2,03 Gt CO2 2024 23,03%
o " .
Proizvodnja cementa, klinkera i vapna B-811 - Vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradnju, vapnenca, gipsa, krede i Skriljevca 10 100 /otiilﬁzgi;zs'cmh 2024 10,01%
Proizvodnja Zeljeza i elika, koksa i metalne rude C-24 - Proizvodnja metala 5 1,97 Gt CO2 2024 33,11%
Proizvodnja Zeljeza i Celika, koksa i metalne rude C-25 - Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim strojeva i opreme 23 1,97 Gt CO2 2024 33,11%
5 = P
Proizvodnja Zeljeza i Gelika, koksa | metalne rude B-0729 - Vadenje ostalih ruda obojenih metala 0 99,9 A’tzsgz:zgfj':s'c”'h 2024 8,59%
Kemikalije C-20 - Proizvodnja kemikalija i kemijskih proizvoda 4 1296 MtCO2 2024 8,09%

*** \/remenska udaljenost do 2030. prema Scenariju 0 postizanju nultih neto emisija do 2050. u postocima (za svaki pokazatelj).

Godisnja javna objava Hrvatske postanske banke, dionic¢ko drustvo na 31.12.2024. godinu

99



HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Obrazac 5. Knjiga pozicija — Pokazatelji potencijalnog fizickog rizika klimatskih promjena: 1zloZzenosti koje podlijezu fizi€kom riziku

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

a b ® d e h i j k | m n o
Bruto knjigovodstvena vrijednost (u milijunima EUR)
od ¢ega izlozenosti osjetljive na utjecaj fizickih pi
e v od Eega izlozenosti Akumulirana umanjenja vrijednosti,
Varijabla: geografsko podrugje podlozno fizickom riziku klimatskih promjena — akutne i . " izlozenosti IzioZenostl . tive na utjeca) . akumulirane negativne promiene fer
kroniéne pojave BasCanbalpieialiazicculcosplieca CEEHRE0E osjetliivena {0 enin i akutnih od &ega Oviced vrijednosti zbog kreditnog rizika i
utjecaj kroniénih | utjecaj akutnih B 5 . |neprihodono P
dogadaja izlozenosti o rezerviranja
i ki ih faze 2 & &
_ . > 5 godina <= 10 |> 10 godina <= 20 . Fonqerlrano uzrokovanih uzrokovanih uzfo ovafu aze izlozenosti ?d tjega " od c'ega
<=5 godina B " >20godina |prosjeéno " . " . klimatskim izlozenosti neprihodonos
godina godina klimatskim klimatskim p
dospijece N ) pr faze 2 ne izlozenosti

1 A — Poljoprivreda, $umarstvo i ribarstvo 52 17 1 0 2,8 15 16 14 4 1 1 1 1
2 B - Rudarstvo i vadenje 9 1 - 0 2,4 - 1 0 0 0 0 0 0
3 C - Preradivacka industrija 452 19 20 5 6,1 29 18 3 7 3 3 0 3
| 4 D — Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 96 0 4 0 5,4 1 4 0 0 4 1 0 1
5 E — Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, zbrinj: j i sanacije okoli¢ 75 4 10 0 75 13 10 9 5 0 0 0 0
6 F — Gradevinarstvo 277 10 1 0 13 3 9 0 2 3 2 0 2
7 G - Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 287 18 7 0 3,5 7 20 2 7 9 8 0 8
8 H - Prijevoz i skladistenje 96 24 1 0 4,3 1 25 o 1 0 0 0 0
9 L — Poslovanje nekretninama 39 1 5 1 6,4 4 3 - 5 0 7 1 0
10 Krediti sa stambenom nekretninom kao kolateralom 64 15 8 2 53 3 22 1 3 7 5 0 5
11 Krediti s poslovnom nekretninom kao kolateralom 542 115 71 32 6,0 93 150 33 2 2 1 0 1
12 Preuzeti kolaterali 3 - - - - - - - - - -

13 Drugi relevantni sektori (ras¢lamba u nastavku, prema potrebi)
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Banka je napravila analizu za utvrdivanje izlozenosti koje su podlozne kroni€¢nom i akutnom fiziCkom
riziku od klimatskih promjena na nivou katastarske Cestice za znacajan dio izlozenosti nefinancijskim
drustvima, Sto je unaprjedenje u odnosu na podatke objavljene u prethodnoj verziji Obrasca 5.
obzirom da je Banka u prethodnoj godini raspolagala geolokacijskim podacima na razini Zupanija
(Sto je doprinijelo konzervativnijoj procjeni okoliSno osjetljivih izloZzenosti).

Banka se za potrebe definiranja C¢imbenika (pokretaca) okolisnih rizika zadrzava na onim akutnim i
kroni¢nim ¢imbenicima koji su u Opcoj procjeni utjecaja okolisnih rizika kao takvima i prepoznati, a
to su:

* Pozar - klimatske promjene uzrok su povecanju temperature i uCestalosti susnih uvjeta Sto
utjeCe na povecanije zapaljivosti goriva (organske tvari koja gori i Siri vatru).

» Susa - elementarna nepogoda koja je primarno vezana uz deficit oborine kroz dulje vremensko
razdoblje u odnosu na prosjeCne oborinske prilike na odredenom podrucju, a moze ju definirati i
povecana temperatura zraka u odnosu na prosje¢ne temperaturne prilike.

* Poplava - razlikujemo plavljenje podrucja zbog veceg intenziteta i uCestalosti oborina i obalna
plavljenja koja su posljedica morskih oluja, olujnih uspora, meteo-tsunamija kao i pojave naglog i
intenzivnog podizanja mora zbog naglih promjena atmosferskog tlaka, osobito u podrucjima plitkih
zaljeva i luka.

* Udari vjetra - porast globalnih temperatura uzrokuje promjene u atmosferskim obrascima, ¢ime
se mijenja dinamika vjetrova. Povecéanje energije u atmosferi dovodi do intenzivnijih oluja i vjetrovitih
uvjeta, Sto moze uzrokovati vecu brzinu vjetra u nekim regijama.

Takoder, Banka uzima obzir i kvalitativno utvrdivanje ranjivosti svake pojedine gospodarske
djelatnosti prema utvrdenim parametrima i prema scenarijima za razliCite vremenske horizonte, Sto
je dio Opce procjene utjecaja okolisnih rizika. Temeljem navedenog Banka identificira koje
djelatnosti su u vecoj ili manjoj opasnosti od utjecaja fizickih ¢imbenika rizika na njihov poslovni
model.

Obrazac 6. Sazetak klju¢nih pokazatelja uspjesSnosti (KPU) izlozenosti uskladenih s taksonomijom

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

KPU

Ukupno (ublazavanje
klimatskih promjena +
Ublazavanje klimatskih Prilagodba klimatskim  prilagodba klimatskim

Postotak pokrivenosti (u odnosu
na ukupnu imovinu)*

promjena promjenama promjenama)
Stanje omjera zelene imovine 0,19% 0,00% 0,19% 0,23%
Tok omjera zelene imovine 0,29% 0,00% 0,29% 0,83%

* Postotak imovine obuhva¢ene KPU-om u odnosu na ukupnu imovinu banaka
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Obrazac 7. Sazetak klju¢nih pokazatelja uspjesSnosti (KPU) izlozenosti uskladenih s taksonomijom

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c] d e f g h i j k | m n o ]
31.12.2024
od ¢ega u sektorima za od ¢ega u sektorima za od ¢ega u sektorima za
prihvatljivi) prihvatljivi) prihvatljivi)
U milijunima EUR U_l_(upna bruto od ¢éega okolidno odrzive djelatnosti (uskladene s od éega okolidno odrzive djelatnosti (uskladene s od ¢éega okolidno odrzive djelatnosti (uskladene s
knjigovodstvena taksonomijom) taksonomijom) taksonomijom)
vrijednost
od ¢ega od ¢ega od ¢ega od ¢ega od ¢ega od ¢éega od ¢ega od ¢ega prijelazne |od ¢ega
ijalizirano |prijelazne j ijalizirano [dj i j ijalizirano | dij ildjelatn ji
financiranje  |djelatnosti djelatnosti financiranje prilagodbe e djelatnosti financiranje  |osti prilagodbe djelatnosti
Omjer zelene imovine — Obuhvacena imovina u brojniku i nazivniku
1 Krediti i P it > i d_uinib_l_(i_ rij c i papiri_i vla_smékl instrumenti koji se ne 1024 19 6 o o o 0 0 0 o o 19 6 o 0 o
drze radi trgovanja prihvatljivi za omjer zelene imovine
2 Financijska drustva 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Kreditne institucije 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Krediti i predujmovi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Duznicki vrijednosni papiri, medu ostalim s poznatom namjenom sredstava 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Viasnicki instrumenti 0 0 o [ 0 0 0 o [ 0 0 0 o i 0 0
7 Druga financijska drustva 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 od ¢ega investicijska drustva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Krediti i predujmovi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Duznicki vrijednosni papiri, medu ostalim s poznatom namjenom sredstava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viasnicki instrumenti 0 0 o 0 0 0 o i 0 0 0 o i 0 0
ol Stva za upravijanje 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krediti i predujmovi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Duzni¢ki vrijednosni papiri, medu ostalim s poznatom namjenom sredstava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viasnicki instrumenti 1 0 o [ 0 0 0 o [ 0 0 0 o 0 0
od ¢ega drustva za osiguranje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krediti i preduj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Duznicki wrijednosni papiri, medu ostalim s poznatom namjenom sredstava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viasnicki instrumenti 0 0 o [ 0 0 0 o I 0 0 0 o [ 0 0
objavljivanja iz NFRD-a) 143 19 6 0 0 0 0 0 0 0 0 19 6 0 0 0
132 19 6 0 0 0 0 0 0 0 19 6 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 o R o 0 0 o I o 0 0 o T 0 0
781 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stambenom nekretninom kao kolateralom 781 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
od ¢ega krediti za obnovu zgrada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiranije tijela lokalne uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stambeno financiranje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a financiranja tijela lokalne uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolaterali dobiveni u posjed: stambene i poslovne nekretnine 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNA IMOVINA U OMJERU ZELENE IMOVINE 1.024 19 6 0 0 0 0 0 0 0 0 19 6 0 0 0
Imovina iskljuena iz brojnika za izraéun omjera zelene imovine (obuhvac¢ena u
nazivniku)
Nefinancijska drustva iz EU-a (na koja se ne primjenjuju obveze objavljivanja iz
33 827
NFRD-a)
34 Krediti i predujmovi 826
i wijednosni papiri 0
instrumenti 1
Nefinancijska drustva izvan EU-a (na koja se ne primjenjuju obveze objavljivanja
37 B 0
iz NFRD-a)
38 Krediti i predujmovi 0
39 Duznicki vrijednosni papiri 0
40 Vlasnicki instrumenti 0
41 Izvedenice 0
42 Medubankovni zajmovi na zahtjev 10
43 Novac i imovina povezana s novcem 134
44 Druga imovina (gooduwill, roba itd.) 1184
45 UKUPNA IMOVINA U NAZIVNIKU (OMJER ZELENE IMOVINE) 3.180
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Obrazac 7. Sazetak klju¢nih pokazatelja uspjeSnosti (KPU) izlozenosti uskladenih s taksonomijom (nastavak)

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

Obrazac 8. Omjer zelene imovine izrazen u postotku

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

a b c d e f g h i i K | m n o p |
31.12.2024
od ¢ega u sektorima za od ¢ega u sektorima za od ¢ega u sektorima za
prihvatljivi) prihvatljivi) prihvatljivi)
U milijunima EUR U_Ifupna bruto od &ega okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s od &ega okoli§no odrzive djelatnosti (uskladene s od &ega okoli$no odrzive djelatnosti (uskladene s
knjigovodstvena taksonomijom) taksonomijom) taksonomijom)
vrijednost
od ¢ega od ¢ega od ¢ega od ¢ega od ¢ega od ¢éega od ¢ega od ¢ega prijelazne |od ¢ega
ijalizirano |prijelazne jué ijalizirano |djel i j ijalizirano |djel. i/djelatn j
financiranje  |djelatnosti djelatnosti financiranje prilagodbe e djelatnosti financiranje osti prilagodbe djelatnosti
Ostala imovina iskljuéena iz brojnika i nazivnika za izracunavanje omjera zelene
imovine
46 Drzave 1.344
>>>>> Z 3.655
Knjiga trgovanja 66
49 UKUPNA IMOVINA ISKLJUCENA 1Z BROJNIKA | NAZIVNIKA 5.065
50 UKUPNA IMOVINA 8.245

Udio prihvatljive imovine za financiranje taksonomski relevantnih Udio prihvatljive imovine za financiranje taksonomski Udio prihvatljive imovine za financiranje taksonomski relevantnih
sektora relevantnih sektora sektora
od ¢ega okoli$no odrzive djel: od ¢ega okoli$no odrzive djelatnosti od ¢ega okoli$no odrzive djel: Udio ukupne
od cega obuhvacene
od cega od cega od cega od cega od cega od cega od ¢ega prijelazne od cega imovine
% (u na p ¢ i inu u nazivniku) specijaliziran |prijelazne omogucujuce specijaliziran |djelatnosti omogucujuce specijaliziran |djelatnosti/dj jomoguéujuce
o financiranje |djelatnosti djelatnosti o financiranje |prilagodbe [djelatnosti o financiranje |elatnosti djelatnosti
prilagodbe
1 Omier zelene imovine 0,60% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,60% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
o Kreditii predumovi, duzniki wrijednosni papiri i viasnicki instrumenti koji se ne y gggr g 5895 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 186%  0,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
drze radi trgovanja prihvatljivi za omjer zelene imovine

3 Finan 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Kre cije 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

| 5 _ Druga financijska drustva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 od ¢ega investicijska drustva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 za upravijanje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 od Gega drustva za osiguranje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9 Nefinancijska druStva na koja se primjenjuju obveze objavijivanja iz NFRD-a  13,33% 4,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,33% 4,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
10 Kucanstva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
|11 Gega krediti sa stambenom nekretninom kao kolateralom 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 g obnowu zgrada 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
od &ega krediti za kupnju motornih vozila 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

inanciranje tijela lokalne uprave 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Stambeno financiranje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

17 Kolaterali dobiveni u posjed: stambene i poslovne nekretnine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Obrazac 8. Omjer zelene imovine izrazen u postotku (nastavak)

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

Udio nove prihvatljive imovine za financiranje taksonomski relevantnih Udio nove prihvatljive imovine za financiranje taksonomski Udio nove prihvatljive imovine za financiranje taksonomski
sektora relevantnih sektora relevantnih sektora
od ¢ega okolisno odrzive djelatnosti od ¢ega okoli$no odrzive djelatnosti od &ega okoli$no odrzive )
od Gega Udio ukupne nove
e Esga . |od éega od cega od cega od cega od cega od cega prijelazne od cega obuhvacene imovine
. . . A specijaliziran| . PR, L y . PR P . P PR
% (u odnosu na ukupnu imovinu u ) B prijelazne specijalizirano [djelatnosti an j
fi .. |djelatnosti e djelatnosti financiranje  [prilagodbe e djelatnosti o financiranje |latnosti e djelatnosti
inanciranje ilag
prilagodbe
1 Omjer zelene imovine 2,42% 0,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,42% 0,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
o Kreditiipredumovi, duznicki vrijednosni papiri i iasnicki instrumenti koji se ne 9,32% 1,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,32%  1,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
drze radi trgovanja prihvatljivi za omjer zelene imovine
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
od ¢eg 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 od cega za osiguranje 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Nefinancijska drustva na koja se primjenjuju obveze objavijivanja iz NFRD-a 18,68% 2,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,68% 2,2T% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
10 Kucanstva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Obrazac 9.1. Mjere ublaZzavanja: Imovina za izra¢un omjera uskladenosti s taksonomijom u knjizi pozicija

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

2 Nefinancijska drustva iz EU-a (na koja se ne primjenjuju
obveze objavljivanja iz NFRD-a)

3 Krediti i predujmovi

4 od gega krediti s poslovnom nekretninom kao kolateralom

.5 od ¢ega krediti za obnow zgrada

)
KL
-
N
a
a
N
o

w
%
-
X
N
il
N
o

____Vlasnicki instrumenti

izvan EU-a (na koja se ne primjenjuju
obveze objavlji NFRD-a)

ojolol o [ojoiojo
ololoi o |[ojoioo

|9 Kreditiipredymo
10 Duznicki wijednosni papiri
11 Vlasnicki instrumenti

ololo! o |[oloiolo
ololo! o ioloiolo
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Obrazac 9.2. Omjer uskladenosti s taksonomijom u knjizi pozicija izrazen u postotku

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

Udio prihvatljive imovine za fi ih sektora Udio prihvatljive imovine za fi I ih sektora Udio prihvatljive imovine za fi I ih sektora
od €ega okoli$no odrzive djelatnosti od €ega okoli$no odrzive djelatnosti od éega okolisno odrzive djelatnosti Udio ukupne
od éega obuhvacene
od ¢ega od ¢ega od ¢ega od éega od éega od éega od éega prijelazne od éega imovine
% (u odnosu na ukupnu imovinu u ivniku) specijalizirano [prijelazne lomogucujuée ijalizirano i Eujué: ijalizirano [dj i/djel €ujué:
i iranj i i i i pri financiranje atnosti djelatnosti
prilagodbe
1 Omjer uskladenosti s taksonomijom u knjizi pozicija 1,15% 0,36% 0,00% 0,00% 0,26% 0,14% 0,12% 0,00% 0,11% 0,00% 1,29% 0,49% 0,00% 0,11% 0,26% 0,50%
2 Omijer zelene imovine 0,60% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,60% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
3 Nfﬁ"f_"c"_SKiaZd,["fF:‘g‘_: EU-a na koja se ne primjenjuju obveze 4,43% 1,39% 0,00% 0,00% 1,00% 4,96% 1,87% 0,00% 0,43% 1,00% 0,50%
4 d Gega krediti m kao kolateralom 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 ODS“:;“QSWTE s?'ai'f,:‘zl:g;?:' zemalja ha koje se ne primjenjuju 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Obrazac 9.2. Omjer uskladenosti s taksonomijom u knjizi pozicija izrazen u postotku (nastavak)

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

Udio nove prihvatljive imovine za financiranje taksonomski Udio nove prihvatljive imovine za financiranje taksonomski Udio nove prihvatljive imovine za financiranje taksonomski
relevantnih sektora relevantnih sektora relevantnih sektora
od ¢ega okolisno odrzive djelatnosti od éega okolisno odrzive djelatnosti od ¢ega okolis$no odrzive djelatnosti Udio ukupne
od ¢ega od ¢ega od ¢ega EaER nov?
S| ecigxliziran Eleeea Eaeaea eci'g\liziran Gl EER Faezn | ecigxliziran (Il Eaeea ol{uhvaf:ene
% (u od na buhvaé i inuu ivniku) peci] prijelazne omoguéujué speci] dj st gucujué peci] djelatnosti/dj [omogucéujuc UHOVING
9 .. |djelatnosti e djelatnosti °. .. |prilagodbe |e djelatnosti 9 . |elatnosti e djelatnosti
financiranje financiranje financiranje .
prilagodbe
1 Omijer uskladenosti s tak ijom u knjizi pozicij 2,63% 0,49% 0,00% 0,00% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,63% 0,49% 0,00% 0,00% 0,09% 0,91%
2  Omijer zelene imovine 2,42% 0,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,42% 0,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
3 Nefinancijska drustva iz EU-a na koja se ne primjenjuju obveze 637%  1,19% 0,00% 0,00% 0,22% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 637%  1,19% 0,00% 0,00% 0,22% 0,91%
objavjivanja iz NFRD-a -
4 od ¢ega krediti s poslonom nekretninom kao kolateralom 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 od ¢ega krediti za obnow zgrada 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
D t iz tre¢ih lj kojt imjenjuj
6 ruge ugovome strane iz treih zemalja na koje se ne primjenjuju o 0, oo 0,00% 0,00% 0,00% 000%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
obveze objavjivanja iz NFRD-a
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Obrazac 9.3. Omjer uskladenosti s taksonomijom u knjizi pozicija izrazen u postotku

Informacije iz ¢lanka 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013

KPU Postotak
pokrivenosti (u
Ublazavanje  |Prilagodba odnosu na
klimatskih Klimatskim UKUPNO (CCM|  ukupnu
promjena promjenama + CCA) imovinu)*
(CCM) (ccA)
Omjer uskladenosti s taksonomijom u knijizi pozicija za stanje 0,36% 0,12% 0,49% 0,50%
Omijer uskladenosti s taksonomijom u knijizi pozicija za tok 0,49% 0,00% 0,49% 0,91%
107
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dionigko drustvo

PRILOG 1. Organizacijska struktura HPB Grupe

HPB Invest d.o.o. : _,HPB - HPB-nekretnine d.o.o.
dionicko drustvo
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko drugtvo

PRILOG 2. Organizacijska struktura Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo

Unutarnja revizija

Ured za organizacijui
upravljanje projektima

NADZORNI ODBOR

Uprava Banke

Revizijski Odbor za
odbor primitke

rizike

) Odbor za. H Odbor za H Odbor za ESG
imenovanja

Ured za Marketing

Sektor za upravljanje
ljudskim potencijalima

Sektor za uskladenaost
poslovanja

Ured Uprave

Ured za pravne poslove

Ured za upravljanje aktivom
i pasivom

Ured za strateski razvoj

Ured za odrzivo poslovanje

Sektor za karporativnu
sigurnost

Ured za upravljanje
kvalitetom usluge

Ured za nabavu i opce
poslove

Ured za razvoj usluznog
modela i prodajnog osoblja

Ured za digitalizaciju
poslovanja

LEGENDA:

PRIHODOVNO

UPRAVLIANIARI
NAPLATI
FINANCIJAMA

STRUCNA PODRSKA
UPRAVI

Poslovanje s
velikim

poduzedima i
javnim
sektorom

Poslovanje sa
stanovni$tvom

isporuke

Upravljanje
kreditnim
rizikom FO

Upravljanje

kreditnim
rizikom PS

Financije
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