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HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni €ko drustvo
Zagreb, Jurisi éeva 4

Uprava Banke
Zagreb,31. oZujka 2016.
Broj: UB-160331-2

Uprava Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb (dalje: Banka), na temelju ovlasti iz
Clanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i €lanka 24. Statuta Banke, dana 31. oZujka 2016.
godine donijela je

ODLUKU
o sazivanju XLI. Glavne skupstine Hrvatske poStansk e banke, dioni €ko drustvo

XLI. Glavna skupstina Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko druStvo, sa sjediStem u Zagrebu,
JuriSi¢eva 4, odrzat Ce se dana 16. svibnja 2016. godine, s po€etkom u 11.00 sati u sjediStu Banke,
JuriSi¢eva 4.

Utvrduje se sljedeci dnevni red:

1. Godisnja financijska izvjeSéa i konsolidirana godisnja financijska izvjeS¢a Hrvatske poStanske
banke, dioni¢ko drustvo za poslovnu 2015. godinu, nakon Sto su ih utvrdili Uprava i Nadzorni
odbor Banke, te godisSnje izvijeS¢e Uprave o stanju Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i
ovisnih druStava za poslovnu 2015. godinu

IzvijeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2015. godini
Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u 2015. godini

Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Banke

Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke

Odluka o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora

Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo
i izboru ¢lanova Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo

8. Donosenje Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke
M.

No o sMwDd

Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupstini:
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupsStine imaju dioni¢ari Banke koji ispunjavaju sljedece uvjete:

- da su kao vlasnici dionica Banke upisani u Depozitorij SrediSnjeg klirinskog depozitarnog
druStva sedam dana prije odrZzavanja Glavne skupstine

- da su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije sedam dana prije
odrzavanja Glavne skupstine

Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini moraju dostaviti izvod iz sudskog
registra iz kojeg je vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe.

Dioni¢ari odnosno opunomocenici, glasuju o dnevnom redu i tockama dnevnog reda osobno ili
preko punomocnika s pisanom, ovjerenom punomogi.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas na Glavnoj skupstini.
V.

Cjelokupni materijal za Glavnu skupstinu koji sluzi kao podloga za donoSenje odluka zajedno s
obrascima prijave za sudjelovanje u radu Glavne skupsStine te punomodi, bit ¢e dostupan
dioni¢arima na internetskoj stranici Banke www.hpb.hr i u sjediStu Banke u Zagrebu, JuriSi¢eva 4,
od dana objave sazivanja Glavne skupstine i to svakog radnog dana u vremenu od 9.00 do 12.00
sati.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vui €, v.r.



PiHPB

HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d.
JuriSiceva 4, 10000 Zagreb

Ad 1.-Ad 2.



Hrvatska poStanska banka, dioni  €ko drustvo
10000 Zagreb, JuriSi éeva 4

UPRAVA BANKE

Zagreb, 25. oZujka 2016. godine

Broj: UB-160325-2.1.

Temeljem cClanka 13. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb (dalje:

Banka), a u svezi s ¢lankom 250.b, 300.a i 300.b stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima,
Uprava Banke dana 25. oZujka 2016. godine donijela je sljedec¢u

ODLUKU
o prihva éanju Godisnjih financijskih izvie§  ¢éa
i konsolidiranih godisnjih financijskih izvjes ¢a Banke
za poslovnu 2015. godinu

Prihvaéaju se Godi3nja financijska izvjeS¢a Banke i konsolidirana godisnja financijska
izvjeS¢a za poslovnu godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015. godine.

Prihvaca se izvjeSée neovisnog revizora Deloitte d.o.0. Zagreb, Radni¢ka 80, koji je
ispitao Godisnja financijska izvjeS¢a Banke i konsolidirana godisnja financijska
izvjeS¢a za poslovnu godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015. godine.

Il. Godidnja financijska izvjeS¢a i neovisno revizorsko misljenje iz tocke I. sastavni su dio
Ove odluke.

Il. Godidnja financijska izvjeS¢a iz to¢ke I. ove Odluke upucuju se na ispitivanje i
suglasnost Nadzornom odboru Banke.

V. Davanjem suglasnosti Nadzornog odbora na Godidnja financijska izvijeS¢a Banke i

konsolidirana godiSnja financijska izvjeS¢a za poslovnu godinu koja je zavrSila 31.
prosinca 2015. smatrat ¢e se da su ista utvrdena.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuié, v.r.



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujka 2016.

Temeljem c&lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo Zagreb (dalje:
Banka), a sukladno ¢lanku 300.c i 300.d Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor
Banke na svojoj 28. sjednici odrZzanoj dana 30. oZujka 2016. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o davanju suglasnosti na GodiSnja financijska izvje §¢a i konsolidirana godisnja
financijska izvje§ ¢a Banke za poslovnu 2015. godinu

I Daje se suglasnost na GodisSnja financijska izvjeS¢a Banke i konsolidirana godiSnja
financijska izvjeSc¢a za poslovnu godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015. godine koja
je podnijela Uprava Banke.

Prihvaca se lzvjeS¢e revizora Deloitte d.o.0., Zagreb, Radni¢ka 80, koji je ispitao
Godisnja financijska izvjeS¢a Banke i konsolidirana godisnja financijska izvjeS¢a Banke
za poslovnu godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2015. godine.

[I.  Davanjem suglasnosti na izvjeS¢a iz to¢ke |. ove Odluke, GodiSnja financijska izvjeS¢a
Banke i konsolidirana godisnja financijska izvjeS¢a Banke za godinu koja je zavrsSila 31.
prosinca 2015. godine utvrdena su od strane Uprave i Nadzornog odbora.

lll.  Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



Hrvatska poStanska banka, dioni  €ko drustvo
10000 Zagreb, JuriSi éeva 4

UPRAVA BANKE

Zagreb, 25. oZujka 2016. godine

Broj: UB-160325-2.2.

Temeljem C&lanka 13. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb (dalje:
Banka), a u svezi s ¢lankom 300.b stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Banke
dana 25. oZujka 2016. godine donijela je sljede¢u

ODLUKU
0 usvajanju GodiSnjeg izvie§ ¢éa Uprave o stanju
Hrvatske poStanske banke, dioni  €ko drustvo i ovisnih druStava

Usvaja se Godidnje izvjeS¢e Uprave o stanju Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko
drustvo i ovisnih druStava za 2015. godinu.

Il. Godidnje izvjeS¢e Uprave iz toCke |. ove Odluke upucuje se na suglasnost
Nadzornom odboru Banke.

Il. Davanjem suglasnosti Nadzornog odbora na GodiSnje izvijeS¢e Uprave o stanju

Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo i ovisnih druStava, smatrat ¢e se da je
isto utvrdeno i podnijet ¢e se Glavnoj skupstini Banke.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuié, v.r.



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujka 2016.

Temeljem &lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a u
svezi s Clankom 250.a i ¢lankom 300.c Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor
Banke na svojoj 28. sjednici odrZzanoj dana 30. oZujka 2016. godine donio je sljede¢u

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Godisnje izvie§  ée Uprave o stanju
Hrvatske poStanske banke, dioni  €ko drustvo i ovisnih druStava

l. Daje se suglasnost na GodiSnje izvjeS¢e Uprave o stanju Hrvatske poStanske banke,
dioni¢ko drustvo i ovisnih druStava koje je sastavni dio GodiSnjeg izvjeS¢a za 2015.
godinu.

II.  Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujka 2016.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke dioniCko drustvo Zagreb (dalje:
Banka), a sukladno ¢lanku 263. stavak 3 i ¢lanku 300.c Zakona o trgovackim druStvima,
Nadzorni odbor Banke na svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2016. godine usvojio
je

IZVIJESCE
0 obavljenom nadzoru vo denja poslova Banke u 2015. godini

Clanovi Nadzornog odbora u tekuéem mandatu izabrani su Odlukom Glavne skupstine od
30. srpnja 2012. godine i uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke, na
Cetverogodisnji mandat.

U 2015. godini Nadzorni odbor odrzao je 7 sjednica na kojima su raspravljena mnoga pitanja
vezana za poslovanje Banke, te 38 sjednica putem elektroni¢ke poSte u situacijama kada je
promptno trebalo donijeti pojedine odluke, od kojih se najveci broj odnosio na davanje
suglasnosti Nadzornog odbora na izloZzenost Banke prema pojedinim Klijentima sukladno
zakonskoj regulativi.

Sukladno zakonu, Statutu Banke i Poslovniku o radu, Nadzorni odbor je nadzirao poslovanje
Banke raspravljajuci i zauzimajuci stavove o poslovnoj strategiji i dokapitalizaciji Banke, o
cjelovito i sveobuhvatno pripremljenim izvjeS¢ima o poslovanju Banke i ostvarenju Plana
Banke, izvjeS¢u o provedbi postupka procjenjivanja adekvatnosti internoga kapitala HPB
Grupe, o strategijama i politikama upravljanja rizicima, planovima i programima rada
kontrolnih funkcija. Uprava Banke podnosila je Nadzornom odboru financijska izvjeS¢a na
tromjese¢nom, polugodiSnjem i godiSnjem nivou, a nadzor nad radom kontrolnih funkcija
pracen je i kroz polugodidnja i godisnja izvjeS¢a o realizaciji planova funkcije uskladenosti
poslovanja, upravljanja rizicima i funkcije unutarnje revizije te preko Revizorskog odbora kroz
kvartalna izvieS¢a o radu funkcije unutarnje revizije. Uprava Banke pravodobno je
izvjeStavala i upoznavala Nadzorni odbor sa provedbom rjeSenja Hrvatske narodne banke
donesenih po izvrSenom nadzoru dijela poslovanja Banke. U okviru svoje nadleznosti
Nadzorni odbor je davao suglasnost na odluke Uprave i Kreditnog odbora Banke o
izloZenosti Banke prema klijentima/grupama povezanih osoba.

U cilju osiguravanja pune efikasnosti Uprave i njenih upravljackih funkcija, Nadzorni odbor je
u protekloj godini, sukladno zakonskoj obvezi, proveo postupak redovne procjene
primjerenosti ¢lanova Uprave Banke kao i osoba odgovornih za rad kontrolnih funkcija u
Banci.

Ostvarenju nadzorne funkcije doprinosila je kontinuirana suradnja Uprave i Nadzornog
odbora. Osim §to su ¢lanovi Uprave Banke redovito bili nazo€ni na sjednicama Nadzornog
odbora te su u okviru svojih nadleznosti izvjeStavali i obrazlagali pojedine teme, Nadzorni
odbor je u svakom trenutku mogao od Uprave zatraZziti i dobiti informaciju o svim pitanjima
poslovanja Banke. U radu sjednica Nadzornog odbora su po potrebi sudjelovali i pojedini
izvrsni direktori sektora i direktori ureda koji su davali sva trazena dodatna objaSnjenja Sto je
pridonijelo cjelovitoj informiranosti Nadzornog odbora kako bi se predmeti i izvjeS¢a mogla
temeljito raspraviti i donijeti potrebne odluke. U tom pogledu Nadzorni odbor ocjenjuje svoju
suradnju s Upravom veoma uspjeSnom.

Nadzornom odboru je u radu pomagao Revizorski odbor koji je tijekom 2015. godine odrzao
6 redovnih sjednica na kojima se raspravljalo i odlu€ivalo u okviru nadleznosti i odgovornosti
ovog odbora kako je regulirano Odlukom o osnivanju i Poslovnikom o radu Revizorskog



odbora. Ostavkom ¢lanice Nadzornog odbora u 2014. godini koja je ujedno bila i ¢lanica
Revizorskog obora, Revizorski odbor je tijekom 2015. godine radio u sastavu od Cetiri ¢lana
od kojih je jedan Clan, Clan Nadzornog odbora Banke. Revizorski odbor pomagao je
Nadzornom odboru u izvrSavanju duZnosti vezano za nadzor procesa financijskog
izvjeStavanja, procesa revizije ukljuCujuci i preporuku glavnoj skupstini za izbor vanjskog
revizora.

Pored Revizorskog odbora, u skladu s pozitivnom regulativom, Nadzorni odbor ima
oshovane sljedecée odbore: Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za rizike. Svaki
od odbora ima tri ¢lana koji su imenovani iz redova ¢lanova Nadzornog odbora i od kojih je
jedan predsjednik odbora. Tijekom 2015. godine Odbor za primitke nije odrZzao sjednicu,
Odbor za rizike odrzao je 4 sjednice, a Odbor za imenovanja je odrzao 2 sjednice putem
elektroni¢ke poste. Na sjednicama se raspravljalo odnosno izjaSnjavalo u okviru ovlastenja i
odgovornosti ovih odbora.

V.

Nadzorni odbor je pregledao izvjeS¢e revizora Deloitte d.o.0. Zagreb, Radnic¢ka 80, koji je
ispitao godisSnja financijska izvjeS¢a Banke i konsolidirana godiSnja financijska izvjeSc¢a
Banke za poslovnu godinu koja je zavrSila sa 31. prosinca 2015. godine, te prihvaca
podneseno izvjeSce revizora.

Nadzorni odbor je nakon pregleda Godisnjih financijskih izvijeS¢a Banke i konsolidiranih
Godisnjih financijskih izvjeS¢a Banke za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2015. godine
koja mu je podnijela Uprava Banke, utvrdio da su GodiSnja financijska izvjeS¢a i
konsolidirana godisnja financijska izvjeS¢a Banke sacinjena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama i da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke.

Nadzorni odbor daje suglasnost i prihvaca GodisSnja financijska izvjeS¢a i konsolidirana
Godidnja financijska izvjeS¢a Hrvatske poStanske banke za godinu koja je zavrSila 31.
prosinca 2015. godine, te se sukladno odredbi ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim druStvima
ova izvjeS¢a smatraju utvrdenima.

Nadzorni odbor razmotrio je i daje suglasnost na Godisnje izvjeS¢e Uprave o stanju Hrvatske
postanske banke i ovisnih druStva za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2015. godine.

U skladu sa svojim obvezama i obavljenim nadzorom tijjekom 2015. godine, Nadzorni odbor
je utvrdio da Hrvatska poStanska banka, dioni¢ko drustvo, djeluje u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima, Statutom i drugim aktima Banke i odlukama Glavne skupstine.

V.

Nadzorni odbor je dobio prijedlog Odluke Uprave Banke o upotrebi dobiti ostvarene u 2015.
godini kojom je utvrdeno da je Hrvatska poStanska banka d.d. u godini koja je zavrSila 31.
prosinca 2015. ostvarila dobit nakon oporezivanja u iznosu od 123.216.698,18 kuna i kojom
se predlaZe da se ostvarena dobit rasporedi kako slijedi:

- u zakonske rezerve u iznosu od 6.160.834,91 kuna

- urezerve za vlastite dionice 10.000.000,00 kuna

- u zadrzanu dobit u iznosu od 107.055.863,27 kuna.

Nadzorni odbor je suglasan s prijedlogom Odluke Uprave Banke o upotrebi dobiti u godini
koja je zavrSila 31.12.2015. godine i predlaZze Glavnoj Skupstini usvajanje takve odluke.

VI.
Nadzorni odbor podnosi ovo IzvjeS¢e Glavnoj skupstini Banke i predlaze Glavnoj skupstini da
usvoji prijedlog Uprave o upotrebi dobiti u godini koja je zavrSila 31. prosinca 2015. godine.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.
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Hrvatska poStanska banka, dioni  €ko drustvo
10000 Zagreb, JuriSi éeva 4

UPRAVA BANKE

Zagreb, 25. ozujka 2016. godine
Broj: UB-160325-3.1.

Temeljem ¢lanka 13. Statuta Hrvatske posStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka) a u
svezi s ¢lankom 220. i 300.b stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Banke dana
25. oZujka 2016. godine predlaze Nadzornom odboru i Glavnoj skupstini Banke da donesu
sljedecu

ODLUKU
0 upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2015. godini

l.
Utvrduje se da je Banka u godini koja je zavrSila 31.12.2015. godine ostvarila dobit poslije
oporezivanja u iznosu od 123.216.698,18 kuna.

.
Dobit iz prethodne to¢ke rasporeduje se kako slijedi:
e u zakonske rezerve uiznosu od 6.160.834,91 kuna
e U rezerve za vlastite dionice 10.000.000,00 kuna
e U zadrzanu dobit u iznosu od 107.055.863,27 kuna.

[l
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazlozZenije:

Prijedlog rasporeda neto dobiti u skladu je sa Zakonom o trgovackim drustvima, ¢lankom
220. i 300.b. te Statutom Hrvatske poStanske banke d.d., kao i sa MEO Planom Hrvatske
poStanske banke prezentiranom Europskoj komisiji u travnju 2015. godine (MEO = eng.
Market Economy Operator principle — nacelo trziSnog investitora pri ocjeni ulaganja od strane
javnog tijela).

Clankom 220. Zakona utvrden je redoslijed upotrebe dobiti na nagin da se dobit prvo treba
uporabiti za pokrice gubitka prenesenog iz ranijih godina, zatim za unos u zakonske rezerve,
Za unos u rezerve za vlastite dionice te za unos u statutarne rezerve. Dio dobiti koji
preostane nakon ranije navedene upotrebe dobiti moZe se koristiti za unos u ostale rezerve
i/ili isplatu dioni¢arima te za druge namjene. Prema ¢lanku 300. b. Zakona, uz podnoSenje
Nadzornom odboru godidnjih financijskih izvjeS¢a i izvieS¢a o stanju drustva, Uprava je
duzna dostaviti i prijedlog odluke o upotrebi dobiti koji Zeli predloziti Glavnoj skupstini Banke
za donoSenje.

Realizacijom dokapitalizacije Banke dana 30.09.2015. godine uz povecéanje temeljnog
kapitala provedeno je i smanjenje (nominalne vrijednosti dionice) ¢ime je pokriven preneseni



gubitak Banke. Stoga je Banka je pri uporabi dobiti 2015. godine najprije duzna sukladno
Zakonu 5% ostvarene neto dobiti rasporediti u zakonske rezerve.

Banka je u skladu s Odlukom o primicima HNB-a iz lipnja 2014. godine i politikom primitaka
HPB-a, duzna predvidjeti moguénost isplate dijela varijabilnih primitaka djelatnicima u
vlastitim dionicama Banke. Banka ima vrlo mali iznos vlastitih dionica (477 tisu¢a kuna), a
sukladno regulativi da bi ih otkupila duzna je formirati rezerve za vlastite dionice. Smatramo
primjerenim rasporediti 10 milijuna kuna dobiti 2015. godine u rezerve za vlastite dionice.

Banka je tijekom procesa dokapitalizacije u 2015. godini izradila. MEO Plan koji je
prezentiran Europskoj komisiji i prema kojem je predvideno zadrZavanje dobiti ostvarene u
2015. godini.

Suocena s nedostatkom kapitala, a do kona¢ne realizacije dokapitalizacije, Banka je u lipnju
2015. konvertirala hibridne instrumente u kapital i zatraZila suglasnost HNB-a za uklju¢enje
polugodiSnje dobiti u iznosu od 82,3 milijuna kuna u osnovni kapital. Dobivanjem suglasnosti
u kolovozu 2015. godine i ukljuéenjem polugodiSnje dobiti u osnovni kapital, Banka je
dosegla stopu adekvatnosti kapitala od 10,6%. Kako dobivena suglasnost HNB-a
podrazumijeva ne isplatu dobiti koja je prethodno ukljuena u osnovni kapital, polugodiSnja
dobit nije na raspolaganju za isplatu u obliku dividende.

Temeljem prethodno navedenog Uprava smatra primjerenim predloZiti da se sva preostala
dobit 2015. godine, nakon raspodjele u zakonske rezerve i rezerve za vlastite dionice,
raspodjeli u zadrZzanu dobit.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuié, v.r.



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujak 2016.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a
u svezi s ¢lankom 300.c i ¢lankom 275. stavak 1. to¢ka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
Nadzorni odbor Banke na svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2016. godine donio je
sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na prijedlog Odluke Uprave B anke
0 upotrebi dobiti ostvarene u 2015. godini

Nadzorni odbor Banke daje suglasnost i prihvaca Odluku Uprave Banke o upotrebi dobiti
ostvarene u 2015. godini, koja dana u privitku €ini sastavni dio ove Odluke.
Il.

Davanjem suglasnosti iz tocke I. ove Odluke, Odluka Uprave Banke o upotrebi dobiti
ostvarene u 2015. godini, smatra se utvrdenom.

Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini Banke da donose odluku o upotrebi dobiti
ostvarene u 2015. godini, prema prijedlogu Uprave Banke.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i upuéuje se Glavnoj skupstini Banke na
daljnje odlucivanje.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



PiHPB

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni &ko drustvo
JuriSi¢eva 4, 10000 Zagreb

Glavna skupstina

Broj: XLI.GS/1-16
Zagreb, 2016. godine - Nacrt odluke -

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. i ¢lanka 32. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo
(dalje: Banka), a u svezi s ¢lankom 220. i ¢lankom 275. stavkom 1. to€kom 2. Zakona o trgovackim
drustvima, XLI. Glavna skupstina Banke dana __. . 2016 godine donosi

ODLUKU
0 upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2015. godini

Utvrduje se da je Banka u godini koja je zavrSila 31.12.2015. godine ostvarila dobit poslije
oporezivanja u iznosu od 123.216.698,18 kuna.

Il.
Dobit iz prethodne tocke rasporeduje se kako slijedi:
e u zakonske rezerve uiznosu od 6.160.834,91 kuna
e urezerve za vlastite dionice 10.000.000,00 kuna
e U zadrzanu dobit u iznosu od 107.055.863,27 kuna.
Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Glavna skupstina
Predsjedavaju €i
Drazen Kobas
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d.
JuriSiceva 4, HR-10000 Zagreb



Hrvatska poStanska banka, dioni  €ko drustvo
10000 Zagreb, JuriSi éeva 4

UPRAVA BANKE

Zagreb, 25. oZujka 2016. godine

Broj: UB-160325-3.2.

Temeljem €lanka 13. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka) a u
svezi s Clankom 275. stavak 1. tocka 3. Zakona o trgovackim druStvima, Uprava Banke dana

25. oZujka 2016. godine predlaze Nadzornom odboru i Glavnoj skupstini Banke da donesu
sljedecu

ODLUKU
0 davanju razrjednice €lanovima Uprave Banke

l. Utvrduje se da su €lanovi Uprave Banke u poslovnoj 2015. godini vodili poslove Banke
u skladu sa zakonom i Statutom, pa im se daje razrjeSnica.

Il.  Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuig, v.r.



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujak 2016.

Temeljem &lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko Zagreb (dalje: Banka), a u
svezi s Clankom 275. stavak 1. toc¢ka 3. i ¢lankom 276. Zakona o trgovackim drustvima,
Nadzorni odbor Banke na svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2016. godine donio je
odluku kojom predlaze Glavnoj skupstini Banke da donese sljede¢u

ODLUKU
o davanju razrjeSnice €lanovima Uprave Banke

l. Utvrduje se da su Clanovi Uprave Banke u poslovnoj 2015. godini vodili poslove Banke
u skladu sa zakonom i Statutom, pa im se daje razrjeSnica.
II.  Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



PiHPB

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni &ko drustvo
JuriSi¢eva 4, 10000 Zagreb

Glavna skupstina

Broj: XLI.GS/2-16
Zagreb, 2016. godine - Nacrt odluke -

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a
u svezi s ¢lankom 275. stavkom 1. tokom 3. Zakona o trgova¢kim drustvima, XLI. Glavna skupstina
Banke dana __. . 2016 godine donosi

ODLUKA
o davanju razrjeSnice €lanovima Uprave Banke

Utvrduje se da su ¢lanovi Uprave Banke u poslovnoj 2015. godini vodili poslove Banke u skladu sa
zakonom i Statutom, pa im se daje razrjeSnica.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Glavna skupstina
Predsjedavaju €i
Drazen Kobas
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d.
JuriSiceva 4, HR-10000 Zagreb



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujak 2016.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke dioniCko drustvo Zagreb (dalje:
Banka), a u svezi s ¢lankom 275. stavak 1. to¢ka 3. i ¢lankom 276. Zakona o trgovackim

drustvima, Nadzorni odbor Banke na svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2016.
godine donio je odluku kojom predlaze Glavnoj skupstini Banke da donese sljede¢u

ODLUKU
o davanju razrjeSnice €lanovima Nadzornog odbora Banke

I Utvrduje se da su Clanovi Nadzornog odbora Banke u poslovnoj 2015. godini obavljali
svoje funkcije u skladu sa zakonom i Statutom, pa im se daje razrjeSnica.

II.  Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



PiHPB

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni &ko drustvo
JuriSi¢eva 4, 10000 Zagreb

Glavna skupstina

Broj: XLI.GS/3-16
Zagreb, 2016. godine - Nacrt odluke -

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a
u svezi s ¢lankom 275. stavkom 1. tokom 3. Zakona o trgova¢kim drustvima, XLI. Glavna skupstina
Banke dana __. . 2016 godine donosi

ODLUKA
o davanju razrjeSnice €lanovima Nadzornog odbora Banke

Utvrduje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Banke u poslovnoj 2015. godini obavljali svoje funkcije u
skladu sa zakonom i Statutom, pa im se daje razrjeSnica.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Glavna skupstina
Predsjedavaju €i
Drazen Kobas
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d.
JuriSiceva 4, HR-10000 Zagreb



Hrvatska poStanska banka, dioni  €ko drustvo
10000 Zagreb, JuriSi éeva 4

UPRAVA BANKE
Zagreb, 25. oZujka 2016. godine

Broj: UB-160325-3.3.

Temeljem &lanka 13. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a u
svezi s ¢lankom 22. Statuta Banke i ¢lankom 269. Zakona o trgovackim druStvima, Uprava
Banke dana 25. oZujka 2016. godine predlaze Nadzornom odboru i Glavnoj skupstini Banke
da donesu slijedecéu

ODLUKU
o utvr divanju visine naknade zarad €lanovima Nadzornog odbora

Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjese¢na naknada za poslovnu 2016.
godinu u visini od 2.000,00 kuna neto.

[I.  Ova Odluka primjenjivat ¢e se i za razdoblje od 1. sije€nja 2017. godine do donoSenja
odluke o odredivanju naknade ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2017.
godinu.

[ll.  Banka se obvezuje na iznos naknade iz toCke |. ove Odluke obraCunati i platiti sva
davanja koja se plac¢aju na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuié, v.r.



HRVATSKA POSTANSKA BANKA dioni éko drustvo
Zagreb, JuriSi ¢eva 4

NADZORNI ODBOR

Zagreb, 30. oZujak 2016.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke dioniCko drustvo Zagreb (dalje:
Banka), a u svezi s ¢lankom 269. Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor Banke na

svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2016. godine donio je odluku kojom predlaze
Glavnoj skupstini Banke da donese sljede¢u

ODLUKU
o utvr divanju visine naknade zarad €lanovima Nadzornog odbora

l. Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjese¢na naknada za poslovnu 2016.
godinu u visini od 2.000,00 kn neto.

II.  Ova Odluka primjenjivat ¢e se i za razdoblje od 1. sije¢nja 2017. godine do donoSenja
odluke o utvrdivanju naknade ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2017.

godinu.

lll.  Banka se obvezuje na iznos naknade iz toCke I. ove Odluke obracunati i platiti sva
davanja koja se pla¢aju na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



PiHPB

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni &ko drustvo
JuriSi¢eva 4, 10000 Zagreb

Glavna skupstina

Broj: XLI.GS/4-16
Zagreb, 2016. godine - Nacrt odluke -

Na temelju ¢lanka 22. i 29. stavak 1. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje:
Banka), a u svezi s ¢lankom 269. Zakona o trgovackim druStvima, XLI. Glavna skupStina Banke
dana . . 2016 godine donosi

ODLUKA
o utvr divanju visine naknade zarad ¢€lanovima Nadzornog odbora

Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjeseéna naknada za poslovnu 2016. godinu u visini od
2.000,00 kn neto.

Ova Odluka primjenjivat ¢e se i za razdoblje od 1. sijeénja 2017. godine do donoSenja odluke o
utvrdivanju naknade ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2017. godinu.

Banka se obvezuje na iznos naknade iz tocke I. ove Odluke obracunati i platiti sva davanja koja se
pla¢aju na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Glavna skupstina
Predsjedavaju €i
DraZen Kobas
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni éko drustvo
10000 Zagreb, JuriSi ¢éeva 4

UPRAVA BANKE

Broj: UB-160325-3.4.
Zagreb, 25. oZujak 2016.

- Odboru za imenovanja
- Glavnoj skupstini

Predmet: Prijedlog Odluke o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke
temeljem redovne procjene primjerenosti

Sukladno Odluci o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (NN 14/2014) (dalje u tekstu: Odluka) i
odredbama Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora u HPB d.d.
(dalje u tekstu: Politika), Odbor za procjenu primjerenosti Banke proveo je postupak redovne
godisnje procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke te na temelju provedenog
postupka izradio Procjenu primjerenosti za svakog pojedinog ¢lana Nadzornog odbora i to:

o Drazena Kobasa

0 Nade Karaman Aksentijevi¢
0 Marina Palade i

0 Nike Raica.

Sukladno ¢lanku 20. stavak 2. Odluke, Uprava Banke podnosi na ocitovanje Odboru za
imenovanja prijedlog Odluke o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke zajedno sa
redovnim godiSnjim procjenama primjerenosti.

Buduci da je u postupku redovne godiSnje procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Banke procijenjeno da ne postoje novi indikatori koji bi utjecali na ranije donesenu procjenu
primjerenosti Clanova Nadzornog odbora, Uprava Banke, nakon ocitovanja Odbora za
imenovanja, predlaZze Glavnoj skupstini da donese sljedeéu

ODLUKU
o primjerenosti  €lanova Nadzornog odbora
Banke temeljem redovne procjene primjerenosti

l.
Nakon provedne redovne godiSnje procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Banke ocjenjuje se da su:
- DraZen Kobas, predsjednik Nadzornog odbora
- Nada Karaman Aksentijevi¢, zamjenik predsjednika
- Marin Palada i Niko Rai¢, ¢lanovi Nadzornog odbora
primjereni za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

Il.
Procjenjuje se da cClanovi Nadzornog odbora zajedno odnosno kao cjelina imaju potrebna

strucna znanja, sposobnosti i iskustva potrebna za neovisno i samostalno nadziranje poslova
Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.



Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazlozZenje

Sukladno ¢&lanku 20. stavak 2. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji (NN 14/2014)
I tocci IV.1.2.1. Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke

odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuic, v.r.

stranica 2 od 2



Hrvatska poStanska banka, dioni  éko drustvo
Zagreb, Jurisi ¢eva 4

Nadzorni odbor

Zagreb, 30. oZujka 2016.

Temeljem C&lanka 21. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a
sukladno ¢lanku 275. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o trgovackim druStvima, Zaklju¢ku Vlade
Republike Hrvatske Klasa: 022-03/16-07/01, Urbroj; 50301-05/18-16-2 od 14. sijeCnja 2016.
godine, Nadzorni odbor Banke dana 30. oZujka 2016. godine donio je odluku kojom predlaze
Glavnoj skupstini Banke da donese sljede¢u

Odluku
o primjerenosti  €lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, d  ioni €ko
drustvo i izboru €lanova Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, d  ioni €ko
drustvo

l. Utvrduje se da ¢lanovima Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko

drustvo:

1. Drazen Kobas

2. Nada Karaman Aksentijevic¢

3. Niko Rai¢

4. Marin Palada
sa danom 30. srpnja 2016. godine, zbog isteka mandata, prestaje Clanstvo u
Nadzornom odboru Banke.

Il. Na temelju provedenog postupka redovne godiSnje procjene primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko
drustvo koji je, u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i relevantnim
podzakonskim propisima, proveo Odbor za procjenu primjerenosti, te prijedloga
Uprave o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, svaki od ¢lanova Nadzornog
odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i to:

1. Drazen Kobas

2. Nada Karaman Aksentijevic
3. Niko Rai¢

4. Marin Palada

smatra se primjerenim za obavljanje funkcije Clana Nadzornog odbora Hrvatske
postanske banke, dioni¢ko drustvo.

Procjenjuje se da clanovi Nadzornog odbora zajedno odnosno kao cjelina imaju
potrebna stru€na znanja, sposobnosti i iskustva potrebna za neovisno i samostalno
nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.

lll. U Nadzorni odbor Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo ponovo se biraju:

1. DraZzen Kobas, Lucko, Jezdovecka 1d, diplomirani ekonomist, izvrSni
direktor Uprave, izvrsni direktor Ureda za internu reviziju u Hrvatskoj posti
d.d. Zagreb

2. dr.sc. Nada Karaman Aksentijevi¢, Rijeka, Hosti 7, doktor ekonomskih
znanosti, sveucilisna profesorica, proCelnica Katedre za nacionalnu
ekonomiju i razvoj na Ekonomskom fakultetu u Rijeci



Hrvatska poStanska banka, dioni  éko drustvo
Zagreb, Jurisi ¢eva 4

Nadzorni odbor

3. mr.sc. Niko Rai¢, Zagreb, Horva¢anska cesta 25, magistar znanosti,
nacelnik Sektora za pripremu proracuna i financiranje jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave u Ministarstvu financija RH, Zagreb

4. Marin Palada, Zagreb, llica 191, diplomirani ekonomist, trenutno
nezaposlen.

Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko
drustvo iz tocke lll. ove Odluke pocinje 31. srpnja 2016. godine i traje do izbora novih
¢lanova.

Na temelju ove Odluke, u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, Hrvatskoj
narodnoj banci podnijet ¢e se zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dionic¢ko
drustvo, osobama navedenim u tocki lll. ove Odluke i ova ¢e Odluka stupiti na shagu
danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje
funkcije ¢lana Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo

Predsjednik Nadzornog odbora

Drazen Kobas, v.r.



PiHPB

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni  éko drustvo
JuriSi¢eva 4, 10000 Zagreb

Glavna skupstina

Broj: XLI.GS/5-16
Zagreb, 2016. godine - Nacrt odluke -

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. Statuta Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), a u
svezi s Clankom 18. stavak 3. i 4. i ¢lankom 20. stavak 2. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika
uprave, €lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (NN
14/2014) i tockom 1V.1.2.1. Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke,
XLI. Glavna skupstina Banke, na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora Banke, dana __. . 2016 godine
donosi

ODLUKU
o primjerenosti  €lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dio ni€ko drustvo
i izboru €lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dio ni €ko drustvo

Utvrduje se da ¢lanovima Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo:
1. DraZen Kobas
2. Nada Karaman Aksentijevi¢
3. Niko Rai¢
4. Marin Palada

sa danom 30. srpnja 2016. godine, zbog isteka mandata, prestaje ¢lanstvo u Nadzornom odboru Banke.
Il.

Na temelju provedenog postupka redovne godiSnje procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo koji je, u skladu sa Zakonom o kreditnim
institucijama i relevantnim podzakonskim propisima, proveo Odbor za procjenu primjerenosti, te prijedloga
Uprave o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, svaki od ¢lanova Nadzornog odbora Hrvatske
posStanske banke, dioni¢ko drustvo i to:
1. DraZen Kobas
2. Nada Karaman Aksentijevi¢
3. Niko Rai¢
4. Marin Palada
smatra se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dionicko
drustvo.
Procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora zajedno odnosno kao cjelina imaju potrebna stru¢na znanja,
sposobnosti i iskustva potrebna za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje
njenih poslova i znacajnih rizika.
.
U Nadzorni odbor Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo ponovo se biraju:
1. Drazen Kobas , Luc¢ko, Jezdovecka 1d, diplomirani ekonomist, izvrsSni direktor Uprave, izvrsni direktor
Ureda za internu reviziju u Hrvatskoj posti d.d. Zagreb
2. dr.sc. Nada Karaman Aksentijevi ¢, Rijeka, Hosti 7, doktor ekonomskih znanosti, sveuciliSna
profesorica, procelnica Katedre za nacionalnu ekonomiju i razvoj na Ekonomskom fakultetu u Rijeci
3. mr.sc. Niko Rai €, Zagreb, Horvac¢anska cesta 25, magistar znanosti, nacelnik Sektora za pripremu
proracuna i financiranje jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Ministarstvu financija
RH, Zagreb
4. Marin Palada , Zagreb, llica 191, diplomirani ekonomist, trenutno nezaposlen.
V.
Mandat izabranih ¢lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo iz tocke Ill. ove
Odluke pocinje 31. srpnja 2016. godine i traje do izbora novih €lanova.
V.
Na temelju ove Odluke, u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, Hrvatskoj narodnoj banci podnijet
Ce se zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Hrvatske
postanske banke, dioni¢ko drustvo, osobama navedenim u tocki Ill. ove Odluke i ova ée Odluka stupiti na
snagu danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo.
Glavna skupstina
Predsjedavaju €i

Drazen Kobas
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni éko drustvo
Zagreb, Jurisi ¢eva 4

Uprava Banke
Zagreb, 22. oZujka 2016.

Broj: UB-160322-21

Temeljem c&lanka 13. Statuta Hrvatske posStanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb (dalje:
Banka), a u vezi s Clankom 45. stavak 4. Zakona o kreditnim institucijama (NN, broj 159/2013
i 19/2015), te clankom 17. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, Clana
uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji (NN, broj
14/2014), Uprava Banke na sjednici odrzanoj dana 22. oZujka 2016. godine, donijela je
sljedecu

ODLUKU

l.
Utvrduje se prijedlog Politike za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Banke sve kao u tekstu koji je u prilogu i €ini sastavni dio ove Odluke.

Il.

Politika iz tocke I. ove Odluke upucuje se na raspravu i donoSenje Glavnoj skupstini Banke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazlozZenije:

Glavna skupstina Banke je na prijedlog Uprave Banke dana 23. rujna 2013. godine donijela
Politiku za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Budu¢i da je u meduvremenu doslo do izmjena Zakona o kreditnim institucijama (NN, broj
159/2013 i 19/2015) i Odluke HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, Clana
uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji (NN, broj
14/2014), u novoj Politici bilo je potrebno uskladiti odnosne odredbe sa Zakonom i
podzakonskim propisom te propisati nacin oc€itovanja osobe koja se procjenjuje.

Na temelju navedenog, Uprava Banke je na sjednici odrZzanoj 22. oZujka 2016. godine
utvrdila prijedlog predmetne Politike te predlaZze Glavnoj skupstini Banke donoSenje iste.

Predsjednik Uprave

Tomislav Vuig, v.r.
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Glavna skupstina
Broj: XLI.GS/6-16

Zagreb,

2016. godine - Nacrt politike -

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. Statuta Hrvatske postanske banke, dioni€ko drustvo, Zagreb, (dalje:
Banka), a u svezi sa ¢lankom 45. stavak 4. Zakona o kreditnim institucijama (Narodne novine, broj
159/2013 i 19/2015), te ¢lankom 17. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (Narodne novine, broj
14/2014), na prijedlog Uprave Banke, Glavna skupsStina Banke dana __. 2016. godine, donosi
sljedec¢u

POLITIKU ZA 1ZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI
CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. SADRZAJ POLITIKE

1)

Clanak 1.

Ovom Politikom za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke (dalje:
Politika) definira se:
ciljana struktura ¢lanova Nadzornog odbora Banke kao cjeline
uvjeti za izbor i procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
postupak i dinamika procjene primjerenosti
o rokoviinagin provedbe postupka
o informacije i dokumentaciju koju je ¢lan Nadzornog odbora duZan dostaviti Banci
o nadin oCitovanja osobe koja se procjenjuje
nacin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku primjerenosti.

II. DEFINICIJE

1)

)

3)

(4)

®)
(6)
()

Clanak 2.

U smislu ove Politike ,Povezane osobe“ su osobe koje su usko povezane na jedan od
sliedecih nacina®;

odnosom sudjelovanja — sudjelujuéi udio u obliku vlasniStva, izravnog ili putem kontrole, nad
20% ili viSe glasackih prava ili kapitala drustva

odnosom kontrole

dvije ili viSe fizi¢kih ili pravnih osoba stalno povezane s istom trecom osobom odnosom
kontrole

osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograni¢enja i u pobocnoj lozi
zaklju€no do drugog stupnja te tazbinskim srodstvom

U smislu ove Politike ,Tazbinsko srodstvo“ - osobe povezane tazbinskim srodstvom su
rodbina nastala brakom a ne krvnim srodstvom, ukljuéujuéi roditelje, bracu i sestre bracnog
druga, djecu bracnog druga koja nisu djeca osobe za koju se procjenjuje povezanost i braéne
drugove djece osobe za koju se radi procjena.

U smislu ove Politike ,Znacajan poslovni odnos" je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od
sliedecih uvjeta:

ako su ukupne obveze ¢lana Nadzornog odbora i s njim povezanih osoba prema Banci vecée
od ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke
Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi
25% temeljnog kapitala druStva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

ako druStvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vecinu prihoda od pruzanja
usluga Banci

U smislu ove Politike ,Sukob interesa“ je okolnost kada su privatni interesi ¢lana Nadzornog
odbora u suprotnosti s interesom Banke, a posebno kada privatni interes utjeCe ili moze
utjecati na nepristranost ¢lana Nadzornog odbora u obavljanju njegove duznosti.

U smislu ove Politike ,Grupa“ je mati¢no drustvo i njegova drustva kceri.
U smislu ove Politike ,Odbor za imenovanja“ je Odbor Nadzornog odbora Banke.

,Odbor za procjenu primjerenosti“ u smislu ove Politike €ine:
Direktor/ica Ureda za upravljanje ljudskim resursima
Direktor/ica Ureda za pravne poslove

Direktor/ica Ureda za uskladenje poslovanja i

Direktor/ica Ureda Uprave

1 Uredba (EU) br. 575/2013, ¢lanak 4. stavak 1. to¢ka 38., Sluzbeni list EU L 176/2013.
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Ill. CILJANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE

@)

Clanak 3.

Prilikom utvrdivanja kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora dioni€ari Banke moraju voditi
ratuna da se, s obzirom na vrstu, opseg i sloZzenost poslova, profil rizi€nosti i poslovnu
strategiju Banke, osigura:

optimalna raznolikost strukture Nadzornog odbora Banke kao cjeline radi Sto kvalitetnijeg
obavljanja funkcije nadzora nad poslovanjem Banke. Clanovi Nadzornog odbora moraju
zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i samostalno
nadziranje poslova Banke, a posebice za razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke.

primjerenost kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora.

IV. UVJETI ZA 1ZBOR | PROCJENU ISPUNJENJA UVJETA ZA CLANOVE NADZORNOG ODBORA

BANKE

1)

)

Clanak 4.

Za Clana Nadzornog odbora moZze biti izabrana, odnosno imenovana, osoba za koju je, u
skladu sa ovom Politikom, procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost
Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja ispunjava sliede¢e uvjete:

koja ima dobar ugled

koja ima odgovarajuc¢a struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza
iz svoje nadleZnosti

koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove nadzornog odbora, nositelje
klju€nih funkcija i viSe rukovodstvo Banke

koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti

koja moze biti lan Nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

IV.1. Dobar ugled

1)
)

Clanak 5.

Clan Nadzornog odbora ima dobar ugled ako nema dokaza koji bi ukazivali na suprotno, te
ako nema razloga za osnovanu sumniju u njihov ugled.

Smatrat ée se da dobar ugled nema osoba:

koja je pravomoéno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela iz €lanka 25. stavka 1. to¢ke 1 podtocCke i) Zakona o kreditnim institucijama

koja je pravomoéno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u Clanku 25. stavka 1. to¢ke 1. podtocke i) Zakona o kreditnim
institucijama, a koja bi mogla utjecati na dobar ugled osobe

strani drzavljanin koji je pravomoéno osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz alineje prve i druge
ove tocke

koja je pravomoéno osudena, protiv koje je izre¢ena mijera ili protiv koje nadlezni sudovi ili
tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa koji ureduju
bankovnu, financijsku ili osiguravateljsku djelatnost ili koji ureduju trziSte vrijednosnih papira,
vrijednosne papire ili instrumente platnog prometa, propisa kojima se regulira pruZanje
financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a $to moZe dovesti u sumnju dobar
ugled kandidata

koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila drustvom koje je pravomoéno
osudeno, protiv kojeg su izre€ene mjere ili protiv kojeg se vode postupci iz alineje 4. ove toCke,
a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidata

koja se nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom

Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled osobe

¢ija financijska stabilnost ugrozava ugled osobe

za koju postoji razlog za sumnju da nema dobar ugled.

Smatrat ¢e se da se osoba nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom:

ako je opozvana s rukovodne funkcije

ako joj je uskracena ili oduzeta dozvola za rad na funkciji, u struci ili za pojedine poslove

ako joj je uslijed skrivljienog ponaSanja otkazan ugovor o radu sklopljen za obavljanje poslova
iz podrucja navedenih u ¢lanku 6. ove Politike

Smatrat ¢e se da financijska stabilnost ugrozava ugled osobe:

ako je pokrenut ste€ajni postupak nad imovinom druStva kojom je osoba upravljala ili imala
znacajan utjecaj na poslovanje drustva, pod uvjetom da nije usvojen ste€ajni plan

ako je nad imovinom osobe pokrenut ovrSni postupak ili postupak osobnog bankrota (stecaja)
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IV.2. Struéno znanje, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunj enje obveza iz nadleznosti
€lanova Nadzornog odbora

1)

)

®3)

(4)

)

Clanak 6.

Pod odgovaraju¢im struénim znanjem smatrat ¢e se najmanje zavrSen diplomski studij u
skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, pri éemu se
priznaju i inozemne obrazovne kvalifikacije.

Pod relevantnim podruc¢jem za koje treba imati zavrSen diplomski studij smatrat ¢e se:
ekonomija, financije ili druga srodna podrucja

pravo, politologija, uprava ili druga srodna podrucja

matematika, fizika, informatika, elektrotehnika ili druga srodna podrucja

Iznimno od prethodnih stavaka ovog €¢lanka, jedan ¢lan Nadzornog odbora Banke koji svojim
iskustvom i dosadaSnjim radom u nadzornom odboru moZe dokazati da ispunjava uvjete iz
Clanka 4. stavak 2. alineja druga ove Politike, ne mora imati zavrSen diplomski studij.

Odbor za procjenu primjerenosti moze pri procjeni struénih znanja koje ima kandidat za ¢lana
Nadzornog odbora osim postignutog stupnja obrazovanja sukladno stavku 1. i 2. ovog ¢lanka
provjeravati i kontinuiranu edukaciju u sljedeéim podrugjima:

- financijskim trziStima

- ra¢unovodstvenom okviru

- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima

- strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog

izvrSenja

- upravljanju rizicima kojima je izloZena kreditna institucija

- korporativnom upravljanju

- sustavu unutarnjih kontrola

- analizi financijskih podataka kreditne institucije

Clanak 7.

Pod ogovarajuéom sposobnosti u poslovima nadzora smatrat ¢e se sposobnost razumijevanja
i kritickog preispitivanja poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je ona izloZzena,
neovisnost u misljenju i spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalno usavrSavanije i
razvoj.

Clanak 8.

Pod odgovarajuc¢im iskustvom u poslovima nadzora smatrat Ce se :

iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije

iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije

rad u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama

iskustvo ste¢eno dugogodisnjim akademskim radom

iskustvo ste¢eno dugogodisnjim radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na
klju&nim rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti

dugogodisnje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama
bitnim za obavljanje njihove djelatnosti

iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije

iskustvo prokuriste ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije

dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u pravnim osobama koje imaju
veliko gospodarsko znacenje i znatan obujam poslova

Pod odgovaraju¢im iskustvom iz prethodnog stavka, smatra se najmanje pet godina
kontinuiranog iskustva na poslovima ¢lana uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji,
odnosno najmanje sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima iz prethodnog
stavka.

IV.3. Sukob interesa i neovisnost  €lanova Nadzornog odbora

@)

Clanak 9.

Sukob interesa postoji u sljedecim situacijama:

ako ¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima zna¢ajan poslovni odnos s Bankom
ako je ¢lan Nadzornog odbora Banke ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije ili financijske institucije, mjeSovitog financijskog holdinga ili financijskog holdinga, a
koji nisu dio iste grupe kreditnih institucija kojoj pripada Banka

ako druge okolnosti upu¢uju na sukob interesa.

Kod procjene drugih okolnosti koje upuc¢uju na postojanje sukoba interesa uzimaju se u obzir:
prijaSnja i sadaSnja radna mjesta na kojima je kandidat/€lan Nadzornog odbora radio u
kreditnoj instituciji ili drugim trgovackim drustvima
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osobni, profesionalni i druge poslovni odnosi s &lanovima Uprave, ¢lanovima Nadzornog
odbora, nositeljima kljuénih funkcija i viSim rukovodstvom Banke, njoj nadredenog ili
podredenog drustva

osobni, profesionalni ili drugi poslovni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci, njoj
nadredenom ili podredenom drustvu.

Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:

ako nije dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva

ako nije ¢lan Uprave druStva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom polozaju u
posljednjih pet godina

ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili nositelj klju¢ne funkcije u Banci

ako nije zaposlenik druStva koje je povezano s Bankom ili u posljednje tri godine nije bio
zaposlenik Banke ili s njom povezanog drustva

ako osim naknade za obnaSanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke i s njom
povezanih druStava ne prima niti je primao znacajnu naknadu

ako nije (ili u posljednje tri godine nije bio)¢lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drustvu

ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan Uprave Banke ¢lan nadzornog odbora

ako nije povezan s ¢lanovima uprave kreditne institucije

ako nije ¢lan Nadzornog odbora Banke viSe od 12 godina

IV.4. Kontinuirana edukacija  €lanova Nadzornog odbora

@)

)
®3)

(4)

Clanak 10.

U cilju kvalitetnog ispunjenja obveza iz svoje nadleznosti, ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su
se kontinuirano stru¢no usavrSavati u podrucju bankarstva i financijskog poslovanja i u drugim
relevantnim podrucjima za ¢lanove nadzornog odbora.

Pod kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem i edukacijom podrazumijeva se sudjelovanje na
seminarima, simpozijima, konferencijama i sli¢no.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora vodi kronoloSki osobnu evidenciju svih oblika struénog
usavrSavanja tijekom kalendarske godine, uz obavezno navodenje tema, organizatora i
trajanja usavrSavanja, godinu polaganja stru¢nog ispita, certifikata, licenci i sl.

Evidencija iz prethodnog stavka, uz skenirane primjerke diplome, certifikata i sl. dostavlja se
Uredu za upravljanje ljudskim resursom Banke uz naznaku za Odbor za procjenu
primjerenosti.

IV.5. Posve éenost ispunjavanju obveza iz nadleznosti  €lana Nadzornog odbora

@
)

Clanak 11.

Posvecéenost ispunjavanju obveza iz nadleznosti ¢lana Nadzornog odbora je moguénost Elana
Nadzornog odbora da izdvoji dovoljno vremena za ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti.

Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti ako istodobno obna3a:

funkciju ¢lana Uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora:
trgovackih druStava unutar iste grupe
trgovackih drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.

OgraniCenja iz stavka (2) ovog €lanka ne odnose se na Clanove Nadzornog odbora Koji
predstavljaju Republiku Hrvatsku.

V. POSTUPAK | DINAMIKA PROCJENE PRIMJERENOSTI

o
)

Clanak 12.

Postupak procjene primjerenosti kandidata/Clana Nadzornog odbora provodi Odbor za
procjenu primjerenosti.

Postupak procjene primjerenosti kandidata/Clana Nadzornog odbora provodi se u sljede¢im
situacijama:

prije podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za
izbor/imenovanje ¢lana Nadzornog odbora (procjena kandidata za ¢lana Nadzornog odbora)
jednom godiSnje s ciliem utvrdivanja stalne primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora za
obavljanje funkcije na koju je izabran/imenovan (redovna godiSnja procjena primjerenosti ¢lana
Nadzornog odbora)

kada nastupe okolnosti za provjeru primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora (izvanredna
procjena primjerenosti).

Stranica 4 od 6



V.1. Rokovi i na €in provedbe procjene primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora

@

)

®3)

(4)
(®)

(6)

Clanak 13.

Za potrebe procjene primjerenosti, kandidat za ¢lana Nadzornog odbora duzan je dostaviti
Odboru za procjenu primjerenosti svu potrebnu dokumentaciju i podatke sukladno Zakonu o
kreditnim institucijama, Odluci o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave,
¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji. (dalje: Odluka HNB-a)
i ovoj Paolitici.

Potrebnu dokumentaciju iz prethodnog stavka ¢ine:

Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora kreditne
institucije

Izjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora kreditne
institucije nije pocinio kazneno djelo ili prekr3aj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekrSajni
postupak

Obrasci iz prethodnog stavka sastavni su dio Odluke HNB-a-

Na temelju rezultata provedene procjene primjerenosti koju je sacinio Odbor za procjenu
primjerenosti, Uprava priprema prijedlog ocjene o primjerenosti kandidata/¢lana Nadzornog
odbora i dostavlja ga Odboru za imenovanja na ocitovanje.

Odluku o primjerenosti kandidata/¢lana Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina Banke.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ¢lana
Nadzornog odbora.

Zahtjev podnosi predsjednik Glavne skupStine, na propisanom obrascu koji je sastavni dio
Odluke HNB-a, sa svom propisanom dokumentacijom.

Administrativnu podrsku vezano za podnoSenje zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti
daje Ured Uprave.

U slucaju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema
najmanje onoliko ¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili Statuta mogao valjano
odludivati u radu, Banka ¢e zahtjev za izdavanje prethodne suglasnost podnijeti Hrvatskoj
narodnoj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

V.2. Rokovi i na €in provedbe redovne godiSnje procjene primjerenosti €lana Nadzornog odbora
Clanak 14.
(1) Redovna godiSnja procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora provodi se jednom godisnje

)

®3)

s ciljem utvrdivanja njegove stalne primjerenosti za obnaSanje funkcije na koju je imenovan,
kao i primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

Za potrebe redovne godiSnje procjene primjerenosti, svaki ¢lan Nadzornog odbora duzan je,
na zahtjev Odbora za procjenu primjerenosti, dostaviti Odboru azurirani Upitnik iz ¢lanka 13.
stavak drugi, alineja prva ove Politike, kao i druge relevantne podatke i dokaze definirane
propisima i ovom Politikom.

O provedenoj redovnoj godiSnjoj procjeni primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora Banka
obavjeStava Hrvatsku narodnu Banku najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za prethodnu
godinu dostavom aZuriranog Upitnika iz prethodnog stavka. Uz upitnik se prilaZu obrazloZeni
rezultati redovne procjene primjerenosti koju je Banka provela.

V.3. Izvanredna procjena primjerenosti

@)

)

Clanak 15.

Izvanredna procjena primjerenosti provodi se kada nastupe sliedece situacije i okolnosti za
provjeru primjerenosti:

kada postoje indicije ili &imbenici koji bi mogli baciti sumnju na ugled ¢lana

ukoliko postoje informacije koje ukazuju na potencijalni sukob interesa.

Pri provodenju postupka izvanredne procjene primjerenosti Banka moze provesti samo
djelomi€nu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.

V.4. Nagin o €itovanja osobe koja se procjenjuje

1)

Clanak 16.

Ukoliko rezultati procjene primjerenosti ukazuju da kandidat za ¢lana Nadzornog odbora nije
primjeren, odnosno da &lan Nadzornog odbora viSe nije primjeren, Odbor za procjenu
primjerenosti ¢e, prije upuéivanja procjene primjerenosti Upravi Banke, zatraziti oc€itovanje
osobe koja se procjenjuje.
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(2) zahtjev za oc€itovanjem sa elementima ili cjelovitom procjenom dostavija se kandidatu
odnosno ¢lanu Nadzornog odbora postom ili koriStenjem elektroni¢ke poSte. Komunikacija sa
kandidatom za ¢lana Nadzornog odbora obavlja se, u pravilu, preko predlagatelja kandidata.

(3) Kandidat za ¢lana Nadzornog odbora odnosno ¢lan Nadzornog odbora duzan je o€itovati se na
rezultate procjene primjerenosti u roku kojeg ¢e odrediti Odbor za procjenu primjerenosti a koji
ne moze biti kraéi od 24 sata niti duzi od tri dana od dana zaprimanja zahtjeva. Iznimno, taj rok
moZe biti krac¢i od 24 sata ukoliko je osoba koja se treba ocitovati suglasna s kra¢im rokom.

(4) Odbor za procjenu primjerenosti dostavit ¢e Upravi Banke oc€itovanje kandidata za ¢lana
Nadzornog odbora odnosno ¢&lana Nadzornog odbora zajedno sa procjenom primjerenosti i
prijedlogom odluke o primjerenosti.

V.5. Informacije i dokumentacija koju je  €lan Nadzornog odbora duzZan dostaviti Banci
Clanak 17.

(1) Clan Nadzornog odbora duZan je, osim dokumentacije iz ¢lanka 13. stavak 1. i 2. i &lanka 14.
stavak 2., dostaviti Banci obavijest o svakom bitnom dogadaju ili okolnosti koja znacéajno
utjeCe na njegovu primjerenost za obnaSanje duznosti na koju je imenovan.

(2) Obavijest iz prethodne tocke dostavlja se Odboru za procjenu primjerenosti .

VI. CUVANJE DOKUMENTACIJE
Clanak 18.
(1) Sva dokumentacija vezana za procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora ¢uva se u
jednom primjerku originala u Uredu za upravljanje ljudskim resursom.
VIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

(1) Politiku za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke donosi Glavna
skupstina na prijedlog Uprave Banke.

(2) Ova Politika za izbor i procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke stupa na
shagu danom donoSenja.

(3) Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika za izbor i procjenu primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora Banke od 23. rujna 2013. godine.

Glavna skupstina

Predsjedavaju €i
Drazen Kobas
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